Trabzon Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin birimlerine; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolaria
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri uyarinca 8gretim gorevlisi
ve arastirma gorevlisi aliacaktir.

A)GENEL ve OZEL SARTLAR:

1) Bagvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tasimasi gerekmektedir.

2) ALES’ten en az 70 puan almig olmak (lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan turiinden ya da ilan edilen bélim/program hangi
alandan Ogrenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiirlinden). Merkezi sinav muafiyetinden yararlanacaklarin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilecektir.

3) Yabaner iilkelerden alinan diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi veya Universiteleraras1 Kurul Bagkanlhiginca denkliginin onaylannus
olmast gerekir.

4) Aragtirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in sinavin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yagin1 doldurmamig olmak
gerekir. Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinin arastirma gorevlisi kadrolarina basvuracak adaylarda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi
Ogrencisi olmak sart1 aranir.

5) Arastirma gorevlisi kadrolaria atamalar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 50/d maddesi (Degisik: Ek Madde 38- (Ek: 18/6/2017-7033/18
md.) kapsaminda yapilacagindan adaylarin ibraz etmis oldugu egitim belgelerinde Lisansiistii Egitim Ogretim Yénetmeliginde belirtilen azami 6grenim
stirelerini agmamig olmalar1 gerekmektedir.

B) ACIKLAMALAR:

1) Bagvuracak adaylarin Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerinde yer alan genel / 6zel kosullar1 ve ilanda belirtilen basvuru sartlarini tastyor olmasi
gerekmektedir.

2) Bagvuru dilekgesinde duyuru ilan numarasi mutlaka belirtilecektir. Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvuru yapabilirler. Birden
fazla kadroya bagvuran adaylarin higbir bagvurusu kabul edilmeyecektir.

3) Herhangi bir kamu kurumunda galisanlarin (daha 6nce g¢aligip ayrilmig olsalar dahi) e-Devlet sistemi iizerinden alacaklar1 karekodlu hizmet
belgesini miracaat belgelerine ekleyerek ibraz etmeleri gerekir.

4) Istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurular1 gecersiz sayilacaktir. Ayrica adaylarin basvuru ve atanma
kosullarina sahip olmadiklarinin sonradan tespit edilmesi halinde sinavi kazanmig olsalar dahi atamalar1 yapilmayacak olup atamalari yapilmis olanlar var ise
atamalart iptal edilecek ve hicbir hak talep edemeyeceklerdir.



5) Universitemiz gerekli gordiigii durumlarda ilan1 her asamada kismen veya tamamen iptal edebilir veya smav takviminde degisiklik yapabilir.
Universite resmi internet sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

6) Bagvuru siiresi bu ilanin Resmi Gazetede yayim tarihinden itibaren 15’inci giiniin ilimizdeki mesai saati sonunda (Saat 17.00’de) biter. Bagvurular
sahsen veya posta yolu ile yapilabilir. Siiresi iginde yapilmayan bagvurular ile eksik belgeli bagvurular dikkate alinmayacaktir. Posta ile yapilan basvurularda
yasanilacak gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

7) Bagvuru yapilacak birimin posta adresi Universitemizin internet sayfasinda yer almaktadir (https://trabzon.edu.tr/Iletisim). Sonuglar Universitemiz
internet sayfasinda (http://www.trabzon.edu.tr/) ilan edilecek olup adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

8) Yiiksek Lisans veya Doktora yapiyor olmak veya yapmis olmak sart1 yer alan ilanlarda, belirtilen anabilim dalinin/bilim dalinin/alanin mezuniyet
belgesinde/6grenci belgesinde/transkriptte veya onayli resmi yazida belirtilmis olmasi gerekmektedir.

9) ilanda belirtilen genel sartlar ve aranacak 6zel sartlarin ilan tarihinin ilk giinii itibartyla saglaniyor olmas1 gerekmektedir.

10) Bagvuru evraklar1 adaylara iade edilmeyecektir.

C)ISTENEN BELGELER:

1) Ogretim Eleman1 Kadrolar1 I¢in lan Basvuru Dilekgesi’nin (https:/personel.trabzon.edu.tr/S/3429/formlar) doldurulmus ve imzalanmus hali,

2) Ozgegmis, Bir adet vesikalik fotograf (Son ii¢ ay igerisinde ¢ekilmis olmali), kimlik fotokopisi, Giincel adli sicil belgesi (e-Devlet (izerinden
alinan karekodlu belgeler kabul edilecektir)

3) Lisans diplomasi / gegici mezuniyet belgesi ile lisans transkript belgesi 6rnegi, (e-Devlet lizerinden aliman karekodlu belgeler kabul edilecektir)

4) Yiiksek Lisans, Doktora, Sanatta Yeterlilik diplomasi veya gegici mezuniyet belgesi 6rnegi, (e-Devlet {izerinden alinan karekodlu belgeler kabul
edilecektir)

5) ALES Belgesi (Smav sonucunun agiklandig: tarih itibariyle son bes yillik ALES belgesi gegerlidir), (e-Devlet {izerinden alinan karekodlu belgeler
kabul edilecektir)

6) Yabanci Dil Belgesi 6rnegi (YOKDIL, YDS, KPDS, UDS veya esdegerligi kabul edilen yabanci dil belgesi), (e-Devlet iizerinden alinan
karekodlu belgeler kabul edilecektir)

7) Aranilacak ozel sartlarda belirtilen deneyim sahibi oldugunu gosterir belge (kamuda ¢alisanlardan onayli hizmet cetveli ve ilgili alanda ¢alistigini
gosterir belge; 6zel sektorde caliganlardan SGK hizmet dokiimii ve ilgili alanda galistigini gdsterir onayli belge),

8) Yiiksek Lisans veya Doktora Ogrenci Belgesi, Yiiksek Lisans veya Doktora Transkripti (Ash gibidir kurum / noter onaylh veya e-Devlet sistemi
iizerinden alinan karekodlu belge),



A)ILANA BASVURU ve SINAV TAKVIMi:

. » | On Degerlendirme y .| Nihai Sonuglarin )
llan Tarihi Son BagvuruTarihi . Girig SinavTarihi " Basvuru Adresi
Tarihi Agiklama Tarihi
Bagvuru yapilacak birimlerin iletigim adresleri Universitemizin intemet sayfasinda yer
12.06.2026 26.06.2026 03.07.2026 10.07.2026 17.07.2026 ey
almaktadir (https://trabzon.edu.tr/lletisim)
Ogretim Gorevlisi
. Kadronun ilan Edildigi Kadro Yabanci
llan L o Kadro Kadro . ALES . . R
Birim/Bélim/ Anabilim/Anasanat/ i ) Unvani Dil Basvuru Yeri Aranacak Ozel Sartlar
Numarasi Adedi | Derecesi o Puani
Program Adi [Statisi Puani
. Bilgisayar Mihendisligi, Yaziim Mihendisligi, Biligim
Ogretim .g y . . g o= A
g s . Sistemleri  Mihendisligi veya Yapay Zeka
Rektorliik Gorevlisi Personel Daire . o N
202606141 o . . 1 6 70 50 . Muhendisligi lisans programlarinin birinden mezun
Bilgi Islem Daire Baskanligi (Ders Baskanligi . o )
olup bu alanlarin birinde tezli yiksek lisans yapmis
Vermeyen)
olmak
Yonetim Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Mihendisligi,
Yazilm Mihendisligi veya Bilgisayar Bilimleri
Rektorluk Ogretim alanlarindan birinden lisans mezunu olup bu
Teknoloji Transferi ve Proje Gorevlisi Personel Daire | alanlarin birinde tezli yiksek lisans yapmis olmak.
202606142 . 1 6 70 50 y ) . .
Yonetimi Uygulama ve Arastirma (Ders Baskanligi Lisans mezuniyeti sonrasinda  belgelendirmek
Merkezi Vermeyen) kaydiyla ulusal veya uluslararasi destekli AR-GE
projelerinde en az 1 (bir) yil sire ile gorev almis
olmak




Dijital Oyun Tasarimi, Bilgisayar Muhendisligi,
Yazilim Mihendisligi, Bilisim Sistemleri Mihendisligi
lisans programlarinin birinden mezun olup Dijital

Garsibasl Meslek Yuksekokulu Ogretim Carsiba Oyun Tasarimi, Bilgisayar Muhendisligi, Yazilim
Ibasi
Yazilim, Uygulama Gelistirme ve Gorevlisi 31033 Muhendisligi, Bilgisayar Animasyonu ve Oyun
202606143 o L 1 6 70 Meslek o e
Gozimleme Oyun Gelistirme ve (Ders Viksekokulu Teknolojileri, Dijital Oyun Tasarimi ve Teknolojileri,
Programlama Verecek) Oyun Tasarimi, Oyun ve Etkilesim Teknolojileri veya
Oyun Teknolojileri alanlarinin birinde tezli yiksek
lisans yapmig olmak. Dijital oyun gelistirme konusu
lizerine ¢alisma yapmis olmak
Toplam 3
Aragtirma Gorevlisi
(2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 50/d maddesi (Degisik: Ek Madde 38- (Ek: 18/6/2017-7033/18 md.)
ilan Kadronun llan Edildigi Birim/Bélim/ Kadro | Kadro |Kadro Unvani [ ALES | Yabanci Basvuru Yeri Aranacak Ozel Sartar
Numarasi Anabilim/Anasanat/ Program Adi Adedi [ Derecesi| /Statisi Puani | Dil Puani g
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiltesi Arastirma Bilgisayar ve Fakiiltelerin Bilgisayar Mihendisligi bolimdi lisans
202606144 |Bilgisayar Miihendisligi 1 6 Gtirivlisi 70 50  (Bilisim Bilimleri mezunu olup Bilgisayar Miihendisligi alaninda tezli
Bilgisayar Donanimi Fakiltesi yuiksek lisans yapiyor olmak
Fakiiltelerin Dijital Oyun Tasarimi, Bilgisayar
Bilgisayar ve Biligim Bilimler Fakitesi Bilgisayar ve utieterin DI Syun fasanm, BIgisayar
Arastirma o Muhendisligi veya Yazilim Mihendisligi b6limi lisans
202606145 |Dijital Oyun Tasarimi 1 6 o 70 50  |Bilisim Bilimleri Ny S !
Gorevlisi L mezunu olup bu alanlarin birinde tezli yiksek lisans
Dijital Oyun Tasarimi Fakultesi
yapiyor olmak
Fakiiltelerin Yapay Zeka Mihendisligi, Bilgisayar
Bilgisayar ve Biligim Bilimleri Fakitesi Bilgisayar ve wutelenn apay uhendisigl, Brgisayar
- o Aragtirma T Muhendisligi veya Yazilim Mihendisligi b6limd lisans
202606146 |Yapay Zeka Miihendisligi 1 6 o 70 50  |Bilisim Bilimleri Ny L )
e o Gorevlisi . mezunu olup bu alanlarin birinde tezli yiksek lisans
Yapay Zeka Mihendisligi Fakilltesi
yapiyor olmak
Toplam 3
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