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T.C.
TRABZON UNIVERSITESI

EMEKLILIK YAS HADDINI DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ SOZLESMELI
ISTIHDAMINDA UYGULANACAK KRITERLER VE DEGERLENDIRMEYE ALINACAK
FAALIYETLERE iLiSKIN USUL VE ESASLAR

BIiRINCi BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amag ve kapsami; Trabzon Universitesinde emeklilik yas haddini
doldurmus 6gretim iiyelerinin sdzlegmeli olarak ¢aligtirilmalarine iliskin usul ve esaslar belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yiksekogratim Kanunu'nun 30’ uncu maddesinin 2 nci
fikras1 ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli
Olarak Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslara dayanarak hazirlannustir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Birim Yonetim Kurulu: Trabzon Universitesi biinyesiade bulunan enstitii, fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar ve meslek yliksekokulu gibi akademik birimlerin ¥onetim kurullarini,

b) Béliim Kurulu: Trabzon Universitesi Rektérliigiine bagli enstitii, fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar
ve meslek yiliksekokulu gibi akademik birimlerin biinyesinde bulunan bdliimlerin kurullarin,

¢) Enstitii: Trabzon Universitesi biinyesinde bulunan enstiti:leri,

¢) Fakiilte: Trabzon Universitesi biinyesinde bulunan fakiiltleri,

d) Konservatuvar: Trabzon Universitesi biinyesinde bulunan Devlet Konservatuvarimi,

e) Meslek Yiiksekokulu: Trabzon Universitesi biinyesinde bulunan meslek yiiksekokullarint,

f) Ogretim Uyesi: Trabzon Universitesinde 67 yas haddini doldurmus Profesér, Dogent ve Doktor
Ogretim Uyesi kadrosunda bulunan &gretim {iyelerini,

g) Rektor: Trabzon Universitesi Rektériinii,

g) Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Trabzon Universitesini,

1) Yénetim Kurulu: Trabzon Universitesi Yonetim Kurulu'nu,

i) Yiiksekokul: Trabzon Universitesi biinyesinde bulunan jfilksekc:};‘ul;lé‘n;j i

ifade eder.




IKIiNCi BOLUM

Genel Esaslar ve Basvuru Kriterleri

MADDE 4 - (1) Trabzon Universitesinde gérev yapan dgretim iiyeleri, sézlesmeli olarak ¢alisti-ilmak icin
miiracaatlarmi, yas haddini doldurmadan en az 3 (ii¢) ay dnce kadrosunun bulundugu boliim szskanligma
yaparlar.

(2) Bu usul ve esaslarin 5’inci maddesinin 1’inci fikrasinda siralanan dlgiitlerden b bendinde yer alan olgiit ile
diger olglitlerden de en az birini saglayan &gretim iiyelerinin sézlesmeli olarak ¢alistirilma teklifleri; boliim
baskaninin, ana bilim/sanat dali/program baskani ve bdliim kurulunun goriigiini alarak vereceg: gerekceli
uygun gorils lzerine, fakiilte/enstitii/yiiksekokul/konservatuvarmeslek yiiksekokul yonetim wurulu ile
iiniversite yonetim kurulunun karart ve rektdriin teklifi ile Yiiksekégretim Kuruluna génderilir,

(3) Universitenin talebi iizerine Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunca sézlesmeli olarak galistir-lmasi uygun
goriilenler, emeklilik yas hadlerini doldurduklar tarihten itibaren 2’ser (ikiser) yillik siireyle s6zlesmeli olarak
calistirilabilirler.

(4) Sozlesmeler ayni usulle, 6gretim iiyelerinin yetmis bes (75) yasini doldurduklari tarihi gegmemek tizere
emeklilik veya yaglilik aylig1 baglanincaya kadar 2’ser (ikiser) yillik siirelerle uzatilabilir.

Basvuru Siiresi ve Kriterleri

MADDE 5 — (1) Yas haddinden emekli olacak égretim iiyelerinin sézlesmeli olarak istihdam edilebilmesi
icin agsagidaki sartlardan (b) bendini saglama kosulu ile diger bertlerden en az birini de saglamas1 gerekir:

a) Gorev talebi yapan dgretim liyesinin lisansiistii egitimde son iki yilda ders vermis olmasi veya gelecek
yilda ihtiyag duyulmasi halinde ders verecek olmasi,

b) Gérev talebinde bulunan dgretim iiyesi bagvuru tarihi itioarryla, bulundugu kadroya (Dr. Ogr. Uyesi,
Dog. Dr. veya Prof. Dr.) en son atandigi tarihten sonra en az 1 (bir) adedi SCI/SCI Expanded/ SSCI/ AHCI/
ESCI veya Scopus kapsaminda taranan hakemli dergilerde olmak iizere en az 3 (ii¢) adet yayima sahip olmasi
gerekmektedir. Diger iki yaym igin ise ulusal ve uluslararasi :ndekslerde taranan dergilerde vayimlanmig
makale, kitap/kitap boliimii veya son 3 (ii¢) yilda ulusal veya uluslararasi bilimsel etkinliklerde yayimlanmisg
bildiriler kabul edilir. Yaymn igin gecerli kabul belgesi yeterlidir. Ancak bu yaymlar, difer sizlesme
uzatmalarinda kullanilamaz,

c) Ogrenci projeleri hari¢ olmak iizere, kurum i¢i ve kurum digi fonlarca desteklenen ulusal veya
uluslararasi projelerde yiiriitiicii/aragtirmaci olarak gérev yapmis,'yapiyor olmak,

¢) Lisanststii tez danismani ya da 2’inci danigman ya da es damigman olarak en az 2 (iki) adet lisansiistii
tez ylrtitmiis olmak veya en az 1 (bir) adet tezi yliriitmiis ve 2 (iki) adet lisansiistii diizeyde danismanlik yapmus
olmak,

d) Bilimsel yayinlarma en az 40 (kirk) atif almis olmak,

e) Rektor, Rektor Yardumcisi, Genel Sekreter, Dekan, Enstiti Midarligii, Yiksekokul/ Konservatuvar/
Meslek Yiiksekokulu/ Merkez Midiirii/ Koordinatér / Béliim Baskanligi / Ana Bilim /Sanat Dal: /Program
Baskani veya Dekan/Miidiir/Boliim Bagkani yardimcisi gorevlerinden en az birini en az 2 (iki) w1l siire ile
yliritmiis olmak,

(2) Ik gorev siiresi uzatimindan sonraki her sézlesme uzatma déneminde, en son sdzlesme imzalandig
tarihten sonra en az 1 (bir) adedi 5’inci Maddenin 1’inci fikrast b bendinde belirtilen d;zmlerde (SCI/'SCI
Expanded/ SSCI/ AHCI/ ESCI veya Scopus kapsaminda) taranan Fakemli dergﬂerdg.yﬁymlafimfg e.mak iizere
en az 2 (iki) adet yayina sahip olmasi gerekmektedir. Diger yayin i¢in ise ulusglve fluslararzs: indekslerde
taranan dergilerde yayimlanmis makale, kitap/kitap bolimii veya son 2 (iki) llda,,ulusit veya vluslararasi
bilimsel etkinliklerde yayimlanmug bildiriler kabul edilir. Yayin icin gegerli kab 1&13451\:,'&6171 dh‘ Aﬁcak bu

\L‘\.]_/

yayinlar, diger sozlesme uzatmalarinda kullanilamaz.



(3) Sozlzsmeli statiide ¢alisma i¢in aday olan 6gretim iuyesi, bagvuru tarihi itibariyla disiplin kurullari
tarafindan onaylanmig disiplin cezasi almamig olmalidir,

(4) Sozlegmeli ¢aligmaya gegisten sonraki miiteakip calistirma tekliflerinde; ilgili 6gretim {iyesinin yil
icerisindeki akademix performansi dogrultusunda bélim kurulunua gerekeeli teklifi, 1lgili yonetim kurulunun
karari iizerire Universite Yonetim Kurulunca yapilacak degerlendirme dikkate almr.

UCUNCU BOLUM

Yasaklar, Sorumluluklar ve Ucretler

Idari Gorev Yasag
MADDE 6- (1) Sozlesmeli olarak caligtirilan Ogretim dyeleri idari gorev yapamazlar. Senato
Uyesi/Universite Yénetim Kurulu iiyesi olamazlar. Enstiti, fakilte, yiiksekokul, konservatuvar, meslek

yiiksekokulu, bdliim ve ana bilim/sanat dali/program kurullar ile enstiti, fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar,
meslek yiiksekokulu yénetim kurullarinda gorev yapamazlar ve ba gorevlere iiye se¢imi igin oy kullanamazlar.

Odev ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Sozlesmeli 6gretim iiyeleri hakkinda kadrolu 5gretim iiyelerinin tabi oldugu izin haklari,
yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iligkin hiikiimler uygulanir. S6zlesmeli olarak calistirilan 6gretim
liyeleri; 2547 sayili Kanun'un 40°1inc1 maddesinin (b) fikrasi uyaninca gérevlendirilemedikleri gibi 3 (ii¢) ay
ve daha uzun siireli clarak da Universite disinda gérevlendirilemezler.

Sozlesme ve Ucretler

MADDE 8- (1) Ogretim iiyeleri ile iiniversite arasnda, nat tutar1 en son bulunduklar kadrolar1 igin
Ongoriilmiis olan gosterge, ek gbsterge, taban ve kidem ayliklari, iniversite 6denegi, yiiksek6gretim tazminati,
egitim-6gretim 6denegi, gelistirme 6denegi, makam ve gorev tezminatlar: ve 375 sayili Kanur Hitkmiinde
Kararnamenin Ek 9’vncu maddesinde belirlenmis olan ek 6demenin toplamindan ilgili mevzuati uvarinca vergi
ve diger kesintiler yapildiktan sonra kalan net tutar1 gegmemek iizere belirlenecek ficret izerinden sézlegme
yapilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

GECICI MADDE 1-(1) Bu usul ve esaslarin yiiriirliige girdig- tarih itibari ile yas haddinden emekliligine
3 (ii¢) aydan az kalan ¢ gretim tiyeleri bu usul ve esaslarm yiiriirlige girdigi tarihten itibaren 3 (ii¢) ay igerisinde
kadrosunun bulundugu béliim bagkanlifima sézlesmeli olarak ¢aligtirilmak i¢in miiracaat edebilirer.

Yiiriirliik

MADDE 9 — (1) Bu usul ve esaslar, Trabzon Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi ta-ihte
yriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu usul ve esaslart Rektor yiiriitiir.




