SUREC KARTI 1: INSAN KAYNAKLARI PLANLAMASI (iK-01)
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. Siirecin Amaci
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Universitenin stratejik amaclari
dogrultusunda, dogru kisinin
dogru yerde istihdam edilmesini
saglayacak orta ve uzun vadeli
insan planlamasini yapmak.
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‘ Surecin Ciktilari
Yillik idari Personel
Ihtiyac Raporu,
Kadro Talep Listeleri
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Stratejik Plan, Performans Programi,
birimlerin Ocak ay1 sonuna kadar
ilettigi yazili personel intiyacg talepleri,
is analizleri ve is yuku verileri.
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Birimlerden
gelen personel
n taleplerinin
. 4 ’ toplanmasi.
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? @ & Taleplerin 6grenci
sayilari, bina
. \ . D byiiklikleri ve is
yiiki kriterlerine
Su reg Ak|§| gore analiz edilmesi.
. J
p
ve Ad iIm Ia ri ihtiyag listesinin
Stratejik Plan ve
B Performans Programi
hedefleriyle
eslestirilmesi.
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Nihai planlamanin
D Rektérlik onayina

sunulmasi.
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"'“\ Performans
I « )1 Gostergeleri

Sdrec¢ GUncelleme
Orani
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Birimlerin is yuku
verilerinin objektif
Olculememesi, nitelikli
personel eksikligi.
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Kontrol
Onlemleri

Verilerin dlculebilir
gostergelere
dayandiriimasi, Kurumsal
Yedekleme Plani ve
Yetenek Yonetimi
mekanizmalarinin
isletilmesi.
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