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Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan personelin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin ve egitim
tercihlerinin belirlenmesi amaciyla uygulanan anketin sonuclar1 asagida sunulmustur. Ankete toplam
98 kisi katilmistir. 4. soru birden fazla se¢enegin isaretlenebildigi bir soru oldugundan, bu sorudaki
sayilar toplam katilime1 sayisina esit degildir.

No Degerlendirilen Konu Sonug¢
1 | Gorev Yapilan Birim Akademik: 47 | Idari: 48
2 I;;"e“s?dak‘ Toplam Hizmet 0-3 yil: 19 | 4-8 yil: 43 | 9-15 yal: 10 | 16 yil ve iizeri: 23

3 | Hizmet Smifi Genel Idari: 56 | Teknik: 8 | Yardimec1: 9 | 4/B: 9 | 4/D: 13

Mevzuat/Hukuki: 35 | Mali-Finansal: 31 | Dijital: 26 |
Liderlik-Yonetim: 26

5 | Ozel Egitim Konusu Onerisi 18 kisi yanit vermistir

4 | Gelistirilmek Istenen Alanlar

6 | Tercih Edilen Egitim Y 6ntemi Yiiz yiize: 42 | Asenkron: 27 | Cevrim ici: 14

Birkag giine yayilan program: 39 | 1-2 saat: 30 | Yarim giin:
14

8 | Tercih Edilen Egitim Zamani Ogleden sonra: 35 | Sabah: 31 | Akademik tatil/Yaz: 17

7 | Tercih Edilen Egitim Siiresi

9 | Goriis ve Oneriler 17 kisi goriis/Oneri sunmustur

Genel Degerlendirme

Anket sonuglarina gore personelin en fazla egitim ihtiyaci duydugu alanlar Mevzuat ve
Hukuki Siiregler (35), Mali ve Finansal Konular (31), Dijital Beceriler ve Ofis Programlar1 (26) ile
Liderlik ve Yonetim Becerileri (26) olmustur. Egitim yontemi olarak yiiz yilize egitim (42), egitim
stiresi olarak birkag giine yayilan kapsamli programlar (39), egitim zamani olarak ise 6gleden sonra
mesai saatleri (35) daha fazla tercih edilmistir.

Sonuc¢

Anket sonuglar1 dogrultusunda 2026 yil1 hizmet i¢i egitim planlamasinda 6ncelikle mevzuat,
mali-finansal konular, dijital beceriler ve yoOnetim alanlarina yonelik egitimlere yer verilmesi;
egitimlerin agirlikli olarak yiiz yiize ve farkl: siire secenekleriyle diizenlenmesi uygun olacaktir.



