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Sureg Guncelleme Orani,
Sureg lyilestirme
Faaliyetleri Sayisi.

GoOsterge verilerinin
zamaninda veya dogru
toplanamamasi, sureclerin
guncel tutulamamasi.
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Verilerin KVKK
cercevesinde IKBS'de
guvenli saklanmasi,
verilerin karar alma
sureclerinde analitik

kullanimi.
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