
TRABZON ÜNİVERSİTESİ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI • İNSAN KAYNAKLARI BİLGİ SİSTEMİ 

HİZMET İÇİ EĞİTİM MEMNUNİYET VE DEĞERLENDİRME ANKET FORMU

(Eğitime Katılan Personel Tarafından Eğitimin Son Gününde Dijital veya Fiziki Olarak Doldurulacaktır.
Amacımız eğitim kalitemizi sürekli iyileştirmektir. Katkılarınız için teşekkür ederiz.) 

A. Eğitim Programı ve İçerik
Eğitim içeriği, ilan edilen amaç ve hedeflere uygundu.

Katılınan Eğitimin Adı                    :

Eğitim Tarihi / Süresi                      :

Eğitimi Veren Eğitmen/Kurum      : 

Katılımcının Birimi (İsteğe Bağlı) : 

(Lütfen kriterleri sunulan bareme göre puanlayınız: 1: Kesinlikle Katılmıyorum | 2: Katılmıyorum | 3: Kararsızım | 4: Katılıyorum | 5: Kesinlikle Katılıyorum)

1 2 3 4 5

Eğitimde kullanılan materyaller (sunum, doküman vb.) anlaşılır ve faydalıydı. 1 2 3 4 5

Konular mantıksal bir sıra ve akış içinde sunuldu. 1 2 3 4 5

Eğitimin süresi (saat/gün olarak) içerik için yeterliydi. 1 2 3 4 5

B. Eğitmen Performansı
Eğitmen konuya tam olarak hakimdi. 1 2 3 4 5

Zamanı etkin kullandı ve katılımcıların ilgisini canlı tuttu. 1 2 3 4 5

Eğitmenin anlatım dili ve iletişim becerisi başarılıydı. 1 2 3 4 5

Eğitmen sorulara açık, net ve doyurucu cevaplar verdi. 1 2 3 4 5

C. Eğitimin Kurumsal ve Kişisel Katkısı
Bu eğitimde edindiğim bilgileri iş süreçlerimde uygulayabileceğim. 1 2 3 4 5

Eğitimin yapıldığı ortam (salon, ışık, sıcaklık, temizlik, teknolojik altyapı) uygundu. 1 2 3 4 5

Bu eğitim mesleki/kişisel gelişimime doğrudan katkı sağladı. 1 2 3 4 5

Bu eğitimin benzer nitelikteki diğer personele de verilmesini öneririm. 1 2 3 4 5

İnsan Kaynakları biriminin eğitim öncesi ve esnasındaki organizasyonu başarılıydı. 1 2 3 4 5

D. Eğitim Ortamı ve Organizasyon

GÖRÜŞ VE ÖNERİLER
Eğitimin En Beğendiğiniz/En Faydalı Bulduğunuz Yönü: 

Geliştirilmesi veya Bir Sonraki Eğitimde Değiştirilmesi Gerektiğini Düşündüğünüz Hususlar:

Önümüzdeki Dönemlerde Almak İstediğiniz Diğer Eğitim Konuları: 
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