TRABZON UNIiVERSITESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
HIZMET iCi EGITIM MEMNUNIYET VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU

(Egitime Katilan Personel Tarafindan Egitimin Son Giiniinde Dijital veya Fiziki Olarak Doldurulacaktir.

Amacimiz egitim kalitemizi siirekli iyilestirmektir. Katkilariniz icin tesekkiir ederiz.)

Katilinan Egitimin Ad1

Egitim Tarihi / Siiresi

\.

Egitimi Veren Egitmen/Kurum

Katihmcinin Birimi (istege Bagh) :

-

-

\.

(Liitfen kriterleri sunulan bareme gore puanlayiniz: 1: Kesinlikle Katilmiyorum | 2: Katilmiyorum | 3: Kararsizim | 4: Katiliyorum | 5: Kesinlikle Katilryorum)
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A. Egitim Program ve icerik

Egitim icerigi, ilan edilen amac ve hedeflere uygundu.
Konular mantiksal bir sira ve akis icinde sunuldu.
Egitimin siiresi (saat/giin olarak) icerik icin yeterliydi.

Egitimde kullanilan materyaller (sunum, dokiiman vb.) anlasilir ve faydaliyda.
B. Egitmen Performansi
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Egitmen konuya tam olarak hakimdi.
Egitmenin anlatim dili ve iletisim becerisi basariliydi.
Egitmen sorulara acik, net ve doyurucu cevaplar verdi.

Zamani etkin kullandi ve katilimcilarin ilgisini canli tuttu.

C. Egitimin Kurumsal ve Kisisel Katkis1
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Bu egitimde edindigim bilgileri is siireclerimde uygulayabilecegim.
Bu egitim mesleki/kisisel gelisimime dogrudan katk: sagladi.

Bu egitimin benzer nitelikteki diger personele de verilmesini 6neririm.
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D. Egitim Ortami ve Organizasyon

Egitimin yapildig1 ortam (salon, 151k, sicaklik, temizlik, teknolojik altyapi) uygundu.

insan Kaynaklar1 biriminin egitim éncesi ve esnasindaki organizasyonu basariliydi.

GORUS VE ONERILER
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Egitimin En Begendiginiz/En Faydali Buldugunuz Yonii:

¢

Gelistirilmesi veya Bir Sonraki Egitimde Degistirilmesi Gerektigini Diisiindiigiiniiz Hususlar:

-

\.

Oniimiizdeki Dénemlerde Almak istediginiz Diger Egitim Konulari:
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