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~ Surecin Amaci

Personelin bilgi, beceri ve deneyimlerini
artirmak, is yuku dagihminda adaleti
saglamak, orgutsel yedeklemeyi
guclendirmek ve birimler arasi
koordinasyonu artirmak.
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Surecin Ciktilari
Kurum ici Gérevlendirme ve
Atama Onaylari.
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I « )1 Gostergeleri

Birim Bazinda Personel
Dagilimi, Surec lyilestirme
Faaliyetleri
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Birimlerin is yuku analizleri, streg
performans sonuclari, kurumsal riskler
ve RektorlUk kurum ici gérevlendirme

ihtiyaclari.

S— ——

-z . Y )
Birimler arasi is yuki

dengesizliklerinin veya
personel gelisim
ihtiyaglarinin tespit
edilmesi.
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? @ & Kritik gérevler icin
"Kurumsal Yedekleme

. €= . B Plani" ve "Yetenek

Yoénetimi"

S mekanizmalarinin
Su rec Ak|§| | igletilmesi.
(Personel hareketliligi )

ve Ad I m Ia rl usul ve siirelerine

uygun olarak kurum
ici gorevliendirme

onaylarinin
(Rektorliikce alinmasi. )
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Gorev yeri degisen
D personelin gorev

devir siireglerinin
takibi ve IKBS kaydi.
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Ana Riskler

Personel
hareketliliginin is yaku
adaletini zedelemesi,

gecis sureclerinde
kurumsal hafiza kaybi
yasanmasi.
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=3 _Kontrol

5239  Onlemleri

Gorev devir surelerinin

ve Olcutlerinin idarece

belirlenmesi, Kurumsal
Yedekleme Plani'nin
aktif uygulanmasi.
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