TRABZON UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN:

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrast uyarinca istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararina
ekli "Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslar"in Ek 2’nci maddesinin (b) fikras1 kapsaminda 2022 KPSS (B) grubu puan sirast esas alinarak sézlesmeli personel alinacaktir.

BASVURU TAKVIiMi

Kadro Tiirii

ilan Bagvuru Tarihleri

Bagvuru Sonug¢larinin A¢iklanma Tarihi

Kazanan Adaylarin Evrak Teslim
Tarihleri

4/B Sozlesmeli Personel

05.12.2023-19.12.2023

On Degerlendirme Tarihi:25.12.2023 / Nihai Degerlendirme Tarihi:02.01.2024

02.01.2024 -15.01.2024

. Kadro
) Pozisyon
Ilan No Unvam / Ogrenim KPSS Aranan Nitelikler Gérev Yeri/ Tanimi
Cinsiyet Adet Durumu Puan
Tiirii
- Isletme lisans mezunu olmak . e e . L . ..
) Biiro Personeli “Son basvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak Universitemiz birimlerinin biiro hizmetlerini yerine getirmek tizere
2023TRU120 1 Lisans P3 . Rektorlilk tarafindan farkli yerleske veya birimlerde ihtiyaca
(Erkek/Kadin) -2022 yili KPSS Sinavindan (P3) en az 70 (yetmis) puan almus | . . . .
olmak binaen gorevlendirileceklerdir
-Kamu Y6netimi veya Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi lisans |
) Biiro Personeli mezunu olmak Universitemiz birimlerinin biiro hizmetlerini yerine getirmek tizere
2023TRUI121 (Erkek/Kadm) 1 Lisans P3 | -Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasin1 doldurmamis olmak Rektorlilk tarafindan farkli yerleske veya birimlerde ihtiyaca
-2022 yil1 KPSS Sinavindan (P3) en az 70 (yetmis) puan almis | binaen gérevlendirileceklerdir
olmak
. . ) o (niversitemiz birimlerinin biiro hizmetlerini yerine getirmek iizere
- Biiro Personeli . -SH;LI sﬁ;:;ﬁii?ﬁfﬁ ER);)rlf;f;( 30 yasini doldurmamis olmak u biriml biiro h ! yerine g .k .
2023TRU122 1 Lisans P3 . Rektorliik tarafindan farkli yerleske veya birimlerde ihtiyaca
(Erkek/Kadin) -2022 yil1 KPSS Sinavindan (P3) en az 70 (yetmis) puan almus |, . . . .
olmak binaen gorevlendirileceklerdir
-Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi
) Biiro Personeli ) z(eéni?;?tgiligz;StagI%;,mi iﬁfge;ﬂl;’l d;ﬁ;egfﬁ?i?igerl V€ Universitemiz birimlerinin biiro hizmetlerini yerine getirmek lizere
2023TRU123 1 Onlisans P93 s prog Rektorliik tarafindan farkli yerleske veya birimlerde ihtiyaca
(Erkek/Kadin) -Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasint doldurmamis olmak binaen sireviendirileceklerdir
-2022 y1l1 KPSS Sinavindan (P93) en az 70 (yetmis) puan almis &
olmak
-Rektorliik tarafindan farkli yerleske veya birimlerde ihtiyaca
binaen gorevlendirilebileceklerdir.
-Bu pozisyonda ihtiyag halinde vardiya sistemi
-Ortadgretim, Onlisans veya lisans mezunu olmak pygllllan.abllfnekte(yr.
Destek A . . . .| llgililerin gdrevleri;
. e -Temizlik hizmetlerinde gorev yapmaya engel herhangi bir| 5 . Lo . T ..
Personeli Ortadgretim/ | P94/ - h -Universitemiz birimlerinin genel temizlik hizmetlerini ve bunun
. . — hastalig1 bulunmamak (belgelendirmek sartiyla) . LS .
2023TRU124 (Temizlik 5 Onlisans / | P93/ . yani sira ¢evre diizenlemesi ile ¢igek ve peyzaj bakimi, budama,
e . -Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini1 doldurmamig olmak .. R
Gorevlisi) Lisans P3 sulama ve ¢im bi¢me islerini yapmak,
-2022 yili KPSS Sinavindan (P94,P93,P3) en az 65 (altmis bes) N s A
(Erkek) uan almis olmak -Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar,
p 3 salonlar, calisma odalari, tuvaletler/lavabolar ile vb gibi acik
veya kapali ortak alanlarin temizligini yapmak,
-Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak
toplamak ve sifir atik konseptine gore bertaraf etmek,




-Malzeme, demirbas, makine-teghizat vb. esya veya yiikleri
tagimak, yiikleme, bosaltma ve yerlestirme islerini yapmak,
-Temizlik hizmeti ile ilgili verilen i veya isleri yapmak,

-Ihtiya¢ halinde gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya
icecek servisi yapmak,

-Gorevlendirildikleri birimlerde goérev tanimlarina uygun olarak
yoneticileri tarafindan verilen diger ig ve islemleri yiiriitmek.

-Rektorliik tarafindan farkli yerleske veya birimlerde ihtiyaca
binaen gorevlendirilebileceklerdir.

-Bu pozisyonda ihtiyag halinde vardiya sistemi
uygulanabilmektedir.

Ilgililerin gérevleri;

-Universitemiz birimlerinin genel temizlik hizmetlerini ve bunun
yani sira ¢evre diizenlemesi ile ¢icek ve peyzaj bakimi, budama,

-Ortadgretim, Onlisans veya lisans mezunu olmak sulama ve ¢im bigme islerini yapmak,
Destek A . . - N A
. e -Temizlik hizmetlerinde gorev yapmaya engel herhangi bir | -Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar,
Personeli Ortadgretim/ | P94/ - : . .
- . — hastalig1 bulunmamak (belgelendirmek sartiyla) salonlar, calisma odalari, tuvaletler/lavabolar ile vb gibi agik
2023TRU125 (Temizlik 2 Onlisans / | P93/ o N
Gorevlisi) Lisans P3 -Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak veya kapali ortak alanlarin temizligini yapmak,
-2022 yili KPSS Sinavindan (P94,P93,P3) en az 65 (altmis bes) | -Kat1 atiklart ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak
(Kadin) ; ..
puan almis olmak toplamak ve sifir atik konseptine gore bertaraf etmek,

-Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yikleri
tagimak, yiikleme, bosaltma ve yerlestirme islerini yapmak,
-Temizlik hizmeti ile ilgili verilen is veya isleri yapmak,

-Ihtiya¢ halinde gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya
icecek servisi yapmak,

-Gorevlendirildikleri birimlerde goérev tanimlarina uygun olarak
yoneticileri tarafindan verilen diger ig ve islemleri yiiriitmek.

Toplam: 11

GENEL / OZEL KOSULLAR ve ACIKLAMALAR:

1- ilan edilen pozisyonlara bagvuracak adaylarda asagida belirtilen genel sartlar ile yukaridaki tabloda “aranan nitelikler” kismindaki 6zel sartlar aranacaktir. Adaylar ilanda yer alan
pozisyonlardan sadece birine miiracaat edebilecektir.

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagsi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya goreve baglamasina engel hali bulunmamak.

e) 657 sayil1 Kanunun 53’iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil/ruh saglig1 ve viicut hastaligi ile ilgili 6zrii bulunmamak.

2- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iinci maddesinin (B) fikrasina 5917 sayili Kanunun 47’nci maddesinin 5’inci fikrasi (a/2) bendi ile eklenen “Sozlesmeli (4/B) olarak istihdam
edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeni ile kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar
hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hiikkmii uyarinca bu maddeye
aykirt durumu tespit edilenlerin atamalari yapilmayacaktir.

3- Lisans mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) grubu P3 puani, 6nlisans mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) grubu P93 puani, ortadgretim mezunlari igin KPSS (B) grubu P94 puani esas alinacaktir. Ayrica
aranan nitelikler kismindaki 6zel sartlara iliskin belgeler / sertifikalar eksiksiz olarak teslim edilecektir. Adaylarin KPSS puaninin, bagvurdugu ilan kodunda aranan 6grenim sartina uygun olmasi
gerekmektedir.




4- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almryor olmak.

5- Nobet usulii ¢aligmaya engel bir durumu bulunmamak (Vardiyali ¢aligma sistemi bulunan pozisyonlar igin).

6- Cesitli Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar ilana bagvuruda bulunamaz.

7- Ilanda belirtilen genel ve aranan nitelikler kismindaki 6zel sartlari ilan tarihinin ilk giinii itibartyla saglaniyor olmasi gerekmektedir.

8- Bagvurular incelendikten sonra nihai olarak atamaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin isimleri, evrak teslim tarihleri ile gérevlerine baslayislar1 Universitemiz https:/trabzon.edu.tr/ web

adresi ile Personel Daire Bagkanliginin https://personel.trabzon.edu.tr// web adresinde ilan edilecektir.

9- Gergege aykir1 belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel

yasal faizi ile birlikte tazmin edilir. Miiracaatlar ilanin Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten itibaren 15 (onbes) giin icinde Trabzon Universitesi Personel Daire Baskanligina bagvuru formu ve

istenilen diger belgeler ile birlikte sahsen veya posta yolu ile yapilabilir. Bagvuru veya atanma icin istenilen belgeleri eksik teslim eden, ge¢ bagvuruda bulunan, bagvuru formunu imzasiz olarak

teslim eden veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir. Fax veya elektronik posta (e-mail) yolu yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

10- 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasinda ilgililerin puanlarimin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, mezuniyet tarihlerinin de esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya
oncelik taninir.

11- Tlan edilen kadronun 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecek olup sonuglar asil ve yedek olarak ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat

yapilmayacaktir.

12- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan basvurusunu yapmayanlarin yerine yedek olarak kazananlar sirasi ile ¢agrilacaktir. Yerlesmeye hak kazanan adaylara ilgili mevzuat geregi
arsiv arastirmast yapilacak olup sonucun olumlu olmasi halinde gorevlerine baslayis islemleri yapilacaktir. Adaylar ile hizmet s6zlesmesi yapilacak olup sézlesmede belirtilen sartlar1 yerine
getirmeyen adayin sozlesmesi 1 (bir) ay igerisinde fesih edilecektir. landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

ISTENEN BELGELER
2022 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi
Ozgecmis
Diploma Ornegi (E-Devlet sistemi iizerinden alinan belge)
Niifus ciizdan1 fotokopisi
Bagvuru Formu
Askerlik durum belgesi (erkek adaylar igin)
Giincel adli sicil kaydi (E-Devlet sistemi lizerinden alinan belge)
2 adet giincel vesikalik fotograf

flgililere ilanen duyurulur.


https://trabzon.edu.tr/
https://personel.trabzon.edu.tr/

