TRABZON UNIVERSITESi REKTORLUGUNDEN:

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4’{incii maddesinin B fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri Universitemiz Ozel Biitgesinden karsilanmak {izere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Kararina ekli "Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar"in Ek 2’nci maddesinin (b) fikrasina gore 2020 (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle, yazili ve sdzlii miilakat yapilmaksizin

tabloda belirtilen pozisyonlara s6zlesmeli personel alinacaktir.

BASVURU TAKViMi

Kadro Tiirii

ilan Bagvuru Tarihleri

Basvuru Sonuclarimin A¢iklanma Tarihi

Kazanan Adaylarin Evrak Teslim Tarihleri

4/B Sozlesmeli Personel

10.06.2022-24.06.2022

On Degerlendirme Tarihi: 04.07.2022 / Nihai Degerlendirme Tarihi: 08.07.2022

13.07.2022-27.07.2022

. Kadro
Pozisyon
ilan No Unvani / Ogrenim KPSS Aranan Nitelikler Géorev Yeri / Tanimi
Cinsiyet Adet Durumu Puan
Tiirii
) Diyetisyen . -Beslenme ve Diyetetik lisans programidan mezun olmak. L . N .
2022TRU120 (Erkek/Kadin) 1 Lisans P3 -2020 yil1 KPSS Sinavindan (P3) en az 70 (yetmis) puan almus olmak. | Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginda gorevlendirilecektir.
2022TRU121 i;l;ﬁ;l;r 1 Onlisans P93 :gggg?ﬁ:%%g%ig:gﬁﬁg 11((:; ;))n :;2:;5 7p Or ?gi?ﬂ;g)dgﬂa?zzlumri;éﬁ;‘(' Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginda gérevlendirilecektir.
-Ortadgretim kurumlarmin Elektrik veya Elektrik-Elektronik alanindan
) Teknisyen ' mezun olmak. . L o . . - .
2022TRU122 (Erkek) 1 Ortadgretim P94 | -2020 yili KPSS Sinavindan (P94) en az 70 (yetmis) puan almis olmak. | Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginda gérevlendirilecektir.
-Mezuniyeti sonrast belgelendirmek sartiyla alaninda en az 2 (iki) y1l
caligmis olmak.
M Biiro Personeli . -Maliye, - Isletme, Ikt{sa?,' Biiro - Yonetimi ve Sekreterlik - lisans Universitemiz birimlerinin biiro hizmetlerini yerine getirmek iizere Rektorliik
2022TRU123 (Erkek/Kadin) 6 Lisans P3 programlarinin herhangi birinden mezun olmak. tarafindan farkl1 yerleske veya birimlerde ihtiyaca binaen gérevlendirilecektir
-2020 yil1 KPSS Sinavindan (P3) en az 70 (yetmis) puan almus olmak. ’
-Savunma ve Giivenlik, Ozel Giivenlik ve Koruma, Koruma Giivenlik
ve Asayisinin Saglanmasi, Giivenlik ve Koruma veya Giivenlik dnlisans
programlarinin herhangi birinden mezun olup son bagvuru tarihi
itibariyla gecerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik
gorevlisi kartina sahip olmak (Asil listeye giren adaylarin atama i¢in bu
belgeyi ibraz edecekleri zaman belgenin gegerlilik siiresinin dolmamus
olmasi gerekir).
Koruma ve -Nobet usulii ¢aligmaya engel bir durumu bulunmamak. Son bagvuru
2022TRUV124 Giivenlik 8 Onlisans PO3 tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak. -Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan farkli yerleske
Gorevlisi -2020 yil1 KPSS Siavindan (P93) en az 60 (Altmis) puan almis olmak. | veya birimlerde ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.
(Erkek) -10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10’uncu maddesinde yer alan sartlar1 tagimak. -Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.
-170 cm’den kisa olmamak.
-Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek psikiyatrik hastaligi
bulunmamak, bedensel engeli olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme
kaybi, ¢cehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller
bulunmamak.
-Beden kitle endeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil) arasinda olmak.
Destek -Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir glgqmdan mezun olmak. . L N .
) Personeli -MEB onayli dogalgaz kalorifer atesciligi ve kati yakitli kalorifer | -Universitemiz Carsibagi Meslek Yiiksekokulunda gérevlendirilecektir.
2022TRU125 1 Ortadgretim P94 | ates¢iligi sertifikalarma (iki sertifikaya birden) sahip olmak. Son
(Istitma) e . L .
(Erkek) bagvuru tarihi itibartyla 35 yasimi doldurmamis olmak. -Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.
-2020 yili KPSS Smavindan (P94) en az 60 (Altmis) puan almis olmak.




2022TRU126

Destek
Personeli
(Temizlik 5
Gorevlisi)

(Erkek)

Ortadgretim

P94

-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
-Temizlik hizmetlerinde goérev yapmaya engel herhangi bir hastaligi
bulunmamak, son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
-2020 yilt KPSS Sinavindan (P94) en az 60 (altmis) puan almig olmak.

-Universitemiz birimlerinin temizlik hizmetlerini yerine getirmek iizere
Rektorlik tarafindan farkli yerleske veya birimlerde ihtiyaca binaen
gorevlendirilecek olup temizlik hizmetleri ile bunun yani sira ¢igek ve peyzaj
bakimi, budama, sulama ve ¢im bigme iglerini yapacaktir.

-Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

Tlgililerin gorevleri;

-Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma
odalar ile ortak alanlari siipiirmek ve paspas yapmak,

-Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak,
-Pencere ¢erceveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri,
pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,

-Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak,
lavabolart sivi temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalari ve musluklar
silmek. Pencere kenari, kalorifer iistii ve benzeri yerlerin tozunu almak,
-Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildikce tamamlamak
kontrol formunu paraflamak,

-Malzeme, demirbag, makine-teghizat vb. esya veya yiikleri tasimak, yiikleme
ve bosaltma islerini yapmak,

-Temizlik hizmeti ile ilgili verilen is ve igleri yapmak,

-Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢icek ve peyzaj bakimi, budama,
sulama iglemlerini yiiritmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya igecek servisi yapmak,
-Gorevlendirildikleri birimlerde gérev tanimlarina uygun olarak bina
yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek.

2022TRU127

Destek
Personeli
(Temizlik 2
Gorevlisi)

(Kadm)

Ortadgretim

P94

-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
Temizlik hizmetlerinde gérev yapmaya engel herhangi bir hastaligi
bulunmamak, son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasint doldurmamig olmak.
-2020 yil1 KPSS Siavindan (P94) en az 60 (altmis) puan almis olmak.

-Universitemiz birimlerinin temizlik hizmetlerini yerine getirmek iizere
Rektorlik tarafindan farkli yerleske veya birimlerde ihtiyaca binaen
gorevlendirilecek olup temizlik hizmetleri ile bunun yani sira ¢igek ve peyzaj
bakimi, budama, sulama ve ¢im bigme iglerini yapacaktir.

-Bu kadro/pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

-llgililerin gorevleri;

-Kapali mekanlarmn ana girigi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢aligma
odalar ile ortak alanlari siipiirmek ve paspas yapmak,

-Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak,
-Pencere ¢erceveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri,
pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,

-Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak,
-Lavabolart sivi temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalari ve musluklari
silmek,

-Pencere kenari, kalorifer iistii ve benzeri yerlerin tozunu almak,

-Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildikge tamamlamak
kontrol formunu paraflamak,

-Malzeme, demirbag, makine-teghizat vb. esya veya yiikleri tasimak, yiikleme
ve bosaltma islerini yapmak,

-Temizlik hizmeti ile ilgili is ve islerini yapmak,

-Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bi¢mek, cicek ve peyzaj bakimi, budama,
sulama iglemlerini yiiriitmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya igecek servisi yapmak,
-Gorevlendirildikleri birimlerde gérev tanimlarina uygun olarak bina
yoneticileri tarafindan verilen diger is ve iglemleri yiiriitmek.

Toplam: 25




GENEL / OZEL KOSULLAR ve ACIKLAMALAR:

1- Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar ile yukaridaki tabloda aranan nitelikler kismindaki 6zel sartlar aranacak olup adaylar ilanda yer
alan pozisyonlardan sadece birine miiracaat edebilecektir.
a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak.
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
¢) Tiirk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi
suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.
d) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmuis yahut ertelenmis veya goreve baglamasina
engel hali bulunmamak.
e) 657 sayili Kanunun 53’ilincli maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil/ruh saglig ve viicut hastaligi ile ilgili 6zrli bulunmamak.
2- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina 5917 sayili Kanunun 47°nci maddesinin 5’inci fikrasi (a/2) bendi ile eklenen “Sozlesmeli (4/B) olarak istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi
esaslarina aykiri hareket etmesi nedeni ile kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde
fesih tarihinden itibaren bir y1l gegcmedikge kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hiikmii uyarinca bu maddeye aykir1 durumu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.
3- Lisans mezunlar1 i¢in 2020 KPSS (B) grubu P3 puani, 6nlisans mezunlar i¢in 2020 KPSS (B) grubu P93 puani, ortadgretim mezunlari i¢cin KPSS (B) grubu P94 puani esas alinacaktir. Ayrica aranan nitelikler
kismindaki 6zel sartlara iligkin belgeler / sertifikalar eksiksiz olarak teslim edilecektir. Adaylarin KPSS puaninin, bagvurdugu ilan kodunda aranan dgrenim sartina uygun olmasi gerekmektedir.
4- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.
5- Nobet usulii ¢aligmaya engel bir durumu bulunmamak (Vardiyali ¢alisma sistemi bulunan pozisyonlar igin).
6- Cesitli Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar ilana bagvuruda bulunamaz.
7- ilanda belirtilen genel ve aranan nitelikler kismindaki 6zel sartlarin ilan tarihinin ilk giinii itibaryla saglaniyor olmasi gerekmektedir.
8- Basvurular incelendikten sonra nihai olarak atamaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin isimleri, evrak teslim tarihleri ile gorevlerine baslayislar1 Universitemiz https:/trabzon.edu.tr/ web adresi ile Personel
Daire Bagkanliginin https://personel.trabzon.edu.tr// web adresinde ilan edilecektir.
9- Gergege aykirt belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalari yapilmaz, atamalari yapilmus ise iptal edilir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
tazmin edilir. Miiracaatlar ilanin Resmi Gazetede yayimlandig tarihten itibaren 15 (onbes) giin icinde Trabzon Universitesi Personel Daire Baskanligia basvuru formu ve istenilen diger belgeler ile birlikte sahsen
veya posta yolu ile yapilabilir. Bagvuru veya atanma igin istenilen belgeleri eksik teslim eden, ge¢ basvuruda bulunan veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir. Fax veya
elektronik posta (e-mail) yolu yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
e 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasinda ilgililerin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, mezuniyet tarihlerinin de esit olmasi halinde dogum tarihi bilyiik olan adaya 6ncelik taninir.
e lan edilen kadronun 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecek olup sonuglar asil ve yedek olarak ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.
Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan bagvurusunu yapmayanlarin yerine yedek olarak kazananlar sirasi ile ¢agrilacaktir. Yerlesmeye hak kazanan adaylara ilgili mevzuat geregi arsiv arastirmasi yapilacak
olup sonucun olumlu olmas: halinde gérevlerine baslayis islemleri yapilacaktir. Adaylar ile hizmet s6zlesmesi yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adayin sdzlesmesi 1 (bir) ay igerisinde
fesih edilecektir. flanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

NOT: Adaylarin iicretleri Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yénetim ve Doniisiim Genel Miidiirliigiintin 22.01.2022 tarih ve Sira No:4 sayili Genelgesi uyarinca hizmet yil1 5 yildan az olanlara gore
belirlenecek olan rakamlara ek 6deme, aile yardimi ve ¢ocuk yardimu dahil edildikten ve yasal kesintiler yapildiktan sonra net {icretler belirlenecektir.

ISTENEN BELGELER
2020 KPSS (B) grubu siav sonug belgesi
Ozgegmis
Diploma Ornegi (E-Devlet sistemi iizerinden alinan karekodlu belge)
Niifus ciizdani fotokopisi
Basvuru Formu
Askerlik durum belgesi (erkek adaylar igin)
Giincel adli sicil kayd: (E-Devlet sistemi iizerinden alinan belge)
2 adet giincel vesikalik fotograf
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu igin gegerli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kart1 ve beden kitle endeksini gdsterir belge
Teknisyen pozisyonu i¢in aranan niteliklerde istenilen 6zel sarta iliskin belge (hizmetin gectigi yerden alinacak onayli belge ve SGK hizmet dokiimii)

flgililere ilanen duyurulur.


https://trabzon.edu.tr/
https://personel.trabzon.edu.tr/

