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YURTICINDE EGIiTIME GONDERILEN KAMU PERSONELINE MAHSUS YUKLENME
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SENEDIi VE MUTEBER iMZALI MUTESELSIL KEFALET SENEDI
(2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi Kapsaminda)

Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Trabzon Universitesi Rektorliigiince kismen veya tamamen
karsilanmasi suretiyle 6grenim yapmak, yetistirilmek, egitilmek, bilgimi artirmak, meslegimle ilgili
konularda arastirma - inceleme - etiit veya staj yapmak ya da benzer bir nedenle gecici siireli
gorevlendirilmek iizere ............... 2)eeennnnnn. ye ...... () gonderilecegimden,
asagidaki sartlarin aynen kabuliinii ve isbu yiiklenme senedi hiikiimlerinin her ne surette olursa olsun
tarafimdan ihlal edilmesi halinde bu yiiklenme senedinde yazili miieyyidelerin hakkimda aynen ve
tamamen tatbik edilecegine riza ve muvafakatimi beyan ederim.

Yukarida yazili maksatla...... (2)eeiiiinnn ye gonderildigim takdirde, halen bulundugum
vazifemden devamli olmak kaydiyla (yabanci dil egitimi i¢in gerekli siire dahil) her ne suretle olursa
olsun fiilen alakamin kesildigi tarih ile goérevime resmen dondiiglim tarih arasinda gegcen miiddet
kadar Trabzon Universitesi Rektorliigiiniin herhangi bir yerde gosterdigi veya gdsterecegi herhangi
bir gorevi kayitsiz ve sartsiz kabul ve ifa etmeyi simdiden taahhiit ederim.

Yukaridaki maddeler mucibince gonderildigim ............ () I den izin siiremin sonunda
derhal Trabzon Universitesindeki gdrevime baslayacagimi ve bilhassa izinsiz gegici veya siirekli
olarak kalmayacagimi, aksi takdirde isbu yiliklenme senedinin altinct maddesi hiikiimlerinin aynen
tatbik edilecegine riza ve muvafakatimi beyan ederim.

............ (2)................de  kaldigim siirede Tirkiye Cumhuriyeti Kanunlar, Tiziikler,
Yonetmelikler ve Kararlarina, gerek bu yiliklenme senedi hiikiimlerine aykiri fiil ve hareketlerim
bulunmas1 durumunda Trabzon Universitesine geri ¢agrilabilecegimi, bu durumda veya s6z konusu
fiill ve hareketlerim sebebiyle resmi makamlar tarafindan egitimim siiresince kalmam gereken
siireden once iadeye mecbur edildigim takdirde, hakkimda yine isbu yiliklenme senedinin altinci
maddesinde yazili miieyyidelerle birlikte mevzuatin icap ettirdigi hukuki ve cezai tatbikatin icrasina
rizaya muvafakatimi ayrica beyan ve ikrar ederim.

Bu yiiklenme senedinin tanziminden itibaren Trabzon Universitesinde isbu yiiklenme senedinin icabi
olan mecburi hizmetimin ifas1 sirasinda inzibati veya cezai yollardan meslekten veya devlet
memurlugundan muvakkaten veya daimi olarak ¢ikarildigim veya miistafi addedildigim ya da istifa
suretiyle ayrildigim takdirde eksik kalan mecburi hizmet siiremle orantili olarak miifredati asagida
altinct maddede belirtilen bilciimle matlubati yine maddede tespit edilen hukuki esaslarla kayith
olmak sartryla Trabzon Universitesi Rektorliigiine nakden ve tamamen ddemeyi taahhiit ederim.

Taahhiidiimii ihlal ettigim takdirde; ilgili kanunlara gére yukarida (1 nci maddede) yazili sebeple
gorevlendirilmem nedeniyle, en son aldigim net maasin ¢arpimi sonucu belirlenen tutar ile tarafima
yapilan yolluk, egitim ve ikamet gideri gibi (¢aligma karsilig1 olan aylik ve {icret haric) yapilan her
tiirlii 6demeler bu hususlara ilave olarak sahsim adina programim i¢inde veya disinda her ne sebeple
ve sartla olursa olsun sarf edilen meblagin %50 fazlasiyla birlikte 5. maddede belirtilen nedenlerden
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dolay1 eksik mecburi hizmet siirem bulundugu taktirde eksik hizmet siiremle orantili Tiirk Lirasi
olarak hesaplanacak tutarin %50 fazlasiyla birlikte Tiirk Paras1 tutarini, protesto kesidesine ve hiikiim
verilmesine hacet kalmaksizin nakden ve defaten ya da bana verilen siire igerinde esit taksitlerle
Trabzon Universitesi Rektérliigiine 6deyecegimi ve keza is bu maddede yazili giderler ile buna bagh
her tiirlii harcamanin % 50 fazlasini taksitle ve faiz nisbetinin borg tutarina 6deme giiniindeki yasal
faiziyle birlikte uygulanmasini simdiden taahhiit ve kabul ederim.

7- Yurticinde egitime gonderilis sebebimle ilgili olarak ¢ikmis veya cikacak olan kanun, tiizik,
yonetmelik veya tiim mevzuat hiikiimlerine uymadigim ve yiikleyecekleri miikellefiyetlere riza
gostermedigim, egitimimi tamamladiktan sonra Trabzon Universitesine dénmedigim takdirde
tarafima fiilen yapilan masraflarin tiimiiniin altinci maddede belirtilen usul ve sartlarla tahsil
edilmesini ve dordiincii maddede belirtilen islemlerin hakkimda uygulanacagini simdiden kabul ve
taahhiit ederim.

8- Isbu yiiklenme senedinin tatbikatindan dogacak bilciimle ihtilaflar halinde Trabzon Mahkemeleri
ve Icra Daireleri yetkili kilmmustir.

9- Bu yiiklenme senedinden dogacak borglar i¢in Trabzon Universitesi Rektorliigiiniin kayit ve
defterleri muteber ve makbul olup; “12.01.2011 tarihli ve 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanununun 199 uncu maddesi geregince esas ve delil olarak kabul edilip ve bagkaca siibut deliller
aranmayacaktir.

10- Bu yiiklenme senediyle ilgili ihtilaflarda bana yapilacak tebligat i¢in acik adresim
........................ 65 TS PR 1 11 |
adresimdeki degisiklikleri 1adeli taahhiitlii mektuplarla kurumuma derhal bildirmeyi, bildirmedigim
takdirde, yukaridaki adrese ¢ikarilacak, bila teblig iade edilse dahi, biitiin tebligat1 sahsima yapilmis
olarak kabul ve beyan ederim.

11- Onbir maddeden ibaret olan bu yiliklenme senedi ...... [(O) I tarthinde iki niisha olarak
Trabzon Universitesine takdim edilmis olacaktir.

TAAHHUT EDENIN:

Ad1 Soyadi

Imzas1

Unvani

T.C Kimlik No

Yerlesim Yeri
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Yukarida yiiklenme senedinin imza sahibi olan ............ (7)o e, isbu
yiuklenme senedi hiikiimlerinden birisini ihlal ettigi takdirde 1ilgili makamlarca istenen
meblagdan...... (63 P kisminin tediyesini miisterek bor¢lu ve miiteselsil kefil sifatiyla taahhiit
ettigimizi ve ddenmesi istenen paraya yliklenme senedinin ihlal tarihinden itibaren ve cari yillik yasal faiz
yuriitmesini ve ihtilaf halinde ............ [ I Mahkeme ve Icra Dairelerinin yetkili
olacagini kabul eder ve yukaridaki yliklenme senedi metin ve muhtevasina bizlerin asil taahhiit eden borglu
gibi vakif oldugumuzu, isbu miiteselsil kefaletnamenin ......... (6) e tarihinde

mistereken imzaile .................. (1)..................na teslim edilecegini beyan ederiz.

MUTESELSIL KEFILLER (2 Kisi)

Imzast: Imzast:
Adi Soyadi: Adi1 Soyadi:
Unvani: Unvani:
T.C Kimlik No: T.C Kimlik No:
Yerlesim Yeri: Yerlesim Yeri:
Evli Kefilin Esinin Rizasi: Evli Kefilin Esinin Rizas1
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YUKLENME SENEDI VE MUTESELSIL KEFALET SENEDININ
DUZENLENMESINE ILISKIN ACIKLAMA

(1) numarali boliimlere; Egitime giden personelin gorevli bulundugu kurumun ad,

(2) numaral1 boliimlere; Personelin génderildigi Universitenin adi/Kurumun adi

(3) numarali béliime; géonderilme siiresi,

(4) numaral1 boliimlere; ihtilaf halinde yetkili Mahkeme ve Icra Daireleri,(Kurumun bulundugu ildeki
Mahkeme ve Icra Daireleri yazilacaktir

(5) numaral1 boliime; egitime gonderilecek personelin daimi ikamet adresi,

(6) numarali boliimlere; Taahhiit ve Kefaletnamenin diizenlendigi tarih,

(7) numarali boliimlere; egitime gonderilen personelin ad1 ve soyadi yazilacaktir.

(8) numarali béliime; egitime génderilen bir kamu personeline gonderilme siiresi ile dogru orantili olarak
yapilacak bir yillik ortalama harcama tutarini iki misli tutar TL cinsinden yazilacaktir.

(9) 1lgili kanununda 6n goriilen “iki misli olacak™ gibi cezai sart uygulanacaktir.

(10) 6098 sayil1 Kanunun 583 iincii maddesi uyarinca kefiller sorumlu oldugu azami miktari, kefalet
tarthini ve miiteselsil kefil olmasi durumunda, bu sifatla veya bu anlama gelen herhangi bir ifadeyle
ylikiimliiliik altina girdigini kefalet sdzlesmesinde kendi el imzasiyla belirtir.

(11) Yiiklenme Senedi ve Muteber Imzali Miiteselsil Kefalet Senedinin her sayfasinin alt1, taahhiitte
bulunan personel ile kefiller tarafindan noter huzurunda imzalanir.

(12) Iki niisha diizenlenecektir.

4/4



	Yurtiçinde-Egitime-Gönderilen-Kamu-Personeline-Mahsus-Yüklenme-Senedi-Ve-Muteber-Imzali-Müteselsil-Kefalet-Senedi
	Yurtiçinde-Egitime-Gönderilen-Kamu-Personeline-Mahsus-Yüklenme-Senedi-Ve-Muteber-Imzali-Müteselsil-Kefalet-Senedi

