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afchunk7.htm
1) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,



2) Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimi ile hukuki ve idari bilgiye sahip olmak ve ifade becerisi yüksek olmak,



3) Yöneticilik niteliklerine sahip olmak, sevk ve idare gereklerini bilmek,



4) Faaliyetlerin en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak,



5) Araştırmacı ve sorumluluk bilinci yüksek olmak,



6) Teknolojiyi iyi kullanabilmek ve yeniliklere açık olmak.
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1) 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu  



2) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu



3) 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu



4) 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında KHK



5) 2 Sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi



6) 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu



7) 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu



8) 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK)



9) 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu



10) Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği



11) Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalara İlişkin Yönetmelik
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1) Stratejik İnsan Kaynakları Planlaması ve Yönetimi




			İnsan Gücü Planlaması: Üniversitenin stratejik hedefleri ve akademik/idari birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda orta ve uzun vadeli insan kaynağı planlamasını yapmak, norm kadro çalışmalarını yürütmek ve yönetmek.


			Bütçe ve Kadro Projeksiyonu: Yıllık kadro imkanlarını, derece/unvan bazlı boş-dolu kadro durumlarını analiz etmek; Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı (SBB), Hazine ve Maliye Bakanlığı ve YÖK ile kadro tenkis-tahsis süreçlerini üst düzeyde müzakere ve takip etmek.


			Politika ve Vizyon Geliştirme: Kurumsal aidiyeti artırıcı, çalışan memnuniyetini yükseltici ve liyakat esaslı insan kaynakları politikaları geliştirmek; bu doğrultuda yönerge, usul ve esas taslakları hazırlayarak Senato/Üniversite Yönetim Kurulu'na sunmak.






2) Şube Müdürlükleri ve Birim İçi Sevk/İdare




			Operasyonel Koordinasyon: Akademik Personel, İdari Personel, Özlük/Sicil, Eğitim ve İdari İşler Şube Müdürlüklerinin birbiriyle uyumlu, etkin ve koordineli çalışmasını sağlamak.


			Süreç Denetimi ve Kalite: Daire bünyesinde yürütülen tüm iş ve işlemlerin 657 sayılı DMK, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ve ilgili ikincil mevzuata uygunluğunu denetlemek, hata ve gecikmelerin önüne geçmek.


			Birim İçi İnsan Kaynağı Yönetimi: Başkanlık bünyesindeki personelin görev dağılımını yapmak, çalışma performanslarını izlemek, personel arasında yetki ve sorumluluk paylaşımını adil şekilde organize etmek.






3) Mevzuat, Danışmanlık ve Üst Yönetim Raporlaması




			Mevzuat Takibi ve İnceleme: İnsan kaynakları ve kamu personel rejimini ilgilendiren kanun, Cumhurbaşkanlığı kararnamesi, yönetmelik ve mevzuat değişikliklerini anlık olarak takip etmek; kurumsal uygulamaları hızlıca mevzuata uyarlamak.


			Yönetim Danışmanlığı: Rektörlük makamı, Dekanlıklar ve Enstitü/Müdürlüklere insan kaynakları, disiplin, görevlendirme ve kadro uygulamaları hususunda hukuki ve stratejik danışmanlık yapmak.


			Üst Yönetim Brifingleri: Kurumun akademik ve idari kadro analizi, unvan dağılımı, yaş/hizmet yılı ortalamaları, emeklilik/ayrılış projeksiyonları ve disiplin istatistiklerini içeren periyodik brifing ve faaliyet raporlarını hazırlayıp Rektörlük ve Genel Sekreterliğe sunmak.






4) Kurum Dışı İlişkiler ve Üst Düzey Temsil




			Bakanlıklar ve YÖK İlişkileri: YÖK, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi (CİKO), Strateji ve Bütçe Başkanlığı, SGK ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı nezdinde Üniversiteyi personel ve kadro konularında temsil etmek, toplantı ve müzakereleri yürütmek.


			Dış Denetim ve Müfettiş Süreçleri: Sayıştay denetçileri, YÖK denetçileri ve İç Denetçiler tarafından yapılan inceleme ve denetimlerde Başkanlık süreçlerinin hesabını vermek; denetim raporlarındaki bulgulara ilişkin düzeltici/önleyici faaliyetleri yönetmek.


			Sendika ve Toplu Sözleşme Süreçleri: İdari personel ve işçi sendikaları ile yürütülen kurumsal ilişkileri, Kurum İdari Kurulu (KİK) toplantılarını ve Toplu İş Sözleşmesi (TİS) süreçlerini Rektörlük adına koordine etmek.






5) Disiplin, Hukuk, Dijital Dönüşüm ve Kriz Yönetimi




			Disiplin Sekretaryası: Yüksek Disiplin Kurulu ve Disiplin Kurulu süreçlerinin mevzuata uygun şekilde yürütülmesini denetlemek; idari yargıya (İdare Mahkemeleri / Danıştay) taşınan personel uyuşmazlıklarında Hukuk Müşavirliği ile koordineli şekilde kurum savunmalarına veri sağlatmak.


			Dijital Dönüşüm ve Veri Güvenliği: YÖKSİS, HİTAP, Kamu E-Uygulama, e-Devlet entegrasyonları ve kurum içi EBYS/OBS sistemlerinin veri güvenliğini ve güncelliğini sağlamak; 6698 sayılı KVKK kapsamında personel verilerinin korunmasını denetlemek.


			Kriz Yönetimi ve Şikâyet Değerlendirme: Personel tarafından iletilen mobbing, çalışma barışını bozan durumlar, dilekçe ve CİMER başvurularını inceletmek; çözüme yönelik yapıcı önlemler almak.
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