SUREC KARTI 3: ATAMA SURECI (iK-03)
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@ Surecin Amaci Siirecin Girdileri

idari personel kadrolarina yapilacak Cumhurbaskanligi atama kontenjanlari,
aciktan, naklen, sézlesmeli (4/B), siirekli KPSS/OSYM yerlestirme sonuglari, Gérevde

N .. .. . YUkselme ve Unvan Degisikligi Sinav
isci veya gorevde yukselme/Unvan ; .
degisikligi atamalarini mevzuata uygun, sonuclari, Naklen gecis muvafakat belgeleri.
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Rektorlik Atama Onaylari, -0 P Lk sisieve
Goreve Baslama Yazilari, SGK atama onaylarinin

Sl'j reg Akl §| hazirlanmasi.
ve Adimlari

\ y, Atama kararlarinin
B IKBS ve ozlik veri

tabanlarina islenmesi

J
~

Giris Kayitlari.
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Teblizat siireclerinin]
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personelin géreve
l baslatilmasi.
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¢+~ ™ Performans Ana Riskler %\,‘ _Kontrol
I + ) Gostergeleri =49 Onlemleri
Atama islem Suresi, Atama islemlerinde Atama islem
Gorevde Yukselme sdrelerin asiimasi, basamaklarinin ve gerekli
Acilma Saresi, arsiv arastirmasi veya belgelerin 6nceden ilan
Muvafakat muvafakat edilmesi, tim kayitlarin
Sonuc¢landirma Suresi. stireclerindeki saklanmasi.
kurumsal gecikmeler.
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