TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
YENi PERSONEL GOREV UYUM VE PERFORMANS DEGERLENDiRME FORMU

(Siireg iK-04 / iK-09 kapsaminda personelin goreve baslamasindan itibaren
3. aymn sonunda Birim Amiri tarafindan doldurulur)

Degerlendirilen Personel

' N\
Unvani

Gorev Yaptig1 Sube / Birim

Degerlendirmeyi Yapan Birim Amiri:

p
Liitfen personelin 3 aylik performans ve uyum durumunu asagidaki skalaya gore degerlendiriniz:

(1: Yetersiz, 2: Gelistirilmesi Gerekli, 3: Yeterli, 4: Basarili, 5: Ustiin Basarilr)

\. J

BOLUM I: MESLEKI VE OPERASYONEL YETERLILIK

{ N N [ N 7 N\

Birimin is akis semalariny, siireclerini ve mevzuatini uygulama becerisi: 1 2 3 4 5
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Goreviyle ilgili kurumsal otomasyonlar1 hatasiz kullanma diizeyi: 1 2 3 4 5
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Resmi yazisma kurallarina ve hiyerarsik silsileye uyum gosterme hassasiyeti: 1 2 3 4 5
. /O J O\ /o \ /. /

BOLUM II: KURUMSAL KULTUR VE DAVRANISSAL UYUM

Kurumun misyon, vizyon, etik degerler ve kalite politikasina baglilig:: 1 2 3 4 5
Galisma arkadaslary, ic ve dis paydaslar ile kurdugu iletisimin niteligi: 1 2 3 4 5
is saglig1 ve giivenligi (iSG) kurallarina ve mesai saatlerine riayet diizeyi: 1 2 3 4 5

BOLUM IIT: AMIR NIHAI KANAATI VE GELISIM ONERILERi

« Toplam Puan (Skala Ortalamasi): ............. /5.00
Gelistirilmesi Gereken Alanlar / Egitim ihtiyaclar1 (Varsa):
Aday Memurluk / istihdam Siireci Devam Kanaati:

[Birim Amiri (imza / Unvan): ....../....../euue. ]
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