TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIiMi FORMU

(Yonerge m.6/6 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRIM VE KRIiTiK GOREV BILGILERI

Birim / Sube Adi

Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel

\. J

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani):

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi

\. J

Adayin Bu Gorevi Yedekleyebilmesi I¢cin Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyac:

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BiRiM AMIiRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb1 riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plan1 uygun goriilmiistiir.

( Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri
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