
TRABZON ÜNİVERSİTESİ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI • İNSAN KAYNAKLARI BİLGİ SİSTEMİ 

GENEL PERSONEL MEMNUNİYET ANKET FORMU

(Yönerge m.17/3 ve m.17/5 kapsamında Kurumsal İklim ve İş Tatminini Ölçmek Amacıyla 
Yıllık Olarak Dijital Ortamda Uygulanır) 

A. Kurumsal Aidiyet ve İş Ortamı
Trabzon Üniversitesi personeli olmaktan gurur duyuyorum. 1 2 3 4 5

Birimimdeki çalışma ortamı (fiziki şartlar, araç-gereç) görevimi yapmam için yeterlidir. 1 2 3 4 5

B. Yönetim ve İletişim 
Birim amirimle iş süreçlerinde rahatlıkla ve şeffaf bir şekilde iletişim kurabiliyorum. 1 2 3 4 5

Kurum içi görevlendirmelerde ve iş yükü dağılımında adalet gözetildiğine inanıyorum. 1 2 3 4 5

C. Kariyer ve Kurumsal Kalite
Kurumun sunduğu hizmet içi eğitimlerin mesleki gelişimime katkı sağlıyor. 1 2 3 4 5

Birimimde her türlü psikolojik taciz (mobbing) ve ayrımcılığa karşı korunuyorum. 1 2 3 4 5

(Lütfen kriterleri sunulan bareme göre puanlayınız: 
1: Kesinlikle Katılmıyorum  
2: Katılmıyorum 
3: Kararsızım 
4: Katılıyorum 
5: Kesinlikle Katılıyorum)
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