TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
GENEL PERSONEL MEMNUNIYET ANKET FORMU

(Yonerge m.17/3 ve m.17/5 kapsaminda Kurumsal iklim ve is Tatminini Olcmek Amaciyla
Yillik Olarak Djjital Ortamda Uygulanir)

(Liitfen kriterleri sunulan bareme gore puanlayiniz:
1: Kesinlikle Katilmiyorum

2: Katilmiyorum

3: Kararsizim

4: Katihyorum

5: Kesinlikle Katiliyorum)

A. Kurumsal Aidiyet ve is Ortami

Trabzon Universitesi personeli olmaktan gurur duyuyorum.
Birimimdeki calisma ortamu (fiziki sartlar, arac-gerec) gorevimi yapmam icin yeterlidir.

B. Yonetim ve iletisim

Birim amirimle is siireclerinde rahatlikla ve seffaf bir sekilde iletisim kurabiliyorum.

Kurum ici gorevlendirmelerde ve is yiikii dagiliminda adalet gozetildigine inaniyorum.

C. Kariyer ve Kurumsal Kalite

Kurumun sundugu hizmet ici egitimlerin mesleki gelisimime katki sagliyor.

Birimimde her tiirlii psikolojik taciz (mobbing) ve ayrimciliga karsi korunuyorum.
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