Idari Personel Insan Kaynaklan Y&netimi Slregleri Bilgilendirme Toplantisi Gergeklestirildi
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Trabzon Universitesi Senato Salonunda diizenlenen toplantida, idari insan kaynaklan yonetimi
slreclerinin kalite glvencesi standartlanna uyumu ve verimliligin arbnimasmma yonelik kritik
konular ele alind.

Trabzon Universitesi Personel Daire Bagkanli@i organizasyonunda;, idari personel insan

kaynaklan sireclerinin daha etkin, verimli ve kalite giivence standartlanna uygun ydritdimesi

amaciyla "idari Personel insan Kaynaklan Yonetimi Strecleri Bilgilendirme ve Kalite Gilvencesi

Uyum Toplantis)” dizenlendi.

05 Ekim 2026 Sah gind saat 09.00°da Senato Salonunda gerceklestirilen toplantiya; Kalite

Koordinatdrligl yetkilileri, Daire Bagkanlan, Fakilte, Enstitd, Yiksekokul, Konservatuvar ve

Meslek ¥iksekokulu Sekreterleri katilim saglad.

IK Shreglerinde Standardizasyon ve Kalite Odakl Yaklagim

Toplantida, Oniversitenin kurumsal vizyonu dogrultusunda geffaf, standart ve liyakat odakli bir

insan kaynaklan yapisinin giclendiriimesi hedeflendi. PUKG (Planla-Uygula-Kontrol Et-Gnlem Al)

dongusil ve Kalite Performans Gostergeleri ¢ergevesinde ele alinan bashklar sunlar oldu:

« ki Asamall Oryantasyon Modeli: Yeni gdreve baglayan personelin ilk 2 gindeki merkezi
kurumsal uyum egitimi ile ilk 4 haftadaki birim bazh Gzel uygulama moddlleri (akademik,
malifidari, dzlik ve teknik modiller) detaylandinidi.

« 3 Yilhk Refakatli Yetistirme Ddnemi: Memurlann Yetistiriimeleri Hakkinda Genel Ydnetmelik
uyarinca adaylktan asil memurluda uzanan sirecte rehber personel atamasi ve yillik gelisim
takip formlarimn énemi vurgulandi.

» Hizmet lgi Egitim ve Etkililik Analizi: ihtiyag analizlerinin toplanmasindan yvilik planlamaya,
zorunlu katiimdan editim sonrasi 3. ayda yapilacak etkililik ve performans dlglmlerine kadar
tim adimlar paylasild.

» Kadro Planlamasi ve Kurumsal Yedekleme: Birimlerin fiziki alan, égrenci yiki ve is yogunlugu
kriterlerine gdre gerekgeli kadro talepleri ile kritik gbrevierdeki kurumsal hafizayr koruyacak
yetenek yonetimi ve yedekleme mekanizmalan degerlendirildi.

« Caligma lidimi ve Etik likeler: ]'{3 yerinde mobbingi dnleme, etik iletisim esaslan ve silsile yoluyla
bagvuru sireclerinin hassasiyetle yuritdlmesi hususuna dikkat cekildi.

Toplanti, birim idar amirlerinin gdrlg, soru ve dederlendirmelerinin alinmasinin ardindan sona

erdi.
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