Trabzon Universitesi Rektorliigiinden:
TURKIYE IS KURUMU (iSKUR) UZERINDEN SUREKLI iSCi ALIM iLANI
Trabzon Universitesi Rektorliigiine bagli tiim isyerlerinde siirekli isci kadrosunda

istihdam edilmek tizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/D maddesi kapsaminda, 4857
sayill Is Kanunu’na tabi olarak calistirilmak iizere “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik™ hiikiimleri uyarinca Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR) aracilif1 ile asagidaki tabloda gosterilen sekilde belirsiz siireli hizmet akdi ile
“Siirekli Is¢i” alim1 yapilacaktir.
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GENEL VE OZEL SARTLAR:

1) 2527 sayili Tiitk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarmi Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya lIsyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yasin1 tamamlamis olmak,

3) ISKUR’da ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen boliimlerden mezun olmak,

4) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karst suglar, milli savunmaya kars1 suglar. Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdtliye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkiim olmamak,

5) Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna
karar verilen yapi, olusum veya gruplara ya da terdr orgiitlerine {iyeligi, mensubiyeti veya iltisaki
yahut bunlarla irtibati bulunmamak,

6) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmamis, bu orgiitlere yardim etmemis,
kamu imkan ve kaynaklarini bu Orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da
kullandirmamis, bu drgiitlerin propagandasini yapmamis olmak,

7) Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamig olmak,

8) Yaptirilacak arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmis olmak,



9) Askerlik ile ilisigi olmamak (Erkek adaylar i¢in yapmis olmak, tecilli veya muaf
olmak),

10) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashilik veya malulliik aylig
almiyor olmak,

11) Engellilerin durumlarini ilgili mevzuatina gore yetkili saglik kuruluslarimdan alinan
engelliler i¢in saglik kurulu raporuyla belgelendirmeleri zorunludur,

12) Bagvurunun son giinii itibarryla duyuru tablosunda yer alan unvana iligkin talep edilen
egitim ve Ozel sartlara haiz olmak, alinacak is¢ilerin deneme siiresi altmis giin olup, deneme
stiresi i¢inde basarisiz olanlarin is akdi bildirim siiresi beklenmeksizin tazminatsiz feshedilecektir,

13) Sozlii siava girmeye hak kazandig: halde ilan edilen sozlii smav tarihinde simava
katilmayan adaylar hakkini kaybetmis sayilacaktir,

14) Adaylar Universitenin tiim isyerlerinde vardiyali ¢alisma diizenini kabul etmis sayihr
ve vardiyali caligmaya engel bir durumu olmamasi gerekir,

15) Adaylardan gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler ile sartlar1 tagimadigi
sonradan tespit edilenlerin; ilan/sdzlii sinav/goreve baglama siireglerinin herhangi bir agamasinda
ise kabulleri Universite idaresince sonlandirilabilecektir,

16) Istihdam edilecek ise iliskin basvuru listeleri tiim sartlar1 tastyan adaylar arasindan
cekilecek kura ile belirlenir. Noter huzurunda yapilacak kura ¢ekimi sonucunda alinacak isgi
sayisinin dort kat1 kadar asil ve ayni sayida yedek aday belirlenir. ISKUR tarafindan yonlendirilen
adaylarn “Evrak Inceleme Komisyonu” tarafindan evrak iizerinde miiracaata uygunluklari
degerlendirilerek sozlii sinava girmeye hak kazananlar https://trabzon.edu.tr web adresinden ilan
edilecektir.

17) Bu ilan gergevesinde ISKUR vasitasi ile yapilacak siirekli is¢i alimma dair her tiirli
duyurular https:/trabzon.edu.tr web adresinden ilan edilecektir. Is¢i aday listelerinde yer alip
sOzIi sinava hak kazanan adaylara ayrica yazili bir tebligat yapilmayacak olup internet sitesindeki
duyurular tebligat yerine gececektir,

18) Biitiin ag¢ik is pozisyonlari igin sozli smnava girmeye hak kazananlar “Sinav
Komisyonu” tarafindan kamera kaydi altinda sozlii olarak 6lgme ve degerlendirmeye tabi
tutulacak olup basarili bulunan adaylar i¢in bir asil ve bir yedek esasina gore olusturulacak listeler
18’inci maddede yer verilen usule gore duyurulacaktir.

19) Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin bagvurular1 kabul edilmeyecektir,

20) Ise baslatilmaya hak kazananlardan; ise baslatma ve hizmet akdi imzalamak iizere
davet edilip, davet tebligini aldig1 tarihten itibaren belirtilen siire igerisinde davete icabet
etmeyenler ile gelip fiilen ise baglamayanlarin yerine, o adayin yedegi ise baslatilmak {izere ayni
usul ile davet edilecektir.

21)Yerlestirme sonucu atama i¢in ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanls,
yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin, atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama iglemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin
nitelik ve sartlarini tagidigi halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar goéreve

baglatilmayacaktir,



22)Atanmaya hak kazananlardan goéreve baslamayan veya atanma sartlarini
tasimadigindan goreve baslatilamayanlarin yerine ihtiya¢ duyulacak sayida aday, yedek adaylar
arasindan belirlenecektir.

KURA KAPSAMINDA ADAY LISTELERININ BELIRLENMES]:

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan kura ¢ekimi yapilmak iizere gonderilen listede
yer alan adaylarin, kura ¢ekim yeri ve tarihi tabloda belirtilmis olup kura ¢ekimi noter huzurunda
yapilacaktir. Adaylar istemeleri halinde kura ¢ekimini izleyebilecektir. Tim bagvuru sahipleri
arasindan kura ile acik is sayisimin 4 (Dért) kati kadar 2 (iki) ayn liste halinde esit sayida aday1
iceren “Asil Liste” ve “Yedek Liste” olusturulacaktir. S6z konusu listeler, Universitemiz internet
sitesinde ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Kura g¢ekimi
sonucunda sozlii smava almacak adaylar Universitemiz internet sitesi (https://trabzon.edu.tr/)
“Duyurular” kismindan yayimlanacaktir.

HAZIRLIK VE MULAKAT ISLEMLERI:

“Asil Liste” ve “Yedek Liste” de yer alan ve sozlii sinava ¢agrilmaya hak kazanan
adaylarmn evrak komisyonunca incelenmek iizere hangi belgeleri teslim edecekleri, belge teslim
yeri, tarihi ve diger bilgilendirme islemleri Universitemiz internet sitesi (https://trabzon.edu.tr/)
“Duyurular” kismindan ilan edilecek olup ayrica adaylara yazili tebligat yapilmayacaktir. Adaylar
bagvurmus olduklar1 meslek kolu i¢in aranan sartlar1 tasidiklarmi belgeleyen evraklar1 “Evrak
Inceleme Komisyonu™na teslim edeceklerdir. Sozlii smnavda biitiin yonleriyle ise uygunluk
agisindan degerlendirme yapilacak olup, siirekli isci statiisiinde Universitemize en faydal olacak
aday1n belirlenmesine gayret edilerek, acik is sayis1 kadar “Asil Is¢i Aday Listesi” ve ayn1 sayida
“Yedek Isci Aday Listesi” olusturulacak ve ilan edilecektir. Basvuru yapan adaylarm ilan
siireclerini (https://trabzon.edu.tr/) Duyurular kismindan takip etmeleri gerekir.

MULAKAT SONUCLARINA ITIRAZ:

Adaylar, s6zlii sinav sonuglarimin agiklandigi tarihten itibaren belirtilecek olan siire iginde
So6zIli Smav Komisyonunca degerlendirilmek iizere Personel Daire Baskanligi nezdinde yazili
olarak itiraz edebilir. Yapilan itirazlar ulastiktan sonra 3 (Ug) is giinii icinde Sozlii Smav
Komisyonunca karara baglanir. Dilekge verme usuliine uygun yapilmayan itirazlar dikkate
almmayacaktir.

ISE BASLAMA ISLEMLERI:

Ise baglamaya hak kazanan adaylar istenilen belgeleri Universitemiz Personel Daire
Bagkanligina siiresi igerisinde sahsen getireceklerdir. Adaylar hakkinda yapilacak olan Arsiv
Aragtirmast sonrasi durumunda herhangi bir hukuki engel s6z konusu degilse, ise baslamalar
kendilerine teblig edilecektir. Kendi istegi ile ise baslamayanlarin, deneme siiresi i¢inde isten
ayrilanlarin veya sonradan basvuru sartlarii tagimadigi tespit edilenlerin yerine, o isin yedek
veya yedek adaylar1 arasindan sirasi ile ige baglamak tizere cagrilacaktir.

DIGER HUSUSLAR:

Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri belge sunanlar ile beyanda bulundugu tespit
edilenlerin smavlar1 gecersiz sayilarak ise baslayislari yapilmayacak, yapilmis olsa dahi iptal
edilecektir. Ayrica bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligma su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

[lanen duyurulur.
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