TRABZON UNIiVERSITESi REKTORLUGUNDEN:

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikras1 uyarinca istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 say1li Bakanlar Kurulu Kararma
ekli "Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar"in Ek 2’nci maddesinin (b) fikrasi kapsaminda 2024 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinarak 28 (yirmi sekiz) adet sézlesmeli personel

aliacaktir.

BASVURU TAKViMi

Kadro Tiiri

ilan Basvuru Tarihleri

Kazanan Adaylarin

Basvuru Sonug¢larimin Aciklanma Tarihi Evrak TeslimTarihleri

4/B Sozlesmeli Personel

20.07.2026-03.08.2026

On Degerlendirme: 12.08.2026 / Nihai Degerlendirme: 19.08.2026 19.08.2026 —02.09.2026

Basvuru Yeri

e-Devlet Kapis1 "Trabzon Universitesi-Kariyer Kapisi Ise Alim" veya https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi iizerinden

. Kadro
. Pozisyon
ilan No Unvam / Osreni KPSS Aranan Nitelikler / Aciklamalar
grenim
Cinsiyet Adet Durumu Puan
Tiirii
-Elektrik-Elektronik Miihendisligi veya Elektrik ve Elektronik Miihendisligi lisans mezunu olmak.
-1k bagvuru tarihi itibartyla 30 yasmni doldurmamis olmak.
- Miihendis .
2026TRU100 (Erkek) ! Lisans P3 -2024 yili KPSS Smavindan (P3) en az 70 (yetmis) puan almis olmak.
-Bu pozisyonda calisacak personel, devam zorunlulugu bulunan 6rgiin bir Yiiksekogretim programinda kayitli 6grenci ise kurum ici
yer degisikligi talebinde bulunmayacagini kabul ve taahhiit etmis sayilir.
-Makine onlisans programi mezunu olmak.
-Ilk basvuru tarihi itibartyla 30 yasin1 doldurmamis olmak.
2026TRU101 | [ekniker 1 Onlisans | P93
(Erkek) -2024 yilt KPSS Smavindan (P93) en az 70 (yetmis) puan almig olmak.
-Bu pozisyonda galisacak personel, devam zorunlulugu bulunan orgiin bir Yiiksekdgretim programinda kayitli 6grenci ise kurum igi
yer degisikligi talebinde bulunmayacagini kabul ve taahhiit etmis sayilir.
-Ortadgretim Kurumlarinin Bilisim Teknolojileri alan1 mezunu olmak.
-1k bagvuru tarihi itibartyla 30 yasmni doldurmamis olmak.
- Teknisyen e
2026TRU102 (Erkek) ! Ortadgretim | - P94 -2024 y1lt KPSS Smavindan (P94) en az 70 (yetmis) puan almis olmak.
-Bu pozisyonda calisacak personel, devam zorunlulugu bulunan 6rgiin bir Yiiksekogretim programinda kayitli 6grenci ise kurum ici
yer degisikligi talebinde bulunmayacagini kabul ve taahhiit etmis sayilir.
-Meslek Yiiksekokullarinin herhangi bir 6nlisans programindan mezun olmak.
-D simifi siiriicii belgesi sahibi olmak.
-1k bagvuru tarihi itibartyla 30 yasmni doldurmamis olmak.
) Destek Personeli
2026TRU103 (Sofdr) 1 Onlisans P93 -2024 y1l1 KPSS Sinavindan (P93) en az 70 (yetmis) puan almis olmak.
(Erkek)

-Bu pozisyonda ¢alisacak personel ihtiyag durumunda mesai diginda gorev yapmay1 kabul ve taahhiit eder.

-Bu pozisyonda ¢alisacak personel, devam zorunlulugu bulunan 6rgiin bir Yiiksekdgretim programinda kayitli 6grenci ise kurum igi
yer degisikligi talebinde bulunmayacagini kabul ve taahhiit etmis sayilir.



https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

2026TRU104

Biiro Personeli
(Erkek)

Lisans

P3

-Isletme, Maliye, Kamu Y 6netimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi, Iktisat veya Insan Kaynaklar1 Yénetimi lisans mezunu olmak.
-1k bagvuru tarihi itibartyla 30 yasmni doldurmamis olmak.

-2024 y1li KPSS Smavindan (P3) en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

-Universitemiz Diizkdy Meslek Yiiksekokulunda gorevlendirilecektir.

-Bu pozisyonda ¢alisacak personel, devam zorunlulugu bulunan 6rgiin bir Yiiksekdgretim programinda kayitli 6grenci ise kurum igi
yer degisikligi talebinde bulunmayacagini kabul ve taahhiit etmis sayilir.

2026TRU105

Destek Personeli

(Erkek)

Ortadgretim

P94

-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

-Ilk basvuru tarihi itibartyla 30 yasin1 doldurmamis olmak.

-2024 yili KPSS Simavindan (P94) en az 70 (yetmis) puan almig olmak.
-Universitemiz Diizkdy Meslek Yiiksekokulunda gérevlendirilecektir.

-Bu pozisyonda ¢alisacak personel “hizmetli” kadrosuna iliskin mevzuatta belirtilen gérev ve sorumluluklarin tamamini yerine
getirecektir.

-Bu kapsamda personel; agik ve kapali alanlarin temizlik hizmetleri, basit bakim ve onarim isleri, 1sitma, sogutma ve diger
iklimlendirme sistemlerine yonelik destek hizmetleri, bah¢e bakim ve ¢evre diizenleme calismalar ile dagitim, tagima ve benzeri
destek hizmetlerinde gorevlendirilebilecektir. {lgili personel, goérevin niteligine uygun olarak idarece verilecek diger hizmetleri de
yerine getirmekle yiikiimliidiir.

-Bu pozisyonda ¢alisacak personel, devam zorunlulugu bulunan 6rgiin bir Yiiksekdgretim programinda kayitli 6grenci ise kurum igi
yer degisikligi talebinde bulunmayacagini kabul ve taahhiit etmis sayilir.

2026TRU106

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

(Erkek)

Onlisans

P93

-Yiiksekogretim Kurumlariin herhangi bir dnlisans programindan mezun olup ilk bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi
dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kartina sahip olmak (Asil listeye giren adaylarin atama igin bu belgeyi ibraz
edecekleri zaman belgenin gecerlilik siiresinin dolmamis olmasi gerekir).

-Nobet usulii ¢alismaya engel bir durumu bulunmamak.

-iIk bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini1 doldurmamis olmak.

-2024 yil1 KPSS Smavindan (P93) en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu maddesinde yer alan sartlar1 tasimak.

-170 cm’den kisa olmamak.

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi bulunmamak, bedensel engeli olmamak, sasilik, korliik, topallik,
isitme kayb1, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.

-Beden kitle endeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil) arasinda olmak.

-Universitemiz Carsibas1 Meslek Yiiksekokulunda gérevlendirilecektir.




-Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmakta olup ilgili personel vardiyali olarak ¢alismay1 kabul ve taahhiit eder.

-Bu pozisyonda calisacak personel, devam zorunlulugu bulunan 6rgiin bir Yiiksekogretim programinda kayitli 6grenci ise kurum igi
yer degisikligi talebinde bulunmayacagini kabul ve taahhiit etmis sayulir.

Biiro Personeli

-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Bliro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Biiro Hizmetleri ve Yonetici
Asistanlig1 veya Biiro Yonetimi dnlisans mezunu olmak.

-1k bagvuru tarihi itibartyla 30 yasmni doldurmamis olmak.

-2024 yili KPSS Smavindan (P93) en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

2026TRU107 Onlisans P93
(Erkek/Kadin) ) )
-Kazanan adaylar Universitemiz birimlerinin biiro hizmetlerini yerine getirmek tizere; Rektorliik Makami tarafindan Universitemizin
farkli yerleske veya birimlerinde ihtiyaca binaen gdrevlendirilecektir.
-Bu pozisyonda ¢alisacak personel, devam zorunlulugu bulunan 6rgiin bir Yiiksekdgretim programinda kayitli 6grenci ise kurum igi
yer degisikligi talebinde bulunmayacagini kabul ve taahhiit etmis sayilir.
-Yiiksekogretim Kurumlarimim herhangi bir dnlisans programindan mezun olup ilk bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi
dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kartina sahip olmak (Asil listeye giren adaylarin atama igin bu belgeyi ibraz
edecekleri zaman belgenin gecerlilik siiresinin dolmamis olmas1 gerekir).
-Nobet usulii ¢alismaya engel bir durumu bulunmamak.
-1k bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini1 doldurmamis olmak.
-2024 yil1 KPSS Smavindan (P93) en az 70 (yetmis) puan almis olmak.
Koruma ve -10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu maddesinde yer alan sartlar1 tasimak.
2026TRU108 Gavenlik Onlisans | P93 | -170 cm’den kisa olmamak.
Gorevlisi
(Erkek) -Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi bulunmamak, bedensel engeli olmamak, sasilik, korliik, topallik,
isitme kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.
-Beden kitle endeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil) arasinda olmak.
-Universitemiz Diizkdy Meslek Yiiksekokulunda gorevlendirilecektir.
-Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmakta olup ilgili personel vardiyal1 olarak ¢alismay1 kabul ve taahhiit eder.
-Bu pozisyonda caligsacak personel, devam zorunlulugu bulunan 6rgiin bir Yiiksekogretim programinda kayith 6grenci ise kurum
ici yer degisikligi talebinde bulunmayacagini kabul ve taahhiit etmis sayilir.
-Isletme, Maliye, Kamu Y 6netimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi, Iktisat veya Insan Kaynaklar1 Yénetimi lisans mezunu olmak.
.. . -I1k bagvuru tarihi itibartyla 30 yasmi doldurmamis olmak.
2026TR1J109 | Bilro Personeli Lisans P3

(Erkek/Kadin)

-2024 yil1 KPSS Sinavindan (P3) en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

-Kazanan adaylar Universitemiz birimlerinin biiro hizmetlerini yerine getirmek iizere; Rektorliik Makamu tarafindan Universitemizin




farkl1 yerleske veya birimlerinde ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.

-Bu pozisyonda calisacak personel, devam zorunlulugu bulunan 6rgiin bir Yiiksekogretim programinda kayitli 6grenci ise kurum igi
yer degisikligi talebinde bulunmayacagini kabul ve taahhiit etmis sayulir.

-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
-Ilk basvuru tarihi itibartyla 30 yasin1 doldurmamis olmak.
-2024 y1l1 KPSS Sinavindan (P94) en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

-Kazanan adaylar Rektdrlik Makami tarafindan Universitemizin farkli yerleske veya birimlerinde ihtiyaca binaen
gorevlendirileceklerdir.

Destek
2026TRU110 Personeli 11 Ortadgretim | P94 - Bu pozisyonda ¢aligacak personel “hizmetli” kadrosuna iliskin mevzuatta belirtilen gérev ve sorumluluklarin tamamini yerine
(Erkek/Kadin) getirecektir.
-Bu kapsamda personel; agik ve kapali alanlarin temizlik hizmetleri, basit bakim ve onarim isleri, 1sitma, sogutma ve diger
iklimlendirme sistemlerine yonelik destek hizmetleri, bahge bakim ve ¢evre diizenleme ¢alismalart ile dagitim, tasima ve benzeri
destek hizmetlerinde gorevlendirilebilecektir. Ilgili personel, gérevin niteligine uygun olarak idarece verilecek diger hizmetleri de
yerine getirmekle yiikiimliidiir.
-Bu pozisyonda ¢alisacak personel, devam zorunlulugu bulunan 6rgiin bir Yiiksekdgretim programinda kayitli 6grenci ise kurum igi
yer degisikligi talebinde bulunmayacagini kabul ve taahhiit etmis sayilir.
Toplam| 28

GENEL / OZEL KOSULLAR ve ACIKLAMALAR:

1- flan edilen pozisyonlara bagvuracak adaylarda asagida belirtilen genel sartlar ile yukaridaki tabloda “aranan nitelikler” kismindaki &zel sartlar aranacaktir. Adaylar ilanda yer alan pozisyonlardan sadece birine
miiracaat edebilecektir.

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karst
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma,
sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik gagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya goreve basglamasina
engel hali bulunmamak.

€) 657 sayili Kanunun 53’{incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil/ruh sagligi ve viicut hastaligi ile ilgili 6zrii bulunmamak.

2- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasina 5917 sayili Kanunun 47°nci maddesinin 5’inci fikrasi (a/2) bendi ile eklenen “Sézlesmeli (4/B) olarak istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi
esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeni ile kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde
fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hitkmii uyarinca bu maddeye aykirt durumu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

3- Lisans mezunlar1 i¢in 2024 KPSS (B) grubu P3 puani, Onlisans mezunlari igin 2024 KPSS (B) grubu P93 puani, ortadgretim mezunlari igin KPSS (B) grubu P94 puani esas alinacaktir. Ayrica aranan nitelikler
kismindaki 6zel sartlara iliskin belgeler / sertifikalar eksiksiz olarak yiiklenecektir. Adaylarin KPSS puaninin, bagvurdugu ilan kodunda aranan 6grenim sartina uygun olmasi gerekmektedir.

4- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

5- Nobet usulii ¢aligmaya engel bir durumu bulunmamak (Vardiyali ¢aligma sistemi bulunan pozisyonlar i¢in).

6- Cesitli Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar ilana bagvuruda bulunamaz.

7- Tlanda belirtilen genel ve aranan nitelikler kismindaki 6zel sartlarin ilan tarihinin ilk giinii itibartyla saglantyor olmasi1 gerekmektedir.




8- Bagvurular incelendikten sonra nihai olarak atamaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin isimleri, evrak teslim tarihleri ile gérevlerine baslayislari Universitemiz https:/trabzon.edu.tr/ web adresi ile Personel
Daire Bagkanliginin https://personel.trabzon.edu.tr// web adresinde ilan edilecektir. Adaylar bagvurularina iliskin bilgilere Cumhurbaskanlig1 Kariyer Kapisi iizerinden de ulagabilecektir.

9- Gergege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmaz, atamalari yapilmus ise iptal edilir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
tazmin edilir. Miiracaatlar ilanin Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten itibaren 15 (onbes) giin i¢inde e-Devlet Kapisi "Trabzon Universitesi-Kariyer Kapisi Ise Alim" veya https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet
adresi tizerinden bagvurunun son giinii saat 17:00'ye kadar yapilacaktir. Sahsen veya posta yolu ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan veya sistemde meydana gelen gecikmeler sebebiyle yapilan
basvurular dikkate alinmayacaktir.

10-Adaylarm bagvuru iglemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekramindan bagvurularimin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurulanim” ekraninda “Bagvuru Tamamlandi” ibaresi
gorlilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bagvuru igsleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru agsamasinda sisteme yiiklenmesinden,
basvuruda bulunan aday sorumludur.

11-2024 KPSS (B) grubu puan siralamasinda ilgililerin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, mezuniyet tarihlerinin de esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninir.
12-1lan edilen kadrolardan 2026 TRU100-2026TRU101-2026TRU102-2026 TRU103-2026TRU104-2026TRU105-2026 TRU106-2002TRU107 numaral ilanlar i¢in 10 (on) kat1 kadar, 2026TRU108-2026TRU109-
2026TRU110 numarali ilanlar icin 5 (bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecek olup sonuglar asil ve yedek olarak ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

13- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan bagvurusunu yapmayanlarin yerine yedek olarak kazananlar sirasi ile ¢agrilacaktir. Yerlesmeye hak kazanan adaylara ilgili mevzuat geregi arsiv aragtirmasi yapilacak
olup sonucun olumlu olmasi halinde gorevlerine baslayis islemleri yapilacaktir. Adaylar ile hizmet sdzlesmesi yapilacak olup sdzlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adayin s6zlesmesi 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir. Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hitkiimleri gegerlidir.

Ilgililere ilanen duyurulur.


https://trabzon.edu.tr/
https://personel.trabzon.edu.tr/
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
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