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‘ Siirecin Amaci

idari personelin bireysel kariyer
beklentileri ile Universitenin hedeflerini
butunlestirerek hiyerarsik ilerleme,
liyakat ve firsat esitligi temelinde kariyer
planlamasi yapmak.
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Surecin Ciktilari

Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Sinav Duyurulari,
Sinavsiz Bilgisayar isletmenligi
Atama Listeleri.
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Personel talepleri, mevcut kadro yapisi,
gorev grubu gecis sartlari (disiplin
durumu, sertifika ve 6grenim
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dereceleri).
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Personel talepleri,
unvanlar ve mevzuat

sartlari dogrultusunda
n sinav agilacak
. iy ’ kadrolarin
belirlenmesi.
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@ En gec li¢ yilda bir
periyodik olarak
. €= . B gorevde yiikselme ve
tnvan degisikligi
Sl'j reg Ak|§| sinav siireglerinin
\
[ Her yil 31 Mart tarihi )
ve Ad I m Ia rl itibariyla disiplin,

planlanmasi. )
sertifika ve 6grenim

stiresi sartlarini
tasiyanlarin unvan
\gesislerinin yapiimasi,

[ Personelin gelisim )
potansiyeli ve

D kurumsal

ihtiyacglarin entegre
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,""“\ Performans

I « )1 Gostergeleri

‘Gorevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi Sinavi
Acllma Suresi, Gorevde
YUkselme Sayilari, Unvan
Degisikligi Sayilari.
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£ Ana Riskler

Sinav takvimlerinin
kurumsal ihtiyaclarla
zamaninda
ortismemesi, firsat
esitligi algisinin
zedelenmesi.
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-3 Kontrol
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2309 Onlemleri

Sinavlarin en ge¢ 3 yilda
bir yapilacagina dair
takvim taahhuadg,
degerlendirme
Olcutlerinin 6nceden

p . ilan edilmesi. y
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