iDARI PERSONEL ATAMA iSLEMLERI

ACIKTAN ATAMA(KPSS)

NAKLEN ATAMA

:

Her yil Universitemize KPSS ile almacak personelin
say1 ve niteliklerinin belirlenmesi

A

'

Naklen atanmak isteyen kisinin dilekge ile bagvuru
yapmasi

:

Almacak personelin ve nitelik kadrolarinin
belirlenerek DPB’nin web sitesine girilmesi

I

Uygun ise kisinin kurumuna muvafakat yazisinin
yazilmasi1 uygun degilse kisiye bilgi verilmesi

Universitemizi kazananlarin listesinin OSYM web
sitesinden alinmasi

A

Muvafakat verilirse atama kararnamesi hazirlanarak
makam onayina sunulur

I

Universitemiz internet sayfasindan bagvuru tarihi ve
basvuru evraklarinin duyurulmasi

A

I

Atama kararnamesinin geldigi kuruma gonderilmesi
ve ilisigin kesilmesi ve 6zliik dosyasinin istenmesi

Personel Daire Baskanliginca atamasi yapilacak
personelin evraklarmin teslim alimasi

A

I

Atandig1 birimde goreve baslama yazis1 ve gerekli
belgelerin gelmesi

Bagvuru komisyonunun olusturulmasi ve
bagvurularin komisyon tarafindan degerlendirmesi

A

I

Nakil gelen personelin otomasyona ve HITAP’a
bilgilerin girilmesi, DPB’ye islenmesi

Bagvuru sartlarini tagiyanlarin kararnamelerinin
hazirlanarak atamalarmin yapilmasi ve kisiye teblig
edilmesi

I

Birimlerden goreve baglama ile ilgili belgelerin
PDB’na gonderilmesi

I

Personel otomasyonuna, DPB sayfasina ve HITAP
sistemine islenmesi, atama durumlarinin DPB
sistemine yazili rapor olarak génderilmesi
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E-KPSS ATAMA ISLEMLERI

ISTIFA SONRASI 657/92. MADDE
ILE ATAMA

Dolu kadronun %3 ii oraninda engelli memur ag1g1
baz aliarak bas kadrolarin belirlenmesi

y

Atanmak isteyen kisinin kurumumuza dilekge ile
basvurmasi

Almacak kadrolarn nitelik kodlarinin belirlenerek
Devlet Personel Baskanligi E-uygulama modiiliine
girilmesi

y

Olumsuz ise kisiye bilgi verilmesi

Yerlestirme Islemi Sonras1 OSYM sitesinden
kazananlarin listesinin alinmasi1 ve basvuru
tarihlerinin ve gerekli belgelerin Universitemiz
sitesinde ilan edilmesi

y

Olumlu ise Devlet Personel Baskanligina izin yazisi
yazilmasi

Basvuru komisyonunun olusturulmasi ve
basvurularin komisyon tarafindan degerlendirmesi

y

Atama izni alindiktan sonra atama kararnamesinin
diizenlenmesi Rektor onayina sunulmasi ve ilgili
birimlere kararnamesini gonderilmesi

Bagvuran Adaylarin evraklan incenelerek, atamaya
engel bir durum olmamasi halinde, Atama
kararnamesi hazirlanarak olur alinmasi ve ilgili
birimlere dagitilmasi

A 4

SGK girisi yapilarak baslama yazisinin PDB’na
gonderilmesi ve otomasyona iglenmesi

SGK girisi ve goreve baslama tarihinin ilgili
birimden gelmesi, dosyalarinin diizenlenmesi ve
personel otomasyonuna, HITAP’a islenmesi

y

Aralik ayinda atanan personel ile bilgilerin Devlet
Personel Bagkanligina yazi ile bildirilmesi

Goreve baglayanlarin DPB sistemine islenmesi ve
rapor olarak DPB’ye gonderilmesi

2828 KAPSAMINDA ATAMA ISLEMLERI

DPB Tarafindan talep toplama yazisi geldikten sonra agilan talep ekranina talebin girilerek DPB Onayina sunulmasi

Talebin DPB Tarafindan uygun goriilmesi sonrasi Tercih klavuzuna DPB tarafindan génderilmesi

Universitemizi Tercih eden olmasi halinde, ilgilinin bilgilerinin DPB tarafindan Universitemize verilmesi

Talep edilen belgelerin Universitemiz intemet sayfasinda duyurulmasi

Bagvuran evraklar1 komisyon tarafindan incelenerek, uygunsa atama kararnamesi hazirlanmasi

Atama kararinin kisiye ve birime bildirilmesi

Goreve baglama sonrasi ilgilinin bilgilerinin Personel Otomasyonuna ve DPB e-uygualama’ya islenmesi
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