
İDARİ PERSONEL ATAMA İŞLEMLERİ 

AÇIKTAN ATAMA(KPSS)

Her yıl Üniversitemize KPSS ile alınacak personelin 
sayı ve niteliklerinin belirlenmesi

Alınacak personelin ve nitelik kadrolarının 
belirlenerek DPB nın web sitesine girilmesi

Üniversitemizi kazananların listesinin ÖSYM web 
sitesinden alınması

Üniversitemiz internet sayfasından başvuru tarihi ve 
başvuru evraklarının duyurulması

Personel Daire Başkanlığınca ataması yapılacak 
personelin evraklarının teslim alınması

Başvuru komisyonunun oluşturulması ve 
başvuruların komisyon tarafından değerlendirmesi

Başvuru şartlarını taşıyanların kararnamelerinin 
hazırlanarak atamalarının yapılması ve kişiye tebliğ 

edilmesi

Birimlerden göreve başlama ile ilgili belgelerin 
PDB na gönderilmesi

Personel otomasyonuna, DPB sayfasına ve HİTAP 
sistemine işlenmesi, atama durumlarının DPB 

sistemine yazılı rapor olarak gönderilmesi

NAKLEN ATAMA

Naklen atanmak isteyen kişinin dilekçe ile başvuru 
yapması 

Uygun ise kişinin kurumuna muvafakat yazısının 
yazılması uygun değilse kişiye bilgi verilmesi

Muvafakat verilirse atama kararnamesi hazırlanarak 
makam onayına sunulur

Atama kararnamesinin geldiği kuruma gönderilmesi 
ve ilişiğin kesilmesi ve özlük dosyasının istenmesi

Atandığı birimde göreve başlama yazısı ve gerekli 
belgelerin gelmesi 

Nakil gelen personelin otomasyona ve HİTAP a 
bilgilerin girilmesi, DPB ye işlenmesi
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E-KPSS ATAMA İŞLEMLERİ

Dolu kadronun %3 ü oranında engelli memur açığı 
baz alınarak baş kadroların belirlenmesi

Alınacak kadroların nitelik kodlarının belirlenerek 
Devlet Personel Başkanlığı E-uygulama modülüne 

girilmesi

Yerleştirme İşlemi Sonrası ÖSYM sitesinden 
kazananların listesinin alınması ve başvuru 

tarihlerinin ve gerekli belgelerin Üniversitemiz 
sitesinde ilan edilmesi

Başvuran Adayların evrakları incenelerek, atamaya 
engel bir durum olmaması halinde, Atama 

kararnamesi hazırlanarak olur alınması ve ilgili 
birimlere dağıtılması 

SGK girişi ve göreve başlama tarihinin ilgili 
birimden gelmesi, dosyalarının düzenlenmesi ve 

personel otomasyonuna, HİTAP a işlenmesi

Göreve başlayanların DPB sistemine işlenmesi ve 
rapor olarak DPB ye gönderilmesi

İSTİFA SONRASI 657/92. MADDE 
İLE ATAMA

Atanmak isteyen kişinin kurumumuza dilekçe ile 
başvurması

Olumsuz ise kişiye bilgi verilmesi

Olumlu ise Devlet Personel Başkanlığına izin yazısı 
yazılması

Atama izni alındıktan sonra atama kararnamesinin 
düzenlenmesi Rektör onayına sunulması ve ilgili 

birimlere kararnamesini gönderilmesi

SGK girişi yapılarak başlama yazısının PDB na 
gönderilmesi ve otomasyona işlenmesi

Aralık ayında atanan personel ile bilgilerin Devlet 
Personel Başkanlığına yazı ile bildirilmesi

Başvuru komisyonunun oluşturulması ve 
başvuruların komisyon tarafından değerlendirmesi

2828 KAPSAMINDA ATAMA İŞLEMLERİ

DPB Tarafından talep toplama yazısı geldikten sonra açılan talep ekranına talebin girilerek DPB Onayına sunulması

Talebin DPB Tarafından uygun görülmesi sonrası Tercih klavuzuna DPB tarafından gönderilmesi

Üniversitemizi Tercih eden olması halinde, ilgilinin bilgilerinin DPB tarafından Üniversitemize verilmesi

Talep edilen belgelerin Üniversitemiz internet sayfasında duyurulması

Başvuran evrakları komisyon tarafından incelenerek, uygunsa atama kararnamesi hazırlanması

Atama kararının kişiye ve birime bildirilmesi

Göreve başlama sonrası ilgilinin bilgilerinin Personel Otomasyonuna ve DPB e-uygualama ya işlenmesi
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