TRABZON UNIVERSITESI ILE EGITIM BIR-SEN 2NOLU TRABZON SUBESI ARASINDA
30.04 2024 TARIHINDE YAPILAN KURUM IDARI KURUL TOPLANTISINA AIT
GUNDEM MADDELERI VE ALINAN KARARLAR

Madde 1
Trabzon Universitesinde yetkili sendika olan Egitim Bir-Sen Trabzon 2 Nolu Subesine ait yer
tahsisi yapilmasinin goriisiilmesi hususu,

Universitemiz personeli arasinda sendika iiyesi olanlardan yapilan sayim sonuglarina gore Trabzon
Universitesinde yetkili sendika olan Egitim Bir-Sen Trabzon 2 Nolu Subesine ilgili mevzuatlardan
dogan; kamu gorevlilerinin dilek ve sikayetlerini dinlemek, aralarindaki isbirligi ve ¢calisma ahengi
ile ¢alisma barisimi devam ettirmek, ¢alisma hayatina ait soruniara ¢oziim iretmek gibi
sorumluluklarin yerine getirebilmesi icin Universitemiz Fatih Kampiisiinden yer tahsisi yapumast
kararmin  uygulanmast i¢in konunun yeniden Rektorliik Makaminmin degerlendirmesine
sunulmasina,

Madde 2

657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A ve 4/B maddesi kapsaminda Hizmetli ve Destek
Personeli kadrosunda gérev yapan iiyelerimiz ile aym1 kanunun 4/D maddesi uyarinca “Siirekli
Isci” kadrosunda gérevli idari personelin kurumsal calisma barisinin saglanmas: adina calisma
sartlari ve hizmet farklhiliklarinin giderilmesi taleplerinin goriisiilmesi hususu,

v' Trabzon Universitesi biinyesinde 657 sayilt Deviet Memurlart Kanununun 4/4 ve 4/B maddesi
kapsaminda “Hizmetli” ve “Destek Personeli” kadrosunda gorev yapan personel ile mezkir
Kanun’un 4/D maddesi uyarinca “Siirekli Is¢i” kadrosunda gorevli idari personelin kurumsal
calisma barisimin saglanmasi adina ¢alisma sartlary ve hizmet farklilhiklarinin giderilmesi i¢in
ilgili mevzuat ¢ergevesinde degerlendirmenin yapumasi, bagli birimlerimizden alinacak
goriisler dogrultusunda hizmetin isleyisini aksatmadan birim yetkililerimizin konuyu dikrate
almasi ve ¢alisma barisimin saglanmas: adina takibinin yapimaswin uygun olacagina ve
konunun Rektorliik Makami 'min degerlendirmesine sunulmasina,

Madde 3

Universite Akademik ve Idari Personelinin soru ve sorunlarimin ¢oziilmesine yonelik Rektorliik
Makamu ile yiiz yiize goriismeleri ve konuya iliskin periyodik bir takvimin belirlenmesinin
goriisiilmesi hususu,

V' Universite Akademik ve Idari Personelinin soru ve sorunlarimn ¢éziilmesine yonelik Rektorlik
Makamu ile yiiz yiize goriisme talepleri alinmistir. Calisma barisinin saglanmasi, personelden
etkin ve verimli faydalamilmasi, kuruma aidiyetlerinin artirilmasina yonelik etkinlik veya
calismalar yapilmasi icin birim yetkililerinden alinacak gorviisler dogrultusunda da konumun
Rektorlitk Makaminin degerlendirmesine sunulmasina,

Daha 6nceki Kurum Idari Kurul toplantilarinda giindeme getirilen hususlar i¢in de gergeklestirilen
iyilesmeler ve ayrica planlamalar da toplantida degerlendirilmis olup diger hususlar i¢in de somut
adimlar atilmasina yo6nelik goriis aligverisinde bulunulmustur.

Trabzon Universitesi isveren vekili temsilcileri ile kurumda en ¢ok iiyeye sahip sendika olan
Egitimciler Birligi Sendikas1 (Egitim Bir-Sen) Trabzon 2 No’lu Subesi temsilcileri arasinda miizakere
edilen Kurum Idari Kurul toplantisinda alman kararlarin Trabzon Universitesi’nin tiim birimlerine
bildirilmesine ve kurumsal web adresinden ayrica duyurulmasina,

Kararin gereginin Trabzon Universitesi Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmesine
karar verilmistir. 30.04.2024 -
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