SUREC KARTI 4: ORYANTASYON SURECI (iK-04)
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‘ Siirecin Amaci

Kuruma yeni katilan idari personelin
kurumsal kdltare, Gniversite mevzuatina
ve gorevlendirildigi birimin is streclerine

hizli ve etkin uyum saglamasini
gerceklestirmek.
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Surecin Ciktilari

Oryantasyonunu Tamamlamis
Personel, Oryantasyon Uyum ve
Memnuniyet Degerlendirme
Anketi Verileri.
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Goreve yeni baslayan personel
listesi, Idari Personel Genel
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Oryantasyon Programi.
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Personelin goreve
basladigi tarihten

n itibaren en geg bir
ay icinde programin

baslatiimasi.
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Egitim sonunda

memnuniyet
anketinin

uygulanmasi ve
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Ana Riskler
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Oryantasyon kontrol

Oryantasyon
Tamamlama Orani,
Personel Memnuniyet
Orani.

Birimlerdeki is
yogunlugu sebebiyle
goreve uyum
modaullerinin aksamasi,
oryantasyon eksikligi.

listelerinin takibi, surec

sonunda anket ve birim

amiri uyum raporlarinin
zorunlu toplanmasi.
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