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TRABZON UNIVERSITESI REKTORLUGT
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanunun 22 nei maddesi ile
Toplu S6zlesme Gériismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum [dari Kurullarinin Teskili, (Calisma Usul
ve Esaslarina Iliskin Ydénetmeligin 14 iincti maddesi geregi yapilmasi gereken Kurum Idari
Kurulu toplantisi, 6 Nisan 2022 tarihinde saat tarihinde saat 14.00°de Trabzon Universitesi
Rektorliik Toplanti Salonunda koronaviriis hastaliginin seyri dikkate alinarak, glintin
kosullarina gére alinan uygun tedbirler dahilinde yapilmistir,

Trabzon Universitesi’nde en ¢ok liyeye sahip sendika olan Egitimciler Birligi Sendikasi
Trabzon 2 Nolu Subesi tarafindan hazirlanan ve Kurum Idari Kurulunda goriigiilmesi teklif
edilen glindem maddeleri kabul edilmis olup, goriistilerek oy birligi ile karara baglanmistir.

TOPLANTIYA AIT GUNDEM MADDELERI VE ALINAN KARARLAR

Madde 1. Idari personel gorevde yiikselme ve unvan degisiklii sinavinin siireci ve ne zaman
gerceklestirilecegi hususu,

—  Yiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Y liksekagretim Kurumlar: Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi Madde 11—(3)'de belirtilen esaslar kapsaninda,
Universitemiz birimlerinde gorev yapan idari personel igin yazili smavin merkezi olarak
yaptirdmasi  Yiiksekogretim Kurulu Bagskanhigi’'ndan  talep edilmistir.  Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi'ndan gelen cevabi yazida belirtilen “2022 yily icin gorevde yiikselme
ve unvan degisikligi merkezi yazili sinaw Yapilmast planlanmamaktadir ve séz konusu
yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci Sikrast wyarnca, yazili simavin Universitenizce
Yapilmas:  veya  yiiksekogretim  kurumlarindan birine  yaptirilmasi”  hususlar:
dogrultusunda  gorevde yiikselme ve wnvan degisikligi sinavi 2022 yili icerisinde
Universitemizce yapilmast veya  yiiksekogretim  kurumlarindan  birine yaptirimasi
planlanmugtir.

Madde 2. Akademik personel icin taslak olarak hazirlanan Trabzon Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi ile ilgili Egitimciler Birligi Sendikas1 Trabzon 2
Nolu Subesi’nin dikkat ¢ektigi hususlar goriisiilmesi,

= Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma Yonergesinin giincellenmesi
ile ilgili olarak ilgili birimlerimizden goriisler alinmus olup, Rektorliigiimiizce Yyonergede
yapimast diisiiniilen degisiklikler ile birlikte sendikann onerileri de dikkate alinarak
hazirlanacak taslak  senatonun gtindemine alinarak, nihai sekli verilen Yyonerge
degisikligine iliskin senato karari ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigina onaylanmak
uzere sunulacaktir. Bu konuda yinergenin yirdrliige konulmast icin gerekli ¢alismalar
devam etmektedir.




Madde 3. KTU personeli olup, Trabzon Universitesinde gorevli bulunan idari personelin
durumlarmin degerlendirilmesi hususu,

—  VYiiksekogretim Kuruly Baskanligimn 13.01.2020 tarih ve 1703 sayili yazist ile de
belirtilen idari personelin gorevlendirilmeleri hususunda ikinci bir mevzuat hiikmii
aranmaksizin - “veni kurulan Universite Rektorligiiniin talebi/ibtivact esas almarak”
yapilan bu islemin siire s olmadigindan Rektorligiimiiziin idari teskilatlanmas:
tamamlanmincaya kadar ihtiyag dahilinde bu goreviendirmelerinin devam etmeleri, naklen
layin yolu ile KTU Rektorliigiinden muvafakat talebinde bulunulan idari personelin de
uygun goriilmesi halinde Universitemiz biinyesine katilmalar: hususunda planlama
dahilinde islemleri yiiriitiilmektedir

Madde 4. Trabzon Universitesi akademik ve idari personelinin ¢ocuklar: icin kres acilmasi
hususunun degerlendirilmesi, '

— Akademik ve idari personelimizin okul éncesi egitim ¢agi yas grubundaki ¢ocuklar: igin,
yapilacak yeni kurum hizmet binalarinda kres ve giindiiz bakimevieri yapilabilmesi ve
Jarkly yas gruplarindaki cocuklar i¢in ¢ocuk kuliiplerinin olusturulabilmesi amaciyla
gerekli planlamalar devam etmektedir. Bununia birlikte, Fatih yerleskemizde bulunan
Ozel Sogiithi Ekol Anaokuly Yoneticileriyle goriisme yapilarak personelimizin cocuklarina
% 15 (on bes) indirim imkdm saglanmugstir.

Madde 5. Trabzon Universitesi’nde en cok iiyeye sahip sendika olan Egitimciler Birligi
Sendikasi Trabzon 2 Nolu Subesi’ne yer tahsisi hususu,

~ Trabzon Universitesi Rektorlik binas: ve miistemilainin  tadilatimin  tamamlanmas:
neticesinde olusan uygun mekdnlarin birinde, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve
Toplu Sozlesme Kanunun “Isyeri sendika temsilcileri ve sendika isyeri temsilcileri”
baslikly 23 idincii maddesinde belirtilen esaslar dogrultusunda, en ¢ok iiye kaydetmis
sendikaya yer tahsis edilmistir.

Daha 6nceki Kurum Idari Kurul toplantilarinda giindeme getirilen hususlar iginde
gergeklestirilen iyilesmeler degerlendirilmis olup diger hususlar i¢in de somut adimlar
atilmasiyla ilgili goriis alis verisinde bulunulmustur,

Trabzon Universitesi isveren vekili temsilcileri ile kurumda en ¢ok tiyeye sahip sendika
olan Egitimciler Birligi Sendikasi Trabzon 2 Nolu Subesi temsilcileri arasinda miizakere
edilen Kurum Idari Kurul toplantisinda alman kararlarn Trabzon Universitesi’nin tiim
birimlerine bir yazi ile bildirilmesine karar verilmistir. 6 Nisan 2022




Trabzon Universitesi Adina

Egitimciler Birligi Sendikas1 Adina

7

Prof. Dr. Hiiseyin SERENCAM
Rektdr Yardimeis:

asim KATIRCI
Genel Sekreter Yardimeisi

Murat YAZICI
Personel Daire Bagkan V.

Prof. D Aykut CANAKCI

Trabzon 2 Nolu Sube Bagskani

Ma ALPASLAN

Trabzon 2 Nolu Sube Baskan Yardimeisi

3/3




