








TRABZON ÜNİVERSİTESİ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI • İNSAN KAYNAKLARI BİLGİ SİSTEMİ 

KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YÖNETİMİ FORMU 

(Yönerge m.6/7 uyarınca Kritik Görevlerde Kurumsal Hafızanın Korunması Amacıyla Her Yıl Aralık
Ayında Birim Amirlerince Doldurulur) 

1. BİRİM VE KRİTİK GÖREV BİLGİLERİ

3. BİRİM AMİRİ ONAYI 

Birim AmiriFormu Düzenleyen (Birim Sekreteri)

Birim / Şube Adı                                          :

Risk Taşıyan Kritik Görev / Unvan           :

Görevi Fiilen Yürüten Mevcut Personel   : 

2. YEDEKLEME VE POTANSİYEL YETENEK ADAYI

Önerilen Yedek Personel (Adı-Soyadı / Unvanı): 

Mevcut Kadro Durumu ve Kıdemi                     :

Adayın Bu Görevi Yedekleyebilmesi İçin Tespit Edilen Gelişim / Eğitim İhtiyacı: 

Mevzuat Eğitimi Otomasyon/Sistem Eğitimi İş Başı Pratik Eğitimi

 Yukarıda belirtilen kritik görevin kesintisiz yürütülmesi ve kurumsal hafıza kaybı riskinin
önlenmesi amacıyla yedekleme planı uygun görülmüştür.
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Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Belge Doğrulama Kodu: 4HC9FF7 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/trabzon-universitesi-ebys 

 
Adres: Trabzon Üniversitesi Rektörlüğü, Söğütlü Mah. Adnan Kahveci Bulvarı, 61335 – Akçaabat-

Trabzon / TÜRKİYE 

Bilgi için : Samet Karacı 

Bilgisayar İşletmeni 

 

Telefon No: (0 462) 4551000 Faks No: Telefon No: (0 462) 4551039 - 1039  

e-Posta:  İnternet Adresi:  Direkt Hat:  

Kep Adresi: trabzonuniversitesi@hs01.kep.tr   

 
1/1 

T.C. 

TRABZON ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 
 

Sayı : E-96015388-929-2600067432 13.10.2026 

Konu : Kurumsal Yedekleme ve Yetenek 

Yönetimi 

 

 

 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞINA 

 

 

İlgi : 08.10.2026 tarihli ve E-57832977-929-2600066278 sayılı yazınız. 
 

 

İlgi yazı kapsamında, Başkanlığımız uhdesinde yürütülen iş ve süreçler değerlendirilmiş olup 

kritik görev niteliği taşıyan iş ve süreçlere ilişkin bilgiler aşağıda sunulmuştur.Başkanlığımız kadrosunda 

Bilgisayar İşletmeni olarak görev yapan Aysel GÜLBAHAR tarafından Satınalma Servisi işlemleri, 

Bilgisayar İşletmeni Selim KÜÇÜK tarafından ise Taşınır Kayıt Servisi işlemleri yürütülmektedir. Söz 

konusu iş ve işlemlerin yürütülmesinde görev alan personelin izin, hastalık veya diğer nedenlerle 

görevlerinden geçici ya da sürekli olarak ayrılmaları durumunda görevleri devralabilecek yedek 

personelin bulunmaması, hizmetlerin kesintisiz yürütülmesi açısından önemli bir güçlük oluşturmaktadır. 

Başkanlığımızda mevcut personel durumu itibarıyla söz konusu görevleri yürütebilecek yedek personel 

bulunmadığından, kritik görevlerin yedeklenmesi konusunda güçlük yaşanmakta olup mevcut durum iş 

ve işlemlerin sürekliliği bakımından risk teşkil etmektedir. Bu nedenle, kurumsal hizmetlerin aksamadan 

sürdürülebilmesi için ilgili görevleri yürütebilecek personele ihtiyaç duyulmaktadır. 

  

Bilgilerini ve gereğini arz ederim. 

 

 

 

   

  Erol AYDIN 

Daire Başkanı 
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Ayında Birim Amirlerince Doldurulur) 

1. BİRİM VE KRİTİK GÖREV BİLGİLERİ

Birim / Şube Adı : İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Risk Taşıyan Kritik Görev/ Unvan : Bölüm Sekreterlikleri / Bölüm Sekreteri 

Görevi Fiilen Yürüten Mevcut Personel : Şef Elif Nur YILMAZ 

2. YEDEKLEME VE POTANSİYEL YETENEK ADAYI

Önerilen Yedek Personel (Adı-Soyadı / Unvanı): Hilal ŞENEL/ Büro Personeli 

Mevcut Kadro Durumu ve Kıdemi : Sözleşmeli / 2 Yıl 

Adayın Bu Görevi Yedekleyebilmesi İçin Tespit Edilen Gelişim / Eğitim İhtiyacı: 

Mevzuat Eğitimi 0 İş Başı Pratik Eğitimi 0 Otomasyon/Sistem Eğitimi 0 

3. BİRİM AMİRİ ONAYI

Yukarıda belirtilen kritik görevin kesintisiz yürütülmesi ve kurumsal hafıza kaybı riskinin 

önlenmesi amacıyla yedekleme planı uygun görülmüştür. 

Birim Amiri 

(f. Dr. Bilal KIRIML/
Dekan 































































Mehmet BEKAR



Gülenay ÖZCELEP
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