TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanim Korunmasi Amaciyla Her Yil Arahik

Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRiTiK GOREV BiLGILERI

[Birim / Sube Adi : BESIKDUZU MYO

(Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Yazi Isleri, Personel Isleri ve Evrak kayit

(Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar {sletmeni Erdogan AYDIN

o e )

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

E.)nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Bilgisayar Isletmeni Senay TURAN

(Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Memur/ 26 Yil

N

[Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi fcin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac:

Mevzuat Egitimi D Is Bag1 Pratik Egitimi | ./ | Otomasyon/Sistem Egitimi '

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin Kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekretegi) Birim Amiri




1. BIRIM VE KRiTiK GOREV BiLGILERI

TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmca Kritik Gorevierde Kurumsal Hafizanin Korunmasi: Amaciyla Her Yil Aralik
Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

[Birim / Sube Adi : BESIKDUZU MYO

{Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Tahakkuk ve Mali Isler

N

[Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar isletmeni Mehmet DISLI

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

{(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Bilgisayar Isletmeni Mustafa DEMIR

(Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Memur/ 16 Yil

[Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyacr:

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi
Y

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin Kkesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiigtiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

Alfé N g OGLU

Yiksekokul Sekreteri




1. BiRIM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERI

TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmca Kritik Gorevlierde Kurumsal Hafizanin Korunmasi: Amaciyla Her Yil Aralik
Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

{Birim / Sube Adi : BESIKDUZU MYO

s RELELITI

[Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Tasimir Kayit ve Kontrol

(Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar Isletmeni Erol ERTUTK

N2 S

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[Ollerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Bilgisayar Isletmeni Mustafa DEMIR

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi t Memur/ 16 Yil

(Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi i¢cin Tespit Edilen Gelisim / Egitim [htiyaci:

Mevzuat Egitimi I Is Bag1 Pratik Egitimi v | Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin Kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybu riskinin

onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri Birim Amiri

AZ{S Dr, O, Uyesi Ertugrud

Yiksekokul Sekreteri




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yénerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik

Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRiM VE KRIiTiK GOREV BIiLGILER]

(Birim / Sube Adi : BESIKDUZU MYO

[Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Ogrenci Isleri

[Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar isletmeni Nevin YAYLI

L_/L_JK_J

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Bilgisayar Isletmeni Fatma YILMAZ

{Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Memur/ 28 Yil

SR

[Adaym Bu Girevi Yedekleyebilmesi I¢cin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac::

Mevzuat Egitimi | Is Bag1 Pratik Egitimi v l Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin

onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

(Formu Diizenleyen (Birim Sekreteni) Birim Amiri

Yiiksekokdl Sekreteri Yiiksekokdl Mi




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMIi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRIM VE KRIiTiK GOREV BILGILERI

Birim / Sube Adi : Bilgi Islem Daire Baskanlig

Risk Tastyan Kritik Gérev / Unvan : WebYoneticisi

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : K{ibraiSKENDER

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

r(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): HisnUCANBOLAT

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Ogr. Gorevlis

Adayin Bu Gorevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyaci:

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi | []

3. BiRiM AMiRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plan1 uygun goriilmiistiir.

( Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

SedaMODOGLU Dr. Ogr. Uyesi ArdaUSTUBIOGLU




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMIi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRIM VE KRIiTiK GOREV BILGILERI

Birim / Sube Ad1 : Bilgi Islem Daire Bagkanhg:

Risk Tastyan Kritik Gérev / Unvan : WebYoneticisi

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : K{ibraiSKENDER

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

r(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): HisnUCANBOLAT

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Ogr. Gorevlis

Adayin Bu Gorevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyaci:

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi | []

3. BiRiM AMiRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plan1 uygun goriilmiistiir.

( Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

SedaMODOGLU Dr. Ogr. Uyesi ArdaUSTUBIOGLU




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMIi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRIM VE KRIiTiK GOREV BILGILERI

Birim / Sube Adi : Bilgi Islem Daire Baskanlig

Risk Tastyan Kritik Gérev / Unvan : WebYoneticisi

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : K{ibraiSKENDER

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

r(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): HisnUCANBOLAT

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Ogr. Gorevlis

Adayin Bu Gorevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyaci:

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi | []

3. BiRiM AMiRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plan1 uygun goriilmiistiir.

( Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

SedaMODOGLU Dr. Ogr. Uyesi ArdaUSTUBIOGLU




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMIi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRIM VE KRIiTiK GOREV BILGILERI

Birim / Sube Adi : Bilgi Islem Daire Baskanlig

Risk Tastyan Kritik Gérev / Unvan : WebYoneticisi

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : K{ibraiSKENDER

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

r(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): HisnUCANBOLAT

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Ogr. Gorevlis

Adayin Bu Gorevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyaci:

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi | []

3. BiRiM AMiRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plan1 uygun goriilmiistiir.

( Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

SedaMODOGLU Dr. Ogr. Uyesi ArdaUSTUBIOGLU




1. BIRIM VE KRITiK GOREV BILGILERI

TRABZON UNIVERSITESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik

Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

Birim / Sube Adh

: Bilgisayar ve Biligim Bilimleri Fakiiltesi

rRisk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan

: Tahakkuk ve Ayniyat

,Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Fatmanur BOZALI

\..

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

((")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): BULUNMAMAKTADIR.

\

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi

rAdaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyac::

Mevzuat Egitimi

is Bas1 Pratik Egitimi

3. BIRiM AMIRi ONAYI

Otomasyon/Sistem Egitimi

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plam uygun goriilmiistiir.

rForm% Diizenleyen
-

Omer Furkan ULUSQY,

Prof. Dr. Cemal KOSE




TRABZON UNIiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Girevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Y1l Aralik

Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRiM VE KRiTiK GOREV BiLGILERi

[Birim / Sube Adh : Cargibasi Meslek Yiikseokulu

[Risk Tagryan Kritik Giorev / Unvan : Boliim Sekreterligi, Mutemetlik

[Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Giilgin YILMAZ

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Mustafa SAKA

(; . . . ;
Meveut Kadro Durumu ve Kidemi : Tekniker, Gorevlendirme Personeli

\

Adaym Bu Girevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyaci:

\_)\..__JL._JI

Mevzuat Egitimi Is Bag: Pratik Egitimi ‘/ Otomasyon/Sistem Egitimi /

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin

dnlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun giriilmiistiir.

(zozmn_nuzgnmﬂn.(ni:ms:m:m |

F'n. . ! i i
Ya\ijo/L\}AL "9 N

A




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi

KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmnca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Y1l Aralik
Aymnda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRITiK GOREV BiL.GILERi

[Eirim / Sube Adi : Cargibagi Meslek Yiikseokulu
[Risk Tasiyan Kritik Giorev / Unvan : Temizlik, Hizmetli

[Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Ziihre Naz ALSAN

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[ﬁnerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvan): Alperen SOYDAN ]

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Hizmetli, 3 Y1l ]

[Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi Igin Tespit Edilen Gelisim / Egitim [htiyaci: q
Mevzuat Egitimi Is Bag: Pratik Egitimi v/ | Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIiRi ONAYI

T L e

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
dnlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

(Birim Amiri

J



TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DATRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGi SiSTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amacryla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERi

[Birim / Sube Ad1 : Devlet Konservatuvari

[Risk Tastyan Kritik Gérev / Unvan : Taguur Kayit Yetkilisi/Sef

{Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Kebire OSMAN PISTOFOGLU

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYT

rf)nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Giilay KUYUMCU

(Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar Isletmeni

o

Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyac::

Mevzuat Egitimi | /' Is Bag1 Pratik Egitimi ¥’ | Otomasyon/Sistem Egitimi v

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
Onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriillmiistiir.

[ Formu Diizenleyen (Birim $6Rreteri)

Osman TURAN be Prof. Dr

v




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SiSTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yénerge m.6/7 uyarimnca Kritik Girevierde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Y1l Aralik

Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRiTiK GOREV BiL.GILERi

{Birim / Sube Ad1 : Devlet Konservatuvari

[Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : Mutemet-Satinalma/Bilgisayar {sletmeni

[Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Gillay KUYUMCU

;__J\__J\___)

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

r(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Kebire OSMAN PISTOFOGLU

(Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi i Sef

p

Adaym Bu Girevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyac::

T R || A

Mevzuat Egitimi | /' is Bag1 Pratik Egitimi ¥/ | Otomasyon/Sistem Egitimi v

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
Onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goériilmiistiir.

/

(Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

Osman TURAN Prof. Dr. KAL OGLU




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DATRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRIiTiK GOREV BILGILERI

[Birim / Sube Ad1 : Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ]
[Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Nakit Yonetimi, Tahsilat, Satin Alma,Vergi Beyan ]
(Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Duygu YILMAZ ]

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[6nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Yedek Personel Bulunmamaktadir ]
[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Yedek Personel Bulunmamaktadir }
[Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyaci: ]

Mevzuat Egitimi / is Bag1 Pratik Egitimi / Otomasyon/Sistem Egitimi /

3. BIRiM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik girevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekrete:

Birim Amiri

Bilgisayar Isletmeni - Duygu Y, idiir V. - Adem KURT

“\J




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRITiK GOREV BiLGILERi

(Birim / Sube Ad1 : Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii J
[RiSk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan : Muhasebe, Yolluk,Ek Odeme Matrah ve Cetvel, Tagmir Ii‘l}
[Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Duygu YILMAZ J

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[(")nerilen Yedek Personel (Adi1-Soyadi / Unvani): Yedek Personel Bulunmamaktadir ]
{Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Yedek Personel Bulunmamaktadir ]
{Adaym Bu Girevi Yedekleyebilmesi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyaci: ]

Mevzuat Egitimi | / Is Bag1 Pratik Egitimi v | Otomasyon/Sistem Egitimi | /

3. BIRiIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik giirevin Kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriillmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri Birim Amiri

Bilgisayar Isletmeni - Duygy YIL Isletme Miidiir V. - Adem KURT




1. BIRIM VE KRITIK GOREV BILGILERI

TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizamin Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

[Birim / Sube Adi : Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

[Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Gelir Takip ve Tahakkuk, Tasinir Islemleri

[Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Duygu YILMAZ

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Yedek Personel Bulunmamaktadir

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Yedek Personel Bulunmamaktadir

[Adaym Bu Giirevi Yedekleyebilmesi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac::

| |

Mevzuat Egitimi / Is Bag1 Pratik Egitimi Y/ | Otomasyon/Sistem Egitimi ‘/

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb: risKinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plan1 uygun goriilmiistiir.

/\

Formu Diizenleyen (Birim Sekrgteri) Birim Amiri

Bilgisayar Isletmeni - Duygu YILMAZ Isletme Miidiir V. - Adem KURT




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRiM VE KRITiK GOREV BiLGILERi

[Birim / Sube Adi : Doner Sermaye Isletme Mildiirligii J
[Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : Alacak Takibi,Matrah Kont.,Vergi Kesinti,Muayene Katﬂ]
{Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Duygu YILMAZ ]

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Murat KARAKAYA ]

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Biiro Personeli ]

[Adaym Bu Girevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyac:: J
Mevzuat Egitimi | / | Is Bas1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik girevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

7

Formu Diizenleyen (Birim Sekre¢teri)

Birim Amiri

Bilgisayar Isletmeni - Duygu Y1 Isletme Miidiir V. - Adem KURT




1. BIRIM VE KRITiK GOREV BILGILERi

TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi1 Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

[Birim / Sube Ad : Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

)

[Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Yiiriitme Kurulu Kararlari, Matrah Tablosu, Sozlesmeler J

{Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Murat KARAKAYA

J

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[ﬁnerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Duygu YILMAZ

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar Isletmeni

L

[Adaym Bu Girevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyaci:

Mevzuat Egitimi / fs Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRiM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik girevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (BirimSekreteri) Birim Amiri

Biiro Persongfi - at KARAKAYA [sletme Miidiir V. - Adem KURT




1. BIRIM VE KRIiTiK GOREV BILGILERI

TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

{Birim / Sube Adi : Doner Sermaye Isletme Miidiirligi

[Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Odeme Emri, Ek Odeme Dagitim, Cetvel, Siireg Takip

[Gtirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Murat KARAKAYA

\_JL.,H“JL_/

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[bnerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Yedek Personel Bulunmamaktadir

{Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Yedek Personel Bulunmamaktadir

[Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac::

Mevzuat Egitimi | / Is Bag1 Pratik Egitimi ¢ | Otomasyon/sistem Egitimi | ./

3. BiRiM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plan1 uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

Isletme Midiir V. - Adem KURT




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRITiK GOREV BiLGILERi

[Birim / Sube Adi : Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii }
{Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan : Kalite, Web Sitesi, Ekstreler, Emanet Hesaplari, Excel J
[Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Murat KARAKAYA ]

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Yedek Personel Bulunmamaktadir

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Yedek Personel Bulunmamaktadir

[Adaym Bu Giirevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac::

\_Jt_aku...._...)

Mevzuat Egitimi | / | IsBas1 Pratik Egitimi | /' | Otomasyon/Sistem Egitimi | /

3. BIRiIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik girevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plan1 uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekretgri) Birim Amiri

Biiro Personeli -




o TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

~ (Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amactyla Her Yil Aralik
' ' Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRIiTiK GOREV BILGILERi

Birim / Sube Adt - - - ~ :Fatih Egitim Fakiiltesi/Fakiilte Sekreterlidi

stk'Tasl_yan Kritik Gérev / Unvan :Fakiilt_e Sekreterligi/Fakiilte Sekreteri

Girevi Fiilen Yiiriiten Meveut Personel : VR AVA7

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Omer OZTURK/Coziimleyici

N\

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Cozuimleyici/ 40 Yil

Adaymn Bu _Gﬁrcvi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyac:: 3
_ Mevzﬁ_::it Egitimi E Is Bas1 Pratik Egitimi D Otomasyon/Sistem Egitimi D

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir. '

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

o

Prof. Dr. Ts




_ - _ TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
- ' KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Y‘onerge m. 6/7 uyarinca Kr:tlk Gorevlerde Eurumsa] Haﬁzanm Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik
Aymnda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BILGILERI
Birim / Sube Adi S : Fatih Efitim Fakiiltesi/Personel igleti
Risk Tasiyan Kritik Gﬁl‘_ev / Unvan  :Personel isl-eri/Bilgisayar |sletmeni

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Sule KAYAN

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onenlen Yedek Permnel (Adl-Soyadl / Unvam) Ayla ASLAN SANDIKCI

Meveut Kadro Durumu ve Kidemi ~ :Bilgisayar ISletmeni/15

Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac: ‘]

Mevzuat Egitimi Is Bas1 Pratik Egitimi G Otbmasyon/Sistem Egitimi D

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
' onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun gorilmiistiir.

Formu Duzenleyen (Birim Sekreteri)

Birim Amn'l

4///” ,

Prof. Dr. ismall Hakki DEMIKICIOGLU




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI + INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
- KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi: Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BILGILERI
Birim / Sube Adi St _IFatih Egitim Fakiiltesi/Yazl Igleri

Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Yazl Isleri/Coziimleyici

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Omer OZTURK

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Selma AVCI :]

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar ISletmeni/21

|Adaym Bu Gorevi chekleyebilmesi i'g:in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyacr:

 Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi D Otomasyon/Sistem Egitimi D

3. BIRIM AMiRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin Kkesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun gorilmiistir.

Bmm Amiri

e~y

Prof. ¥ 1smail Hakkl DEMIRIG OGLU

Formu Duzenleyen (Birim Sekreteri)

Yucel AYAZ l "




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Y'onerge m, 6/ 7 uyarmca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERI

Birim / S_ube Adl ' : s Fatih Egitim Fakiiltesi/Matematik ve Fen Bil.Egitimi

Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : Boliim Sekreterligi/Bilgisayar |gletmeni

Gérevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Aslan AKIN

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Person'el_ (Adl;—Soyadl / Unvani): Mehmet BESEL _J

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi - :Bilgisayar isletmeni/Zl

Adayin Bu Gorevi chéklcyebilmeSi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyacr: ]
'MeVZuat Egitimi Is Bas1 Pratik Egitimi D Otomasyon/Sistem Egitimi D

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevm Kkesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb rlskmm
onlenmesi amacnyla yedekleme plani uygun goralmustur.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri)

cmw

Birim Amiri

& ’ //
Takki DEMIRICIOGLU

"

Yucel AYAZ Prot.




_ - _ ~ TRABZON UNIVERSITESI
' PERSONEL DAIRE BASKANLIGI + INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
- KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRIiTiK GOREV BIiLGILERI
Birim / Sube Adi - : Fatih Egitim Fakiiltesi/Giizel Sanatlar Egitimi
Risk Tagiyan Kritik Gorev / Unvan : Boliim Sekreterli§i/Bilgisayar |Sletmeni

Gérevi Fiilen Yiiriiten Meveut Personel : Turan CAKIR

> YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adl;Soyadl [ Unvam): Selcuk YILMAZ

Mevcut Kadro Dui‘u_mu_ ve Kidemi ~ :Bilgisayar |Sletmeni/16

Adaymn Bu Gorevi YedekleyebilmcSi I¢cin Tespit Edilen Gelisim / Egiti“m Thtiyacr:

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi D Otomasyon/Sistem Egitimi D

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

SR

r. Ismail Hakki DEM

ICIOGLU

Yiicel AYAZ




Aymnda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BIiLGILER]

Birim / Sube Adn : Fatih Egitim Fakiiltesi/Ozel Egitim/Tiirkce ve Sosyal AL Eg

Risk TaslyaniKritik Gi‘irev / Unvan - Boliim Sekreterligi/Sef

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Mehmet BESEL

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerllen Yedek Persone] (Adl-Soyadl / Unvam) Aslan AKIN/Bilgisa

yar |Sletmeni J

Meveut Kadro Durumu ve Kidemi

- Bilgisayar I§letmen1/33

Mevzuat Egitimi Is Bas1 Pratik Egitimi D Otomasyon/Sistem Egitimi D

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi

ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diuizenleyen (Birim Sekreterl) Bmm Amm
-;.4 4

! 2 ! \ r‘ﬂ‘) : ’
Yiicel AYAZ Prof. Dr. Ismail Hakkl DEM

1/

ICIOGLU




TRABZON UNIVERSITES]
- PERSONEL DAIRE BASKANLIGI + INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMI

KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

' (Yﬁnerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik

Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BiLGIiLER}
Birim / Sube Ad: _tFatih Egitim Fakiiltesi/Yaz sleri

[Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : Yazi Isleri/Bilgisayar |Sletmeni

Gorevi Fiilen Yiii-iite.n Mevcut Personel - Selma AVCI

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

a | e -n ‘e e > : : : |
Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Omer OZTURK/Co6ziimleyici

Meveut Kadro Durumu ve Kidemi

. Cozumleyici/40

im Ihtiyacr:

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi D Otomasyon/Sistem Egitimi D

%

Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tcs'pit Edilen Gelisim / Egit

3. BIRIM AMIRi ONAYI

'Yukarlda belirtilen kritik giireVi_n kesintisiz yuriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri)

Birim Amiri

L

'_________-‘ ot A

brof. Dr. [smail Hakki DEMIRICIOSLU




- s _ TRABZON UNIVERSITES]
- PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMIi

KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

_ (Yﬁngrge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik

Ayinda Birim Amirlerince Dﬂldurulu_r)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BiLGILERi
Birim / Sube Ad: - Fatih Egitim Fakiiltesi/Tahakkuk-Satin Alma

Risk Tagtyan Kritik Gérev / Unvan : Tahakkuk-Satin Alma/Bilgisayar [sletmeni

Gorevi Fiilen Y‘iiriiten Mevcut Personel : Ayla ASLAN SANDIKCI

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

m —

Soyadi/ Unvani): Syle KAYAN/Bilgisayar Isletmeni

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar isletmeni/30

= e

Onerilen Yedek Personel (Adi-

Mevzuat Egitimi I Bag1 Pratik Egitimi D Otomasyon/Sistem Egitimi D

| Birim Amiri

‘e ey \.LJ;*"L A

Prof. Dr. |smail Hakki DEMIRICIOSLU




TRABZON UNIVERSITESI
PERSON EL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SiSTEMi

KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMIi FORMU

(YOnerge m.6/7 uyarmca Kntlk Garevlerde Kurumsal Haﬁzamn Korunmasi Amaciyla Her Y1l Aralik
Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRIiTiK GOREV BIiLGILER}

Birim / Sube Adl : - Fatih Egitim Fakiiltesi/Egitim Bil./Yabanc! Diiller Eg.

Risk Tastyan Kritik Gorey / Unvan - Boluim Sekreterli§i/Bilgisayar |sletmeni

Gérevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel - Selcuk YILMAZ

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAY]

Onerilen Yedek Personel (Ad1-Soyadi / Unvani): Tyuran CAKIR/Bilgisayar |sletmeni l
'Me

veut Kadro Durumu ve Kldemi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarlda belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal haflza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Duzenleyen en (Birim Sekreterl)

Yucel AYAZ “' l l l

| Birim Amiri

il L_IC.A

| Prof“Dr. lsmaﬂ Hakki DEMIRICIOSLU |




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » iINSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Vonerge nm.6/7 uyarmea Kritik Gérevierde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Vil Aralik
Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERI

\.

Birim / Sube Ad1 : Genel Sekreterlik }
Risk Tasiyan Kritik Gorev/ Unvan : Yazi Isleri }
Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Memur Furkan AKKAYA ]

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Seyma COLAK/Bilgisayar Isletmeni

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar Isletmeni/5 yil 21 giin ]

Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi i¢cin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyac: J
Mevzuat Egitimi Is Bas1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

\ Na T /
: Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri IK/
3 —
Prof.Dr. Ufuk TOMAN
Sube Miigfiril Genel Sekreter V.




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIiRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIiMi FORMU

{Yonerge m.6/7 uyarnmea Kritik Gorevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amaciyla Her Vil Aralik
Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERI

[Birim / Sube Ad: : Genel Sekreterlik
[Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan : Yazi Isleri
{G(’irevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar Isletmeni Seyma COLAK

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

| Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Furkan AKKAYA/Memur ]

1 {

Meveut Kadro Durumu ve Kidemi : Memur/3 yil 5 ay 18 giin }
Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyac::

Mevzuat Egitimi is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi
3. BIRiM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

: o ]
Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri ??f l \¢é { /

Pref.Dr. Ufuk TOMAN
Genel Sekrotor V.




TRABZON UNIiVERSITESI
PERSONEL DAiRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarimnea Kritik Gérevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRiTiK GOREV BiLGILERi

[Birim / Sube Adh : Genel Sekreterlik
{Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : Evrak Kayit Is ve Islemleri
{G(’irevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar Isletmeni Kevser ONER

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Seyma COLAK/Bilgisayar Isletmeni

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar Isletmeni/5 y1l 21 giin

Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi i¢cin Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyacr:

Mevzuat Egitimi is Bas1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

i

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) ) (Birim Amiri ﬁu )
Prof.Dr. Ufuk TOMAN
Genel Sekreter V.
Sube Miidirii

N




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yénerge m.6/7 uyarmca Kritik Gérevierde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik
Aymnda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRIiTiK GOREV BILGILERI

Birim / Sube Ad1 : Genel Sekreterlik J
Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan : Tahakkuk Islemleri J
Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar Isletmeni Kevser ONER }

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Furkan AKKAYA/Memur

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Memur/3 yil 5 ay 18 giin

-

Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi i¢cin Tespit Edilen Geligim / Egitim Thtiyac::

Mevzuat Egitimi Is Bas1 Pratik Egitimi / Otomasyon/Sistem Egitimi /

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb1 riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

/

P VN Y
Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) | (Birim Amiri K )//:_( \
4
Pref.Dr. URuk T
o B Genel Sekreter V.
Sube Miidiirii )




Birim / Sube Ad1

Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan

1. BiRiM VE KRITiK GOREV BILGILERI

TRABZON UNIVERSITESI

(Yénerge m.6/7 uyarmea Kritik Gorevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amaciyla Her Vil Arahik
Aymnda Birim Amirlerince Doldurulun)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

¢ Genel Sekreterlik

: Rektorliik Sekreteryasi

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar Isletmeni Gézde CANIM

.

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Hacer SARIKAYA CERKESOGLUY/Bilg. Isl.

2
Meveut Kadro Durumu ve Kidemi

: Bilgisayar Isletmeni/4 yil 7 ay 12 giin

Adayn Bu Gorevi Yedekleyebilmesi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyacr:

Mevzuat Egitimi is Bas1 Pratik Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Otomasyon/Sistem Egitimi

Yukarida belirtilen kritik grevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin

onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri)

Sube Miidtirii

Birim Amiri /Z/ ] g (

Prof.Dr. Ufuk TOMAN
Genel Sekreter V,




1. BiRiM VE KRITiK GOREV BILGILERI

TRABZON UNIiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarimea Kritik Grevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amaciyla Her ¥il Arabik
Aymnda Birim Amirlerince Doldurulun)

Birim / Sube Ad1 : Genel Sekreterlik
Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Rektor Yardimeilar: Sekreteryasi

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Hizmetli Filiz KIRALI

\.

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Hacer SARIKAYA CERKESOGLUY/Bilg. Isl.

), S

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar Isletmeni/4 yil 7 ay 12 giin

rAdaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi I¢cin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyaci:

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BiRiM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

/)
Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri M

Prof.Dr. Ufuk TOMAN
Genel Sekreter V.

L < Sube Mirdiirdi L




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIiRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmea Kritik Gérevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amaciyla Her Yal Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRIiTiK GOREV BILGILERI

Birim / Sube Adi : Genel Sekreterlik }
Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan : Rektor Yardimcilar: Sekreteryasi J
Géorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar Isletmeni Hacer SARIKAYA CERKESOGLU 1

"

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Filiz KIRALI/Hizmetli ]

rMevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Hizmetli/21 y1l ]

(Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac:: }
Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

N\
: /|

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) ) (Birim Amiri 7
“
Prof.Dr. Ufuk TOMAN
Genel Sekreter V.
L Sube Miidiirii L |




TRABZON UNIVERSITESI

PERSONEL DATRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIiRiM VE KRIiTiK GOREV BILGILERi

@im / Sube Ad1 : Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi ]
[Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan :Yaz1 Isleri J
[Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar Isletmeni [brahim DERGIN J

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[Gnerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani):Bilgisayar Igletmeni Betiil KACAMER

ﬁflevcut Kadro Durumu ve Kidemi :Bilgisayar Isletmeni

E&daym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyaci:

Mevzuat Egitimi is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi
y

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenl¥yen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

- N2l -
. Omgh Faruk EKSIOGLU Dekan Prof, Dr. Raff KALYONC

Fakiilte Sekrete




TRABZON UNIVERSITESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Vil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRIiTiK GOREV BiLGILER]

{Birim / Sube Ad1 : Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi ]
[Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Mutemet ]
[Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar Isletmeni Mustafa GULAY ]

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[ﬁnerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani):Bilgisayar Isletmeni Betiil KACAMER

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi :Bilgisayar Isletmeni

[Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Geligim / Egitim Ihtiyaci:

Mevzuat Egitimi fs Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi | /'

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plam uygun goriilmiistiir.

(Formu Diizen ven (Birim Sekreteri) (Birim Amiri
Fakiilte Sekreti mer Faruk EKSIOGLU Dekan Prof. Dr. RaLZ KALYONC




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanim Korunmasi Amaciyla Her Yil Arahik

Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRiTiK GOREV BiLGILERI

[Birim / Sube Adi : BESIKDUZU MYO

(Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Yazi Isleri, Personel Isleri ve Evrak kayit

(Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar {sletmeni Erdogan AYDIN

o e )

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

E.)nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Bilgisayar Isletmeni Senay TURAN

(Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Memur/ 26 Yil

N

[Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi fcin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac:

Mevzuat Egitimi D Is Bag1 Pratik Egitimi | ./ | Otomasyon/Sistem Egitimi '

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin Kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekretegi) Birim Amiri




1. BIRIM VE KRiTiK GOREV BiLGILERI

TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmca Kritik Gorevierde Kurumsal Hafizanin Korunmasi: Amaciyla Her Yil Aralik
Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

[Birim / Sube Adi : BESIKDUZU MYO

{Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Tahakkuk ve Mali Isler

N

[Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar isletmeni Mehmet DISLI

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

{(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Bilgisayar Isletmeni Mustafa DEMIR

(Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Memur/ 16 Yil

[Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyacr:

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi
Y

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin Kkesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiigtiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

Alfé N g OGLU

Yiksekokul Sekreteri




1. BiRIM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERI

TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmca Kritik Gorevlierde Kurumsal Hafizanin Korunmasi: Amaciyla Her Yil Aralik
Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

{Birim / Sube Adi : BESIKDUZU MYO

s RELELITI

[Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Tasimir Kayit ve Kontrol

(Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar Isletmeni Erol ERTUTK

N2 S

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[Ollerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Bilgisayar Isletmeni Mustafa DEMIR

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi t Memur/ 16 Yil

(Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi i¢cin Tespit Edilen Gelisim / Egitim [htiyaci:

Mevzuat Egitimi I Is Bag1 Pratik Egitimi v | Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin Kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybu riskinin

onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri Birim Amiri

AZ{S Dr, O, Uyesi Ertugrud

Yiksekokul Sekreteri




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yénerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik

Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRiM VE KRIiTiK GOREV BIiLGILER]

(Birim / Sube Adi : BESIKDUZU MYO

[Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Ogrenci Isleri

[Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar isletmeni Nevin YAYLI

L_/L_JK_J

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Bilgisayar Isletmeni Fatma YILMAZ

{Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Memur/ 28 Yil

SR

[Adaym Bu Girevi Yedekleyebilmesi I¢cin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac::

Mevzuat Egitimi | Is Bag1 Pratik Egitimi v l Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin

onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

(Formu Diizenleyen (Birim Sekreteni) Birim Amiri

Yiiksekokdl Sekreteri Yiiksekokdl Mi




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMIi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRIM VE KRIiTiK GOREV BILGILERI

Birim / Sube Adi : Bilgi Islem Daire Baskanlig

Risk Tastyan Kritik Gérev / Unvan : WebYoneticisi

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : K{ibraiSKENDER

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

r(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): HisnUCANBOLAT

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Ogr. Gorevlis

Adayin Bu Gorevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyaci:

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi | []

3. BiRiM AMiRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plan1 uygun goriilmiistiir.

( Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

SedaMODOGLU Dr. Ogr. Uyesi ArdaUSTUBIOGLU




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMIi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRIM VE KRIiTiK GOREV BILGILERI

Birim / Sube Adi : Bilgi Islem Daire Baskanlig

Risk Tastyan Kritik Gérev / Unvan : WebYoneticisi

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : K{ibraiSKENDER

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

r(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): HisnUCANBOLAT

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Ogr. Gorevlis

Adayin Bu Gorevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyaci:

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi | []

3. BiRiM AMiRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plan1 uygun goriilmiistiir.

( Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

SedaMODOGLU Dr. Ogr. Uyesi ArdaUSTUBIOGLU




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMIi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRIM VE KRIiTiK GOREV BILGILERI

Birim / Sube Adi : Bilgi Islem Daire Baskanlig

Risk Tastyan Kritik Gérev / Unvan : WebYoneticisi

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : K{ibraiSKENDER

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

r(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): HisnUCANBOLAT

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Ogr. Gorevlis

Adayin Bu Gorevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyaci:

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi | []

3. BiRiM AMiRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plan1 uygun goriilmiistiir.

( Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

SedaMODOGLU Dr. Ogr. Uyesi ArdaUSTUBIOGLU




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMIi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRIM VE KRIiTiK GOREV BILGILERI

Birim / Sube Adi : Bilgi Islem Daire Baskanlig

Risk Tastyan Kritik Gérev / Unvan : WebYoneticisi

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : K{ibraiSKENDER

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

r(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): HisnUCANBOLAT

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Ogr. Gorevlis

Adayin Bu Gorevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyaci:

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi | []

3. BiRiM AMiRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plan1 uygun goriilmiistiir.

( Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

SedaMODOGLU Dr. Ogr. Uyesi ArdaUSTUBIOGLU




1. BIRIM VE KRITiK GOREV BILGILERI

TRABZON UNIVERSITESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik

Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

Birim / Sube Adh

: Bilgisayar ve Biligim Bilimleri Fakiiltesi

rRisk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan

: Tahakkuk ve Ayniyat

,Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Fatmanur BOZALI

\..

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

((")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): BULUNMAMAKTADIR.

\

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi

rAdaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyac::

Mevzuat Egitimi

is Bas1 Pratik Egitimi

3. BIRiM AMIRi ONAYI

Otomasyon/Sistem Egitimi

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plam uygun goriilmiistiir.

rForm% Diizenleyen
-

Omer Furkan ULUSQY,

Prof. Dr. Cemal KOSE




TRABZON UNIiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Girevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Y1l Aralik

Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRiM VE KRiTiK GOREV BiLGILERi

[Birim / Sube Adh : Cargibasi Meslek Yiikseokulu

[Risk Tagryan Kritik Giorev / Unvan : Boliim Sekreterligi, Mutemetlik

[Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Giilgin YILMAZ

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Mustafa SAKA

(; . . . ;
Meveut Kadro Durumu ve Kidemi : Tekniker, Gorevlendirme Personeli

\

Adaym Bu Girevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyaci:

\_)\..__JL._JI

Mevzuat Egitimi Is Bag: Pratik Egitimi ‘/ Otomasyon/Sistem Egitimi /

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin

dnlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun giriilmiistiir.

(zozmn_nuzgnmﬂn.(ni:ms:m:m |
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TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi

KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmnca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Y1l Aralik
Aymnda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRITiK GOREV BiL.GILERi

[Eirim / Sube Adi : Cargibagi Meslek Yiikseokulu
[Risk Tasiyan Kritik Giorev / Unvan : Temizlik, Hizmetli

[Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Ziihre Naz ALSAN

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[ﬁnerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvan): Alperen SOYDAN ]

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Hizmetli, 3 Y1l ]

[Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi Igin Tespit Edilen Gelisim / Egitim [htiyaci: q
Mevzuat Egitimi Is Bag: Pratik Egitimi v/ | Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIiRi ONAYI

T L e

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
dnlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

(Birim Amiri

J



TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DATRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGi SiSTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amacryla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERi

[Birim / Sube Ad1 : Devlet Konservatuvari

[Risk Tastyan Kritik Gérev / Unvan : Taguur Kayit Yetkilisi/Sef

{Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Kebire OSMAN PISTOFOGLU

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYT

rf)nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Giilay KUYUMCU

(Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar Isletmeni

o

Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyac::

Mevzuat Egitimi | /' Is Bag1 Pratik Egitimi ¥’ | Otomasyon/Sistem Egitimi v

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
Onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriillmiistiir.

[ Formu Diizenleyen (Birim $6Rreteri)

Osman TURAN be Prof. Dr

v




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SiSTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yénerge m.6/7 uyarimnca Kritik Girevierde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Y1l Aralik

Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRiTiK GOREV BiL.GILERi

{Birim / Sube Ad1 : Devlet Konservatuvari

[Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : Mutemet-Satinalma/Bilgisayar {sletmeni

[Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Gillay KUYUMCU

;__J\__J\___)

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

r(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Kebire OSMAN PISTOFOGLU

(Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi i Sef

p

Adaym Bu Girevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyac::

T R || A

Mevzuat Egitimi | /' is Bag1 Pratik Egitimi ¥/ | Otomasyon/Sistem Egitimi v

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
Onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goériilmiistiir.

/

(Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

Osman TURAN Prof. Dr. KAL OGLU




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DATRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRIiTiK GOREV BILGILERI

[Birim / Sube Ad1 : Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ]
[Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Nakit Yonetimi, Tahsilat, Satin Alma,Vergi Beyan ]
(Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Duygu YILMAZ ]

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[6nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Yedek Personel Bulunmamaktadir ]
[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Yedek Personel Bulunmamaktadir }
[Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyaci: ]

Mevzuat Egitimi / is Bag1 Pratik Egitimi / Otomasyon/Sistem Egitimi /

3. BIRiM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik girevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekrete:

Birim Amiri

Bilgisayar Isletmeni - Duygu Y, idiir V. - Adem KURT

“\J




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRITiK GOREV BiLGILERi

(Birim / Sube Ad1 : Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii J
[RiSk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan : Muhasebe, Yolluk,Ek Odeme Matrah ve Cetvel, Tagmir Ii‘l}
[Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Duygu YILMAZ J

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[(")nerilen Yedek Personel (Adi1-Soyadi / Unvani): Yedek Personel Bulunmamaktadir ]
{Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Yedek Personel Bulunmamaktadir ]
{Adaym Bu Girevi Yedekleyebilmesi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyaci: ]

Mevzuat Egitimi | / Is Bag1 Pratik Egitimi v | Otomasyon/Sistem Egitimi | /

3. BIRiIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik giirevin Kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriillmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri Birim Amiri

Bilgisayar Isletmeni - Duygy YIL Isletme Miidiir V. - Adem KURT




1. BIRIM VE KRITIK GOREV BILGILERI

TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizamin Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

[Birim / Sube Adi : Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

[Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Gelir Takip ve Tahakkuk, Tasinir Islemleri

[Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Duygu YILMAZ

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Yedek Personel Bulunmamaktadir

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Yedek Personel Bulunmamaktadir

[Adaym Bu Giirevi Yedekleyebilmesi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac::

| |

Mevzuat Egitimi / Is Bag1 Pratik Egitimi Y/ | Otomasyon/Sistem Egitimi ‘/

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb: risKinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plan1 uygun goriilmiistiir.

/\

Formu Diizenleyen (Birim Sekrgteri) Birim Amiri

Bilgisayar Isletmeni - Duygu YILMAZ Isletme Miidiir V. - Adem KURT




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRiM VE KRITiK GOREV BiLGILERi

[Birim / Sube Adi : Doner Sermaye Isletme Mildiirligii J
[Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : Alacak Takibi,Matrah Kont.,Vergi Kesinti,Muayene Katﬂ]
{Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Duygu YILMAZ ]

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Murat KARAKAYA ]

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Biiro Personeli ]

[Adaym Bu Girevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyac:: J
Mevzuat Egitimi | / | Is Bas1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik girevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

7

Formu Diizenleyen (Birim Sekre¢teri)

Birim Amiri

Bilgisayar Isletmeni - Duygu Y1 Isletme Miidiir V. - Adem KURT




1. BIRIM VE KRITiK GOREV BILGILERi

TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi1 Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

[Birim / Sube Ad : Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

)

[Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Yiiriitme Kurulu Kararlari, Matrah Tablosu, Sozlesmeler J

{Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Murat KARAKAYA

J

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[ﬁnerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Duygu YILMAZ

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar Isletmeni

L

[Adaym Bu Girevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyaci:

Mevzuat Egitimi / fs Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRiM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik girevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (BirimSekreteri) Birim Amiri

Biiro Persongfi - at KARAKAYA [sletme Miidiir V. - Adem KURT




1. BIRIM VE KRIiTiK GOREV BILGILERI

TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

{Birim / Sube Adi : Doner Sermaye Isletme Miidiirligi

[Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Odeme Emri, Ek Odeme Dagitim, Cetvel, Siireg Takip

[Gtirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Murat KARAKAYA

\_JL.,H“JL_/

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[bnerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Yedek Personel Bulunmamaktadir

{Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Yedek Personel Bulunmamaktadir

[Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac::

Mevzuat Egitimi | / Is Bag1 Pratik Egitimi ¢ | Otomasyon/sistem Egitimi | ./

3. BiRiM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plan1 uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

Isletme Midiir V. - Adem KURT




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRITiK GOREV BiLGILERi

[Birim / Sube Adi : Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii }
{Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan : Kalite, Web Sitesi, Ekstreler, Emanet Hesaplari, Excel J
[Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Murat KARAKAYA ]

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Yedek Personel Bulunmamaktadir

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Yedek Personel Bulunmamaktadir

[Adaym Bu Giirevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac::

\_Jt_aku...._...)

Mevzuat Egitimi | / | IsBas1 Pratik Egitimi | /' | Otomasyon/Sistem Egitimi | /

3. BIRiIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik girevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plan1 uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekretgri) Birim Amiri

Biiro Personeli -




o TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

~ (Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amactyla Her Yil Aralik
' ' Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRIiTiK GOREV BILGILERi

Birim / Sube Adt - - - ~ :Fatih Egitim Fakiiltesi/Fakiilte Sekreterlidi

stk'Tasl_yan Kritik Gérev / Unvan :Fakiilt_e Sekreterligi/Fakiilte Sekreteri

Girevi Fiilen Yiiriiten Meveut Personel : VR AVA7

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Omer OZTURK/Coziimleyici

N\

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Cozuimleyici/ 40 Yil

Adaymn Bu _Gﬁrcvi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyac:: 3
_ Mevzﬁ_::it Egitimi E Is Bas1 Pratik Egitimi D Otomasyon/Sistem Egitimi D

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir. '

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

o

Prof. Dr. Ts




_ - _ TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
- ' KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Y‘onerge m. 6/7 uyarinca Kr:tlk Gorevlerde Eurumsa] Haﬁzanm Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik
Aymnda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BILGILERI
Birim / Sube Adi S : Fatih Efitim Fakiiltesi/Personel igleti
Risk Tasiyan Kritik Gﬁl‘_ev / Unvan  :Personel isl-eri/Bilgisayar |sletmeni

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Sule KAYAN

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onenlen Yedek Permnel (Adl-Soyadl / Unvam) Ayla ASLAN SANDIKCI

Meveut Kadro Durumu ve Kidemi ~ :Bilgisayar ISletmeni/15

Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac: ‘]

Mevzuat Egitimi Is Bas1 Pratik Egitimi G Otbmasyon/Sistem Egitimi D

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
' onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun gorilmiistiir.

Formu Duzenleyen (Birim Sekreteri)

Birim Amn'l

4///” ,

Prof. Dr. ismall Hakki DEMIKICIOGLU




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI + INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
- KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi: Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BILGILERI
Birim / Sube Adi St _IFatih Egitim Fakiiltesi/Yazl Igleri

Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Yazl Isleri/Coziimleyici

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Omer OZTURK

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Selma AVCI :]

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar ISletmeni/21

|Adaym Bu Gorevi chekleyebilmesi i'g:in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyacr:

 Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi D Otomasyon/Sistem Egitimi D

3. BIRIM AMiRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin Kkesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun gorilmiistir.

Bmm Amiri

e~y

Prof. ¥ 1smail Hakkl DEMIRIG OGLU

Formu Duzenleyen (Birim Sekreteri)

Yucel AYAZ l "




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Y'onerge m, 6/ 7 uyarmca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERI

Birim / S_ube Adl ' : s Fatih Egitim Fakiiltesi/Matematik ve Fen Bil.Egitimi

Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : Boliim Sekreterligi/Bilgisayar |gletmeni

Gérevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Aslan AKIN

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Person'el_ (Adl;—Soyadl / Unvani): Mehmet BESEL _J

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi - :Bilgisayar isletmeni/Zl

Adayin Bu Gorevi chéklcyebilmeSi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyacr: ]
'MeVZuat Egitimi Is Bas1 Pratik Egitimi D Otomasyon/Sistem Egitimi D

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevm Kkesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb rlskmm
onlenmesi amacnyla yedekleme plani uygun goralmustur.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri)

cmw

Birim Amiri

& ’ //
Takki DEMIRICIOGLU

"

Yucel AYAZ Prot.




_ - _ ~ TRABZON UNIVERSITESI
' PERSONEL DAIRE BASKANLIGI + INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
- KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRIiTiK GOREV BIiLGILERI
Birim / Sube Adi - : Fatih Egitim Fakiiltesi/Giizel Sanatlar Egitimi
Risk Tagiyan Kritik Gorev / Unvan : Boliim Sekreterli§i/Bilgisayar |Sletmeni

Gérevi Fiilen Yiiriiten Meveut Personel : Turan CAKIR

> YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adl;Soyadl [ Unvam): Selcuk YILMAZ

Mevcut Kadro Dui‘u_mu_ ve Kidemi ~ :Bilgisayar |Sletmeni/16

Adaymn Bu Gorevi YedekleyebilmcSi I¢cin Tespit Edilen Gelisim / Egiti“m Thtiyacr:

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi D Otomasyon/Sistem Egitimi D

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

SR

r. Ismail Hakki DEM

ICIOGLU

Yiicel AYAZ




Aymnda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BIiLGILER]

Birim / Sube Adn : Fatih Egitim Fakiiltesi/Ozel Egitim/Tiirkce ve Sosyal AL Eg

Risk TaslyaniKritik Gi‘irev / Unvan - Boliim Sekreterligi/Sef

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Mehmet BESEL

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerllen Yedek Persone] (Adl-Soyadl / Unvam) Aslan AKIN/Bilgisa

yar |Sletmeni J

Meveut Kadro Durumu ve Kidemi

- Bilgisayar I§letmen1/33

Mevzuat Egitimi Is Bas1 Pratik Egitimi D Otomasyon/Sistem Egitimi D

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi

ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diuizenleyen (Birim Sekreterl) Bmm Amm
-;.4 4

! 2 ! \ r‘ﬂ‘) : ’
Yiicel AYAZ Prof. Dr. Ismail Hakkl DEM

1/

ICIOGLU




TRABZON UNIVERSITES]
- PERSONEL DAIRE BASKANLIGI + INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMI

KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

' (Yﬁnerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik

Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BiLGIiLER}
Birim / Sube Ad: _tFatih Egitim Fakiiltesi/Yaz sleri

[Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : Yazi Isleri/Bilgisayar |Sletmeni

Gorevi Fiilen Yiii-iite.n Mevcut Personel - Selma AVCI

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

a | e -n ‘e e > : : : |
Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Omer OZTURK/Co6ziimleyici

Meveut Kadro Durumu ve Kidemi

. Cozumleyici/40

im Ihtiyacr:

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi D Otomasyon/Sistem Egitimi D

%

Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tcs'pit Edilen Gelisim / Egit

3. BIRIM AMIRi ONAYI

'Yukarlda belirtilen kritik giireVi_n kesintisiz yuriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri)

Birim Amiri

L

'_________-‘ ot A

brof. Dr. [smail Hakki DEMIRICIOSLU




- s _ TRABZON UNIVERSITES]
- PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMIi

KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

_ (Yﬁngrge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik

Ayinda Birim Amirlerince Dﬂldurulu_r)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BiLGILERi
Birim / Sube Ad: - Fatih Egitim Fakiiltesi/Tahakkuk-Satin Alma

Risk Tagtyan Kritik Gérev / Unvan : Tahakkuk-Satin Alma/Bilgisayar [sletmeni

Gorevi Fiilen Y‘iiriiten Mevcut Personel : Ayla ASLAN SANDIKCI

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

m —

Soyadi/ Unvani): Syle KAYAN/Bilgisayar Isletmeni

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar isletmeni/30

= e

Onerilen Yedek Personel (Adi-

Mevzuat Egitimi I Bag1 Pratik Egitimi D Otomasyon/Sistem Egitimi D

| Birim Amiri

‘e ey \.LJ;*"L A

Prof. Dr. |smail Hakki DEMIRICIOSLU




TRABZON UNIVERSITESI
PERSON EL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SiSTEMi

KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMIi FORMU

(YOnerge m.6/7 uyarmca Kntlk Garevlerde Kurumsal Haﬁzamn Korunmasi Amaciyla Her Y1l Aralik
Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRIiTiK GOREV BIiLGILER}

Birim / Sube Adl : - Fatih Egitim Fakiiltesi/Egitim Bil./Yabanc! Diiller Eg.

Risk Tastyan Kritik Gorey / Unvan - Boluim Sekreterli§i/Bilgisayar |sletmeni

Gérevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel - Selcuk YILMAZ

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAY]

Onerilen Yedek Personel (Ad1-Soyadi / Unvani): Tyuran CAKIR/Bilgisayar |sletmeni l
'Me

veut Kadro Durumu ve Kldemi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarlda belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal haflza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Duzenleyen en (Birim Sekreterl)

Yucel AYAZ “' l l l

| Birim Amiri

il L_IC.A

| Prof“Dr. lsmaﬂ Hakki DEMIRICIOSLU |




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » iINSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Vonerge nm.6/7 uyarmea Kritik Gérevierde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Vil Aralik
Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERI

\.

Birim / Sube Ad1 : Genel Sekreterlik }
Risk Tasiyan Kritik Gorev/ Unvan : Yazi Isleri }
Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Memur Furkan AKKAYA ]

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Seyma COLAK/Bilgisayar Isletmeni

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar Isletmeni/5 yil 21 giin ]

Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi i¢cin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyac: J
Mevzuat Egitimi Is Bas1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

\ Na T /
: Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri IK/
3 —
Prof.Dr. Ufuk TOMAN
Sube Miigfiril Genel Sekreter V.




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIiRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIiMi FORMU

{Yonerge m.6/7 uyarnmea Kritik Gorevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amaciyla Her Vil Aralik
Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERI

[Birim / Sube Ad: : Genel Sekreterlik
[Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan : Yazi Isleri
{G(’irevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar Isletmeni Seyma COLAK

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

| Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Furkan AKKAYA/Memur ]

1 {

Meveut Kadro Durumu ve Kidemi : Memur/3 yil 5 ay 18 giin }
Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyac::

Mevzuat Egitimi is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi
3. BIRiM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

: o ]
Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri ??f l \¢é { /

Pref.Dr. Ufuk TOMAN
Genel Sekrotor V.




TRABZON UNIiVERSITESI
PERSONEL DAiRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarimnea Kritik Gérevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRiTiK GOREV BiLGILERi

[Birim / Sube Adh : Genel Sekreterlik
{Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : Evrak Kayit Is ve Islemleri
{G(’irevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar Isletmeni Kevser ONER

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Seyma COLAK/Bilgisayar Isletmeni

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar Isletmeni/5 y1l 21 giin

Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi i¢cin Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyacr:

Mevzuat Egitimi is Bas1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

i

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) ) (Birim Amiri ﬁu )
Prof.Dr. Ufuk TOMAN
Genel Sekreter V.
Sube Miidirii

N




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yénerge m.6/7 uyarmca Kritik Gérevierde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik
Aymnda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRIiTiK GOREV BILGILERI

Birim / Sube Ad1 : Genel Sekreterlik J
Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan : Tahakkuk Islemleri J
Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar Isletmeni Kevser ONER }

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Furkan AKKAYA/Memur

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Memur/3 yil 5 ay 18 giin

-

Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi i¢cin Tespit Edilen Geligim / Egitim Thtiyac::

Mevzuat Egitimi Is Bas1 Pratik Egitimi / Otomasyon/Sistem Egitimi /

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb1 riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

/

P VN Y
Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) | (Birim Amiri K )//:_( \
4
Pref.Dr. URuk T
o B Genel Sekreter V.
Sube Miidiirii )




Birim / Sube Ad1

Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan

1. BiRiM VE KRITiK GOREV BILGILERI

TRABZON UNIVERSITESI

(Yénerge m.6/7 uyarmea Kritik Gorevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amaciyla Her Vil Arahik
Aymnda Birim Amirlerince Doldurulun)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

¢ Genel Sekreterlik

: Rektorliik Sekreteryasi

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar Isletmeni Gézde CANIM

.

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Hacer SARIKAYA CERKESOGLUY/Bilg. Isl.

2
Meveut Kadro Durumu ve Kidemi

: Bilgisayar Isletmeni/4 yil 7 ay 12 giin

Adayn Bu Gorevi Yedekleyebilmesi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyacr:

Mevzuat Egitimi is Bas1 Pratik Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Otomasyon/Sistem Egitimi

Yukarida belirtilen kritik grevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin

onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri)

Sube Miidtirii

Birim Amiri /Z/ ] g (

Prof.Dr. Ufuk TOMAN
Genel Sekreter V,




1. BiRiM VE KRITiK GOREV BILGILERI

TRABZON UNIiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarimea Kritik Grevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amaciyla Her ¥il Arabik
Aymnda Birim Amirlerince Doldurulun)

Birim / Sube Ad1 : Genel Sekreterlik
Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Rektor Yardimeilar: Sekreteryasi

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Hizmetli Filiz KIRALI

\.

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Hacer SARIKAYA CERKESOGLUY/Bilg. Isl.

), S

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar Isletmeni/4 yil 7 ay 12 giin

rAdaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi I¢cin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyaci:

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BiRiM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

/)
Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri M

Prof.Dr. Ufuk TOMAN
Genel Sekreter V.

L < Sube Mirdiirdi L




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIiRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmea Kritik Gérevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amaciyla Her Yal Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRIiTiK GOREV BILGILERI

Birim / Sube Adi : Genel Sekreterlik }
Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan : Rektor Yardimcilar: Sekreteryasi J
Géorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar Isletmeni Hacer SARIKAYA CERKESOGLU 1

"

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Filiz KIRALI/Hizmetli ]

rMevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Hizmetli/21 y1l ]

(Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac:: }
Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

N\
: /|

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) ) (Birim Amiri 7
“
Prof.Dr. Ufuk TOMAN
Genel Sekreter V.
L Sube Miidiirii L |




TRABZON UNIVERSITESI

PERSONEL DATRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIiRiM VE KRIiTiK GOREV BILGILERi

@im / Sube Ad1 : Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi ]
[Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan :Yaz1 Isleri J
[Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar Isletmeni [brahim DERGIN J

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[Gnerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani):Bilgisayar Igletmeni Betiil KACAMER

ﬁflevcut Kadro Durumu ve Kidemi :Bilgisayar Isletmeni

E&daym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyaci:

Mevzuat Egitimi is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi
y

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenl¥yen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

- N2l -
. Omgh Faruk EKSIOGLU Dekan Prof, Dr. Raff KALYONC

Fakiilte Sekrete




TRABZON UNIVERSITESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Vil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRIiTiK GOREV BiLGILER]

{Birim / Sube Ad1 : Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi ]
[Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Mutemet ]
[Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar Isletmeni Mustafa GULAY ]

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[ﬁnerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani):Bilgisayar Isletmeni Betiil KACAMER

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi :Bilgisayar Isletmeni

[Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Geligim / Egitim Ihtiyaci:

Mevzuat Egitimi fs Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi | /'

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plam uygun goriilmiistiir.

(Formu Diizen ven (Birim Sekreteri) (Birim Amiri
Fakiilte Sekreti mer Faruk EKSIOGLU Dekan Prof. Dr. RaLZ KALYONC




1. BIRIM VE KRITIK GOREV BILGILERI

TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIiMI FORMU

(Yémerge m.6/7 uyarinca Keitik Girevierde Kurumsal Hafizann Koronmas: Amaciyle Her il Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur}

[Birim / Sube Adi : Hukuk Fakiiltesi
E(‘Risk Tasivan Kritik Gorev/ Unvan : Tahakkuk/Bilgisayar Isletmeni

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Celil CAKIR

SRR NV AN

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

K}nerilen Yedek Personel (Adi-Soyvadi / Unvani): Merve SAHIN

M\Jievcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar Isletmeni/7

]Aéaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtivac:

Mevzuat Egitimi | / is Bag1 Pratik Egitimi ¢ | Otomasyon/Sistem Egitimi | ./ l

| ——

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz viiriitiiimesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyia vedekleme plani uvgun gorilmiigtin

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

“m.‘f:;:“".‘l‘ T
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TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMI FORMU

(Vinerge n.6/7 uvarmes Eritik Gérevierde Kurumsal Hafizann Korunmast Amacyyls Her Vil Aralde

Avinda Birim Amirlerinee Dolduruiur

1. BIRIM VE KRIiTiK GOREV BILGILERI

( -
(Birim / Sube Adi : TRU Hukuk Fakiiltesi j
| Risk Taswyan Kritik Gérev/ Unvan :Yazi Isleri/Sef

E
E

| Gérevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel Ozgiir YESILYURT ]

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAY]

((‘}nerileﬂ Yedek Personel (Ads-Sevadi / Unvaniy:Merve Sahin

lMevcm Kadro Durumu ve Kidemi :Bilgisayar Isletmeni/7

;Aéaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyace:

Mevzuat Egitimi Is Bas1 Pratik Egitimi I Otomasyon/Sistem Egitimi l

3. BIRIM AMIRI ONAYI

|

Yukarida belirtilen kritik grevin kesintisiz yiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin

Onlenmesi amacivia vedekleme plan: uygun goritlmiistiir,

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) ! | Birim Amiri }

Merve SAHIN




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

{(¥onerge m.6/7 uyarmea Kritik Girevierde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amacwvia Her Vil Aralik
Ayinda Birlm Amirlerinee Doldurulur)

1. BIRIM VE KRIiTiK GOREV BILGILER]

I'd

g’i}érim / Sube Adi : Hukuk Fakiiltesi
ERiSI{ Tasivan Kritik Gorev / Unvan : Fakiilte Sekreteri/Fakiilte Sekreteri
i@e‘i‘wevi Fiilen Yiiriiten Meveut Personel : Perihan KUKUL 1

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

ii}zmréieﬂ Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvant): Ozgtir YESILYURT/Sef

J,Mevcut Kadro Durumu ve Kudemi : Sef/3

}Aéaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim [htivacy:

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

l Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz viiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
[iinienmesi amaciyla vedekleme plany wvgun gdriilmiistiin

| Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

Perthan KUKUL

i Ozgiir YESILYURT




S T.C.

ar i TRABZON UNIVERSITESI REKTORLUGU 1))
| " by Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 5
\¥ *1'3//1 %OR'E:VE
Say1 : E-96015388-929-2600067432 13.10.2026
Konu : Kurumsal Yedekleme ve Yetenek

Yonetimi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

llgi  : 08.10.2026 tarihli ve E-57832977-929-2600066278 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaz1 kapsaminda, Baskanligimiz uhdesinde yiiriitiilen is ve siireler degerlendirilmis olup
kritik gorev niteligi tasiyan is ve siireclere iligskin bilgiler asagida sunulmustur.Baskanligimiz kadrosunda
Bilgisayar Isletmeni olarak gorev yapan Aysel GULBAHAR tarafindan Satmalma Servisi islemleri,
Bilgisayar Isletmeni Selim KUCUK tarafindan ise Tasmir Kayit Servisi islemleri yiiriitiilmektedir. S6z
konusu is ve islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alan personelin izin, hastalik veya diger nedenlerle
gorevlerinden gecici ya da siirekli olarak ayrilmalari durumunda gorevleri devralabilecek yedek
personelin bulunmamasi, hizmetlerin kesintisiz yiiriitiilmesi agisindan 6nemli bir gii¢liik olusturmaktadir.
Bagkanligimizda mevcut personel durumu itibariyla séz konusu gorevleri yiiriitebilecek yedek personel
bulunmadigindan, kritik gorevlerin yedeklenmesi konusunda giicliik yasanmakta olup mevcut durum is
ve islemlerin stirekliligi bakimindan risk teskil etmektedir. Bu nedenle, kurumsal hizmetlerin aksamadan
strdrdlebilmesi icin ilgili gorevleri yiiriitebilecek personele ihtiyag duyulmaktadir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Erol AYDIN
Daire Baskani
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 4HC9FF7 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/trabzon-universitesi-ebys
Adres: Trabzon Universitesi Rektorliigii, Sogiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvari, 61335 — Akgaabat- Bilgi igin : Samet Karaci
Trabzon / TURKIYE Bilgisayar Isletmeni
Telefon No: (0 462) 4551000 Faks No: Telefon No: (0 462) 4551039 - 1039

e-Posta: internet Adresi: Direkt Hat:
Kep Adresi: trabzonuniversitesi@hs01.kep.tr




TRABZON UNIVERSITESH
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m6/7 uyarinca Kritik Gorevierds Keramsal Hafizanio Koranmas: Amacivia Her Yil Arahk
Ayinda Bivim Amirlerince Doldurulur}

1. BIRIM VE KRITIK GOREV BILGILERI

Birim / Sube : iletisim Fakiiltesi |
Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Fakiilte Sekreterligi f
(Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Fakiilte Sekreteri Zeki KARADAG 1

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

r(")nerilen Yedek Personel (Ad-Soyad1/ Unvam): Gamze CABUK BAL / Sef

. O A o
—

e st

r1"'1/Ievcut Kadro Durumu '{'e Kidemi ' :Sef 371 _J

rAdaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi Igin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyaci: Lisans Mezunu

Mevzuat Egitimi X Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plam uygun goriilmiistiir.

fypn s = )
| | Birim Amiri

Fakiilte Sekreteri




TRABZON UNIiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yénerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevierde Kuramsal Hafizanim Koraninas: Amaciyla Her ¥il Arabik
Ayinda Birim Amirlerince Dolduruiur)

1. BIRIM VE KRIiTiK GOREV BILGILERI

(Birim / Sube : iletisim Fakiiltesi

Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : Boliim Sekreterligi / Sef

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Sef Gamze CABUK BAL

.

2. YEDEKLEME VE POTANSi_YEL YETENEK ADAYI

(Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyad / Unvam): Muhammed Bilal OZASLAN/Bilgisayar isletmeni

Meveut Kadro Durumu ve Kidemi : Bi.lgisayar isletmeni 8/1

e i ———— A ety

rA-:laym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyaci: Lisans Mezunu
L o o

»

Mevzuat Eitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIiRI ONAYI

”

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybn riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plam uygun goriilmiistiir.

. 3

ngr_mu Diizenleven (ﬁjrim Sekreteri). ] (Birim Amiri ; )
% — 1
Zeki KARAD
Fakiilte Sekreteri
\ 4N 4




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SiSTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

{Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gérevlerde Kuramsal Hafizanin Korenmas) Amaciyla Her Y Arabk
Aymnda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIiRIM VE KRITIK GOREV BIiLGILERI

{Birim /Sube ' : lletisim Fakltesi ' ‘
[1‘2isk Tasryan Kritik Gorev / Unvan : Yaz gleri - Personel / Memur
|Gérevi Fiilen Yiiriiten Meveut Personel : Bilgisayar Isletmeni Muhammed Bilal 0ZASLAN

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

r(")nerilen Yedek Personel (Adl.-Soyad.l / Unvan1): Talha MERAKLI / Memur ]
Mevcut Kadro Duruniu ve Kldeiﬁi : Memur 772 ]
— = = ——— = o =

Adaym Bu Gérevr Yedek]eyebllmem Icin Tesplt Edllen Gehs:m / Egitim Thtiyaci: Lisans Mezunu l

Mevzuat Egitimi i Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plam uygun goriilmiistiir.

.

 Formu Diizenley en (Birim Sekreteri) ; Birim Amiri %

Zeki KARADA
Fakiilte Sekreteri

-




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

{Yonerge m.6/7 uyarmca Kritik Gorevierde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Vil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Dolduralur}

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BiLGILERi

: fletisim Fakiiltesi

.

(Birim / Sube

- : : J
|Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan : Tahakkuk-Satmalma / Programci

—— —ee — - e - = Se——— ————f

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisdyar Isletmeni Serdar BULUT

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI]

(Onerilen Yedek Personel (Ad1-Soyadi / Unvami): Talha MERAKLI / Memur

]

-rMevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Memur 7/2 . ]
Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyaci: Lisans Mezunu ]
Mevzuat Egitimi Is Bas: Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMiRI ONAYI

”~

\

Yukarida belirtilen kritik gbrevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani wygun goriilmiistiir.

= e 5 (oot e e D
[ Formu Diizenley en (Birim Sekreteri), Birim Amiri




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGI SiSTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

{Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevierde Kuramsal Hafizarm Koranmas: Amaciyla Her Yo Aralhik
Aymda Birim Amirlerince Doldurnlur)

1. BIiRIM VE KRITIK GOREV BILGILERI

'Birim / Sube - iletisim Fakiiltesi

R:sk Tastyan Kritik Goérev / Unvan : Yaaz igleri - Personel / Memur

= A w Bathihy S - o
o m— e

Gorevx Fiilen Yuruten Mevcut Personel : Memur Talha MERAKLI

.

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

' Oneralen Yedek Personel {Adl-Soyadl / Unvam) Muhammed Bilal OZASLANIBllgxsayar 1$[etmem

)

(Meveut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar I§letmem 81

> et remn— o 4
—— - m— —— N

rAdaym Bu Giirevi Yedekleyebilmesi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac:: Lisans Mezunu

Mevzuat Egitimi Is Bagi Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

L

[ Formu Diizenley en (Birim Sekreterd) | {Birim Amiri i

Fakiilte Sekreteri




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMI

KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

{Yénerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amaciyla Her Vil Arabik

Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRiTiK GOREV BiLGIiLERi

[Birim /Sube : lletisim Fakiiltesi
El_sk Tas:yan Kritik Gorev / Unvan : Tagmir Kayit ve Kontml Yetklksl / l’rogramc:l
((_}—orew Fiilen Yuruten Mevcut Personel Progmmm Cenglz ISKIN |

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyad: / 'Unva-m): Serdar BULUT / Bilgisayar Isletmeni

rMevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar I§letmem 23

L.... e

Adaym Bu Gorevi Yedekleyebnlmesn Icin Tesplt Edilen Gehslm / Egitim Iht;yac: Lise Mezunu

S N ) N

Mevzuat Egitimi | i5 Bagi Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BiRiM AMiRi ONAYI

’”

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybt riskinin
tnlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

“

~

Formu Diizenley en (Birim Sekreteri), 1 ({Birim Amiri

Zeki KARADA
Fakiilte Sekreteri




TRABZON UNIiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Goérevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRiTiIK GOREV BiLGIiLERi

Birim / Sube Adi : Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : Boliim Sekreterlikleri / Boliim Sekreteri
rGtirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Sef Elif Nur YILMAZ )

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[ﬁlerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Hilal SENEL / Biiro Personeli ]
[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Sozlesmeli / 2 Yil ]
P&daym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyaci: ]

Mevzuat Egitimi | / Is Bag1 Pratik Egitimi ¥/ | Otomasyon/Sistem Egitimi v

3. BIRiIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

(Formu Diizenleyen (Birim Sekyéleri) TBirim Amiri

(G Présf. Or. Bilal
Fakiilte/Sekreteri DekanK’R’Mu




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DATRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarimnca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRiTiK GOREV BILGILERI

Birim / Sube Adx : Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Tahakkuk Isleri / Mutemet
rGiirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Biiro Personeli Hilal SENEL :

|

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvami): Elif Nur YILMAZ / Sef

(Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi 1657 S.K. (GIH/Memur) / 14 Y1l

L J

Adayn Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyac:

Mevzuat Egitimi | o/ fs Bag1 Pratik Egitimi ¢/ | Otomasyon/Sistem Egitimi v

3. BIRIM AMiRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plami uygun goriilmiistiir.

(Formu Diizenleyen (Birim Sekpéferi) (Birim Amiri

. Dr. Bilal KIRIML]
Dekan




TRABZON UNIVERSITESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmca Kritik Gérevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERi

Birim / Sube Adi : Ogrenci Isleri Daire Baskanli J

Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Yoksis ve Otomasyon Sorumlusu

Girevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Necip Fazil GUNAYDIN

.

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Bekir EROL

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar Isletmeni 4 yil

.

rAdaym Bu Girevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyaci:

Mevzuat Egitimi | / Is Bag1 Pratik Egitimi I / Otomasyon/Sistem Egitimi /

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin

onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriillmiistiir.

() iizenleyen (Birim Sekreteri) ] Bmm Amiri
Sdmiha EDIZ Mehmet OZBIL(ﬁ\)/
3 Daire Bagkani




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmeca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik

Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRITiK GOREV BiLGILERI

[Birim / Sube Adi : Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

(Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Tahakkuk Islemleri

[Gtirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Birgiill TUNA

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Esma SAHIN

: [Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar Isletmeni 3 yil

[Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyacr:

Mevzuat Egitimi i v is Bag1 Pratik Egitimi ¥/ | Otomasyon/Sistem Egitimi | ./

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plam uygun gorilmiistiir.

leyen (Birim Sekreteri) (Birim Am:ri

Mehmet C")Z];ILGK
Daire Bagkam




Ny

1. BIRIMVEKRITIK GOREVBILGILERT

TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

Avinda Ririm Amirlerines Daldurnineg

(Birim / Sube Ad1 : Personel Daire Bagkanligi
[I—{isk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : Tahakkuk Islemleri

[Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar Isletmeni Niyazi KOCABAS

2. YEDEKLEME VE POTANSIVEL YETENEK ADAYI

[6nerilen Yedek Personel (Adi-Soyad: / Unvani): Sef V. Erkan YUKSEL

| SRS

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Kadrolu/ 18 Yil

[Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyaci:
Mevzuat Egitimi Is Bas1 Pratik Egitimi | /' | Otomasyon/Sistem Egitimi | ./

3. BiRIM AMIiRIONAYI ,

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sem;fri), 1 (Birim Amiri )
n YUKSEL Murat YAZIUE
sef V. personel Daire Bagkan Y.
w \ &




TRABZON UNIiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

Avinda Rivim Amirlerines Dolduridur)

1. BIRIM VE KRITIK GOREV BILGILERE ‘

[Birim / Sube Ad : Personel Daire Bagkanligi

Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : Gorevlendirmeler

[G('irevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar [sletmeni Kemal COLAK

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyad: / Unvani): Bilgisayar Isletmeni Niyazi KOCABAS

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Kadrolu / 10 Yil

.

Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac::

Mevzuat Egitimi | / | I Bagi Pratik Bgitimi | /' | Otomasyon/Sistem Egitimi

3.BiRimamMinioNa

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri )
- Murat YAZICE
Mura
Efkan YQ’KSEL personel Daire Bagkan Y
Sef V. L |




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI + INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

Avanda Rivim Amarkerinee Doldurnine

1. BIRIMVEKRITIK GOREVBILGILERE

(Birim / Sube Ad : Personel Daire Bagkanligi J
(Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : Ders Gorevlendirmeleri J
[G('irevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar Isletmeni Niyazi KOCABAS ]

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[f)nerilen Yedek Personel (Adi-Soyad: / Unvam): Bilgisayar Isletmeni Kemal COLAK

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi :Kadrolu/ 6 Yil

g._._.JL._Jk.....z

[Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac::

Mevzuat Egitimi | o/ Is Bag1 Pratik Egitimi | /' | Otomasyon/Sistem Egitimi

3 BiRiM AMiRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriillmistiir.

’cu A |
Birim Amiri

Murat YAZI (1

ersonel Daire bagkai




TRABZON UNIVERSITESI

- N, . 5 i L .
ar T\ PERSONEL DAIRE BASKANLIGI * INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
28s KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU
© . ,
N "5;,: Y

Aypnda Ririm Amirlarines Doldurisiue

1. BIRIM VEKRITIK GOREVBILGILERE

{Birim / Sube Ad1 : Personel Daire Bagkanligi }
(Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : Sozlesmeli Personel Alim Siiregleri J
(Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Biiro Personeli Mervegiil BULBUL }

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI _

(ﬁnerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvami): Bilgisayar Isletmeni Arzu KAHRIMAN

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Kadrolu/4 Yil ]

[Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac::

Mevzuat Egitimi | / is Bag1 Pratik Egitimi ¢/ | Otomasyon/Sistem Egitimi | /

3.BIRIMAMIRIiONAYT

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiigtiir.

(Birim Amiri

Murat YAZICT

Personel Daire Baskan V.




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

Aviruia Rivim Amirkerinee Diolduroioed

1. BIRIMVEKRITIKGOREVBILGILER =~~~

{Birim / Sube Ad1 : Personel Daire Baskanligi J
(Risk Tasiyan Kritik Goérev / Unvan : Kadro Planlama J
(Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar Isletmeni Arzu KAHRIMAN }

2. YEDEKLEME VE POTANSIVEL YETENEK ADAYI

((")nerilen Yedek Personel (Ad1-Soyadi / Unvam): Biiro Personeli Mervegiil BULBUL ]
[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Sozlesmeli/ 1 Y1l 6 Ay J
[Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyacr: ]

Mevzuat Egitimi | / Is Bag1 Pratik Egitimi | /' | Otomasyon/Sistem Egitimi

3.BIRIM AMIRIONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani nygun goriilmiigtiir.

B S ST . » By
Birim Amiri

- ” ~ ¥
Murat YAZIC!
personel Daire Baskan V.




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

rpran L e RS e x e R T S A . -~

A:nnd';l Ririm Amivierines Doldariinr

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BILGILERI e ,
[Birim / Sube Ad1 : Personel Daire Baskanligi ]
{Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : [statistik Biiro Islemleri J

[Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Biiro Personeli Alper ODABAS

2. YEDEKLEME VE POTANSIVEL VETENEKADAYL

F)nerilen Yedek Personel (Adi-Soyad: / Unvani): Miihendis Selma KADES

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Kadrolu/ 14 Yil

(Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyaci:

 SEHIRIE o) R [ O

Mevzuat Egitimi | / Is Bag1 Pratik Egitimi | ./ | Otomasyon/Sistem Egitimi v

3.BIRIMAMIRIONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) 1 (Birim Amiri )
AT
ridn YOKSEL Murat YAZIC]
sd V. personei Daire Bagkan V.
e .. ol




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanm Korunmasi Amaciyla Her Yil Arahik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITIK GOREV BiLGILER]

[Birim / Sube Adi : SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

|Risk Tagiyan Kritik Gérev / Unvan : DOGRUDAN TEMIN iSLEMLERI

RIS, SIS b, SR

[Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel BUSRA KAVALCI AYAN

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

((")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvan): CAGDAS YUNUS KOCA / BURO PERSONELI

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : SOZLESMELI PERSONEL ]
{i\\daﬁvm Bu Girevi Yedeklevebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtivaci: ]

Mevzuat Egitimi | / l Is Bag1 Pratik Egitimi l y' | Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM-AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin Kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin

dnlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun gériilmiistiir.
Bty

| Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

: Qagéaf vums ZOC%}

Copt




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Girevlerde Kurumsal Hafizanm Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Avimda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BILGILERi

[Bi_ri_m / Sube Adi : SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI J
[Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan : [HALE ISLEMLERI J
[G srevi Fiilen Yiiriiten Meveut Personel HARUN MOLLAOGLU }

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[Oncrllen\r’ede Personel (Adi-Soyadi / Unvani): CAGDAS YUNUS KOCA / BURO PERSONELI

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : SOZLESMELI PERSONEL }

[Ad‘.iym Bu Girevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim [htivaci: J
: rMévéu.at- Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik girevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

| Gagdos Jumus koch

iz N




TRABZON UNIiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SiSTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanimn Korunmast Amaciyla Her Y1l Aralik
Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BiL.GiLERi

[Bin?im / Sube Adi : SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI ]
(Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : ISKUR ISLEMLERI }
[Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Meveut Personel : CAGDAS YUNUS KOCA }

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

HEAS

(("')n-ei*ii:e‘n. Yedek Personel (Adr-Soyadi / Unvam): E. CANSU ANGIN KOSE / BILGISAYAR iSL. ]

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : BILGISAYAR ISLETMENI J

'Aday;n Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtivac: ]

- Mevzual Egitimi Is Bagi Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi | /

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik girevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin

onlenmesi amaciyla yedekleme plami uygun goriilmiistiir.

' Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

Copr™




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIiMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarimnca Kritik Gorvevierde Kurumsal Hafizanm Korunmast Amaciyla Her Y1l Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

A BIRIM VE KRITiK GOREV BiLGILERI

LBirim / Sube Adi : SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI J
[Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : MAAS MUTEMET ISLEMLERI
‘threvi Fiilen Yiiriiten Meveut Personel : E, CANSU ANGIN KOSE J

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[(")ncrill‘en Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): CAGDAS YUNUS KOCA / BURO PERSONELI ]

[‘Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : SOZLESMEL] PERSONEL }

[Adaym.Bu Girevi Yedekleyebilmesi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyaci: ’

Mevzual Egitimi Is Bagi Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi | v

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik girevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin

onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

. I Qa§&o$‘ Jeaus LOCA

Qe




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.o/7 uyarinea Kritik Girevierde Kurumsal Hafizanm Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Avinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BiLGILERI

[Birim / Sube Adi : SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI J
[Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : TEKNIK ISLEMLER J
{Gi)'revi Fiilen Yiiriiten Meveut Personel @ TUGRUL CAN ]

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): CAGDAS YUNUS KOCA / BURO PERSONELI )

(Mcvcur Kadro Durumu ve Kidemi : SOZLLESMELI PERSONEL l

[Adn_vm Bu Gorevi Yedeklevebilmesi f¢in Tespit Edilen Gelisim / Coitim [htiyac:: \

© “Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlesmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

| Qaﬁc\«f Juaus 9A

e




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SiSTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlierde Kurumsal Hafizanin Korunmast Amaciyla Her Yal Arahk
Ayvinda Birim Amirlerince Doldurualur)

1. BIRIM VE KRITIiK GOREV BiLGIiLERi

[Biri_r'n / Sube Adr * SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI J
[Risk Tasiyan Kritik Girev / Unvan : TASINIR ISLEMLERI J

((}ﬁre\'i Fiilen Yiiriiten Meveut Personel BUSRA KAVALCI AYAN I

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

{f)ncrilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): TUGBA ASLAN / SUBE MUDURU J
{Mcfcut Kadro Durumu ve Kidemi : SUBE MUDURU
[Ad:iy‘iii Bu Girevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyaci: 1

.. Mevzuat Egitimi Is Bagi Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi
Y

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukanda belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiillmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

..

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri)

CO«SAQJ Juaus Koch

Birim Amiri

I




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRITiK GOREV BILGILERi

-
Birim / Sube Adi : Siyasal Bilgiler Fakiiltesi j

Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Dekanlik yazi isleri

SRRSO 4, SRS

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Biiro Personeli Biisra BAYRAKTUTAN KARACI

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Recep Erim ATES J
Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Biiro Personeli - Goreve Yeni Bagladi ]
Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyac:: ]

Mevzuat Egitimi | / Is Bas1 Pratik Egitimi v/ | Otomasyon/Sistem Egitimi | ./

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiillmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

7/

(Formu Diizenleyen (Birim Sekret Birim Amiri

TAHSIN DERTI+ tdertli@trabzon.edu.tr




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarimnca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BILGILERI

Birim / Sube Ad1 : Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan : Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliim Sekreterligi
T S S T e

D e e e s Do S—
Girevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Biiro Personeli Biisra BAYRAKTUTAN KARACI

.

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Recep Erim ATES
\

Mevecut Kadro Durumu ve Kidemi : Biiro Personeli - Géreve Yeni Basladi
\

r s .
Adayin Bu Girevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim IThtiyaci: }

Mevzuat Egitimi | ¢/ | Is Basi Pratik Egitimi | ¢/ | Otomasyon/Sistem Egitimi | ¢/ I

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
dnlenmesi amaciyla yedekleme plan1 uygun gériilmiigtiir.

'Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri Birim Amiri

TAHSIN DERTLI tdertli@trabzon.edu.tr




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BILGILERI

Birim / Sube Adx : Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

3

LRisk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan : Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliim Sekreterligi
[Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Biiro Personeli Biisra BAYRAKTUTAN KARACI

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

r.-
Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Recep Erim ATES

\

;
LMevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Biiro Personeli - Goreve Yeni Baglad:

v i :
Adaymn Bu Girevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyaci: J
.

Mevzuat Egitimi | ¢/ | 1sBas1 Pratik Egitimi | ¢/ | Otomasyon/Sistem Egitimi | ¢/

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

’Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri Birim Amiri

TAHSIN DERTLI tdertli@trabzon.edu.tr




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI  INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizamin Korunmas: Amaciyla Her Y1l Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BILGILERI

[Birim / Sube Adi : Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

[Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Siyaset Bilimi ve Uluslararasi liskiler Boliim Sekreterligi

[Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Biiro Personeli Biisra BAYRAKTUTAN KARACI

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Recep Erim ATES

\

#
Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Biiro Personeli - Géreve Yeni Baglad:
\

r ; :
Adaymn Bu Girevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyaci: J

Mevzuat Egitimi | ¢/ | Is Bag1 Pratik Egitimi | ¢/ | Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

’ i o
Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri Birim Amiri )

TAHSIN DERTLL tdertli@trabzon.edu.tr




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI + INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanm Korunmasi Amaciyla Her Vil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRiTiK GOREV BILGILER]

@irim / Sube Adi * Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Yazi [sleri-Béliim Sekreterligﬂ
@isk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan : Bilgisayar Isletmeni j
@61‘0»’i Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Saim SENGUN T

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETEN EK ADAYI

( Onerilen Yedek Personel (Ad1-Soyadi / U nvani): Perihan KILICKAYA ATALAN/BiIgisayar Igletme]

(Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar Isletmeni /6 7
Adaymn Bu Gorevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyac:: T

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi D Otomasyon/Sistem Egitimi D

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz viiriitiillmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plant uygun goriilmiistiir,

(Formu Diizenleyen (BZ’ ikreteri)_ BirimJAmir
/

Perihan KILICKAYA ATALAN asan EROL
L ) )




TRABZON UNIiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmea Kritik Gérevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amacryla Her Y1l Arahk
Aymda Birim Amirlerinee Doldurulur)

1. BiRIM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERi

(Birim / Sube Adi :SGDB Muhasebe-Kesin Hesap Sube Midirliigi

[Risk Tastyan Kritik Gérev / Unvan :Sube MUddri

Gérevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Cengiz KOCAMAN

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

(6neriien Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani):Sajt SEVIM

Meveut Kadro Durumu ve Kidemi :Sube Mid(rt

\.

Adaymn Bu Gorevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyac::

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi | o/ | Otomasyon/Sistem Egitimi v

3. BIRIiM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiillmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun géritlmiistiir.

(Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

Sait SEVIM Veysel SAY

/



TRABZON UNiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGi SiSTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

Aymda Birim Amirlerince Dolduralur)

1. BIRiM VE KRIiTiK GOREV BiLGIiLERi

(Yonerge m.6/7 uyarmea Kritik Gorevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik

(Birim / Sube Adi :SGDB Muhasebe - Kesin hesap Sube Midirliigu

) S—

[Risk Tagtyan Kritik Gérev / Unvan :Bilgisayar igletmeni

(Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Sevket YILDIRIM

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

(Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam):Yasin KARAMAN / Bilgisayar isletmeni

Meveut Kadro Durumu ve Kidemi :Bilgisayar isletmeni

Al

Adayn Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyac::

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi | o/ | Otomasyon/Sistem Egitimi v

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plami uygun gérillmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

Sait SEVIM Veysel SAY

c—




1. BiRIM VE KRIiTiK GOREV BiLGIiLERi

TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SiSTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m,6/7 uyarmea Kritik Gorevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amaciyla Her Vi Arahk

Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

[Birim / Sube Adi

:SGDB Raporlama ve Ig Kontrol Sube Miidiirliigii

| S

[Risk Tastyan Kritik Gérev / Unvan :Bilgisayar isletmeni

[Giirevi Fiilen Yiiritten Mevcut Personel : Dilek AKAY

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

,(")neriien Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam):

Meveut Kadro Duromu ve Kidemi

.

Adayin Bu Girevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyac::

Mevzuat Egitimi | ¢/ | Is Bag1 Pratik Egitimi

3. BIRiM AMIRI ONAYI

v

Otomasyon/Sistem Egitimi

4

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin

onlenmesi amaciyla yedekleme plam uygun goriillmiistiir.

(Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri)

Sait SEVIM

Birim Amiri

Veysel SAY

.~



1. BIRIM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERi

TRABZON UNIVERSITESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEM{
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

(Yonerge m,6/7 uyarmea Kritik Gorevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amacivia Her Yo Aralik

Birim / Sube Ads

:SGDB Stratejik Planlama Sube Midurlagua

| SO

Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan

:Bilgisayar igletmeni

Gorevi Fiilen Yiiritten Mevcut Personel : Dilek AKAY

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam):

) S

Meveut Kadro Duromu ve Kidemi

.

Adaymn Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim fhtiyac::

| -

Mevzuat Egitimi | ¢/ | Is Bagt Pratik Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

v

Otomasyon/Sistem Egitimi

v

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin

onlenmesi amaciyla yedekleme plami uygun géritlmiistiir.

(Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri)

Sait SEVIM

{-n - .
Birim Amiri

Veysel SAY

S

L~



TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmea Kritik Gérevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amacivia Her Yil Aralik
Aymda Birim Amirlerinee Doldurulur)

1. BiRiM VE KRITiK GOREV BiLGIiLERi

Birim / Sube Ad :SGDB Muhasebe - Kesin hesap Sube Miidiirliigi

Risk Tastyan Kritik Gérev / Unvan :Bilgisayar igletmeni

Gérevi Fiilen Yiiriiten Meveut Personel : Yasin KARAMAN

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

(Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyad1/ Unvam):Sevket YILDIRIM / Bilgisayar isletmeni

N

Meveut Kadro Durumu ve Kidemi :Bilgisayar isletmeni

A

Adayin Bu Girevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Geligim / Egitim [htiyacr:

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi | o/ | Otomasyon/Sistem Egitimi v

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goériillmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

Sait SEVIM Veysel SAY

[



TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGi SiSTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmea Kritik Gorevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amaciyla Her Yil Arahk
Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRiM VE KRITIiK GOREV BiLGILERI

[Birim / Sube Adi :SGDB Bltge ve Performans Program Sube MUdUrIUg’x

~

[Risk Tagtyan Kritik Gérev / Unvan :Sube MUidiiri

[Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Cengiz KOCAMAN

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

r(")neriien Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam):Sajt SEVIM ]

Meveut Kadro Durumu ve Kidemi :Sube Miduri ]

rAdaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyac:: J
Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi | o/ | Otomasyon/Sistem Egitimi v

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitillmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plant uygun goriillmiistiir.

(Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

Sait SEVIM Veysel SAY

M




TRABZON UNIiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SiSTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmea Kritik Gorevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amacivia Her Yl Aralik
Aymnda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRITiK GOREV BiLGILERi

(Birim / Sube Ad :SGDB Stratejik Planlama Sube Miidrlig

LRisk Tagiyan Kritik Gérev / Unvan :Sube Mudiirt

{Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Sait SEVIM

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

,(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Cengiz KOCAMAN

Meveut Kadro Durumu ve Kidemi : Sube Midiir

\.

Adaymn Bu Géorevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyac::

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi ¢/ | Otomasyon/Sistem Egitimi | ¢/

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plami uygun gériillmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

Sait SEVIM Veysel SAY

L




TRABZON UNiVERSITESI
PERSONEL DATRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmea Kritik Gorevierde Kurumsal Hafianm Korunmasi Amacyyia Her Y Arahk
Aymda Birim Amirlerinee Doldurulur)

1. BiRiM VE KRITiK GOREV BiLGILERi

Birim / Sube Adi :SGDB Raporlama ve i¢ Kontrol Sube Miidirligii

Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan :Sube MUddiri

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Sajt SEVIM

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Cengiz KOCAMAN

Meveut Kadro Durumu ve Kidemi :Sube Middr(

AL

Adayin Bu Gérevi Yedekleyebilmesi f¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyac::

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi | o/ | Otomasyon/Sistem Egitimi v

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plami uygun goriillmiistiir.

(Formu Diizenleven (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

Sait SEVIM Veysel SAY

c—



TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m,6/7 uwyarmea Kritik Gorevierde Kurumsal Hafrzanm Korunmas: Amaciyia Her Y Aralik
Avinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERI

Birim / Sube Adx :SGDB Butge ve Performans Program Sube Madurl g
Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan :Bilgisayar isletmeni |
Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : jskender SARUHAN |

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam):

Meveut Kadro Duruma ve Kidemi

L

Adaymn Bu Gorevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyac::

Mevzuat Egitimi | ¢/ | Is Bast Pratik Egitimi | ¢/ | Otomasyon/Sistem Egitimi | ¢/

3. BIRIM AMIRI ONAYI

i

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybs riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plam uygun goriillmiistiir.

(Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

Sait SEVIM Veysel SA

\ Y

e




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAiRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

{Yonerge m.6/7 uyarmea Britik Gorevierde Kurumsal Hafizanm Koranimast Amaciyla Her ¥il Aralik
Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERI

Birim / Sube Adi : Salpazarl Meslek Yiiksekokulu

Risk Tastyan Kritik Gérev / Unvan : Yiiksekokul Sekreteri

Gérevi Fiilen Yitriiten Meveut Personel : Hasan COBAN

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam):

Meveut Kadro Durumau ve Kidemi

Adaymn Bu Gérevi Yedekleyebilmesi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac::

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiillmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyla vedekleme plant uygun gériilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) ) [Birim Amiri

Ll e

Hasen C‘Q&@(\/ Miidiir




TRABZON UNIVERSITES!
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGl sisTEME
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmca Kritik Girevlerde Kurumsal Hafizamn Kofunmam Amacryla Her Yal Araltk
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITIK GOREV BILGILERI
[Birim / Sube Ads " : Tonya Meslek Yiksekokulu |
[Risk Tastyan Kritik Gérev / Unvan : Satinalma-Tahakkuk/bilgisayar igletmeni ]

| Gorevi Fiillen Yitriiten Meveut Personel : Mehmet BEKAR

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

(Onerilen Yedek Personel (Adr-Seyadi / Unvam): Giilency OZCELEP/Bilgisayar Isletmeni

\ oo

LMevc:ut Kadro Durumu ve Kidemi : B/ -8 J

rAdaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Geligim / Egitim Ihtiyacx:

N

3. BiriM AMiIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amacryla yedekleme plam uygun goralmiigtiir.

g 3 1 (Birim Selreteri) b r!.. Amiri . - = — '

Hakan KAMILOGLU | Dog.Dr.Galip USTA

— L o




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI Bh.Gi sisTEML
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyannca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizamin Korunmas: Amacryla Her Yil Arahik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRiM VE KRIiTiK GOREV BiLGILER}
[Birim/sube Adi : Tonya Meslek Yitksekokulu ]
[R'mk Tagtyan Kritik Gorev / Unvan : Ogrenci Staj grig ¢ikug islemleri/Memur ]

[G(‘irevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Giilenay OZCELEP

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

r(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvami): Mehmet BEKAR/Bilgisayar Isletmehi

VMevcut Kadroe Durumu ve Kidemi :1/1-19

\_ »

Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Geligim / Egitim ihtiyac::

Mevzuat Egitimi | / | Iy Bagi Pratik Bfitimi Otomasyon/Sistem Egitimi | ./
3. BIRIM AMIiRi ONAY1

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme planm uygun goriilmiigtiir.

3 ’l.. ! i. A

Dog. Dr.Galip USTA




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BiLGIiLERi

(Birim / Sube Adi P Vakfikells g0 j
Elisk Tagiyan Kritik Gorev / Unvan ! Tahal el / e pins j
(Gérevi Fiilen Yiiriiten Meveut Personel : 0\l arfo Ot Lol e (;cT WL q)}

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): adle yatied ]

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi b bl 6 $2- / 3 4 \ }

[Adaym Bu Girevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyac:: ]
Mevzuat Egitimi | > | Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

(Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

L s RGARSD Shvaratm )l dac Dr Talga ERGIUN )
! Yitksekokul Miiduri




TRABZON UNIVERSITESi
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlierde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Arahk
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRiM VE KRITiK GOREV BiLGILERI

[Birim / Sube Adi : Selik ATMMBCA )
[Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan e e r| sle A o/ ) e S ]
{Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Se-{ kL pArTm A A }

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

=l 0
e : : Qi Rilg - T3l
! . : o~ | lc Qe
LOnerllen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): v\ cta-{a Oﬂ A Maidad i Ui MT e :})
rMevcut Kadro Durumu ve Kidemi S (AW Peleete 200 J
rAdaym Bu Girevi Yedekleyebilmesi Igin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyaci: ]
Mevzuat Egitimi X Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi
3. BIRiM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

(Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) 1 (Birim Amiri W

S\ Lol

.- \ vo¢.Dr. Tolga ERGUN
L T sy o SRIRE SRR St Yiksekokul Midiie




TRABZON UNIiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanim Korunmasi Amaciyla Her Yil Arahik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRIM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERi

[Birim / Sube Ad: Nk BlaLie a0 ]

[Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : ’\ §lef‘{ / I’gttj- (‘l £t ]

[Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : 6,_\2,\,\ J=-DeMm 73" (L’, ") (y_f\ oy e k4>

NS

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

r(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvami): ’{L\fﬂcﬁ BistEL

(Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi o 3‘1 Sespr o lebend (L( ot \\)

\

-

rAdaym Bu Girevi Yedekleyebilmesi I¢cin Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyaci:

Mevzuat Egitimi >< is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BiRiM AMIiRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

(Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

s o

Yo¢.Dr Tolga FRGUN
C oo e Yiiksekokul Miidiirii )




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi

KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yal Arahk
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRIiTiK GOREV BILGILERi

[Birim / Sube Adi : N alfikeblr md9O » ]
[Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan g E)'ﬁre/\ G aled / il - ‘r\ 3\, }
[Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : ’T\,\fjgj &'EC(,EL_ ]

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

{(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvami): 6ﬂ(m\ ER Y\ M Q(; ny N

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi 1 B'.lg,"\s\. (14'73 |g»5/\,> (\’4 ~:l )

[Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi Igin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyaci:

Mevzuat Egitimi >< is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIiRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin Kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plam uygun goriilmiistiir.

( Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

Y Lol

_—_ ( Dog.Dr.Tolga FRGL
£ 5

L riustaia GL iR Jt Yiiksekokul Miidiv-




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmea Kritik Gérevierde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Vil Aralik
Avinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRIM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERI

Birim / Sube Ad1 : Yabanci Diller Yiiksckokulu
Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Memur
Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Cemile ATLI

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): ]
’Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi i J
Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac:: }

Mevzuat Egitimi I v Is Baga Pratik Egitimi v | Otomasyon/Sistem Egitimi | ./

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goériilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

Furkan UCAR Dﬁ é/ Dog. Dr| Handan CELIK VAILLANT




1. BIRIM VE KRITIK GOREV BILGILERI

TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIiMI FORMU

(Yémerge m.6/7 uyarinca Keitik Girevierde Kurumsal Hafizann Koronmas: Amaciyle Her il Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur}

[Birim / Sube Adi : Hukuk Fakiiltesi
E(‘Risk Tasivan Kritik Gorev/ Unvan : Tahakkuk/Bilgisayar Isletmeni

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Celil CAKIR

SRR NV AN

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

K}nerilen Yedek Personel (Adi-Soyvadi / Unvani): Merve SAHIN

M\Jievcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar Isletmeni/7

]Aéaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtivac:

Mevzuat Egitimi | / is Bag1 Pratik Egitimi ¢ | Otomasyon/Sistem Egitimi | ./ l

| ——

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz viiriitiiimesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyia vedekleme plani uvgun gorilmiigtin

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

“m.‘f:;:“".‘l‘ T

. . ’;.'f"" ESg RS . \‘«‘.
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TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMI FORMU

(Vinerge n.6/7 uvarmes Eritik Gérevierde Kurumsal Hafizann Korunmast Amacyyls Her Vil Aralde

Avinda Birim Amirlerinee Dolduruiur

1. BIRIM VE KRIiTiK GOREV BILGILERI

( -
(Birim / Sube Adi : TRU Hukuk Fakiiltesi j
| Risk Taswyan Kritik Gérev/ Unvan :Yazi Isleri/Sef

E
E

| Gérevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel Ozgiir YESILYURT ]

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAY]

((‘}nerileﬂ Yedek Personel (Ads-Sevadi / Unvaniy:Merve Sahin

lMevcm Kadro Durumu ve Kidemi :Bilgisayar Isletmeni/7

;Aéaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyace:

Mevzuat Egitimi Is Bas1 Pratik Egitimi I Otomasyon/Sistem Egitimi l

3. BIRIM AMIRI ONAYI

|

Yukarida belirtilen kritik grevin kesintisiz yiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin

Onlenmesi amacivia vedekleme plan: uygun goritlmiistiir,

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) ! | Birim Amiri }

Merve SAHIN




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

{(¥onerge m.6/7 uyarmea Kritik Girevierde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amacwvia Her Vil Aralik
Ayinda Birlm Amirlerinee Doldurulur)

1. BIRIM VE KRIiTiK GOREV BILGILER]

I'd

g’i}érim / Sube Adi : Hukuk Fakiiltesi
ERiSI{ Tasivan Kritik Gorev / Unvan : Fakiilte Sekreteri/Fakiilte Sekreteri
i@e‘i‘wevi Fiilen Yiiriiten Meveut Personel : Perihan KUKUL 1

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

ii}zmréieﬂ Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvant): Ozgtir YESILYURT/Sef

J,Mevcut Kadro Durumu ve Kudemi : Sef/3

}Aéaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim [htivacy:

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

l Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz viiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
[iinienmesi amaciyla vedekleme plany wvgun gdriilmiistiin

| Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

Perthan KUKUL

i Ozgiir YESILYURT




S T.C.

ar i TRABZON UNIVERSITESI REKTORLUGU 1))
| " by Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 5
\¥ *1'3//1 %OR'E:VE
Say1 : E-96015388-929-2600067432 13.10.2026
Konu : Kurumsal Yedekleme ve Yetenek

Yonetimi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

llgi  : 08.10.2026 tarihli ve E-57832977-929-2600066278 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaz1 kapsaminda, Baskanligimiz uhdesinde yiiriitiilen is ve siireler degerlendirilmis olup
kritik gorev niteligi tasiyan is ve siireclere iligskin bilgiler asagida sunulmustur.Baskanligimiz kadrosunda
Bilgisayar Isletmeni olarak gorev yapan Aysel GULBAHAR tarafindan Satmalma Servisi islemleri,
Bilgisayar Isletmeni Selim KUCUK tarafindan ise Tasmir Kayit Servisi islemleri yiiriitiilmektedir. S6z
konusu is ve islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alan personelin izin, hastalik veya diger nedenlerle
gorevlerinden gecici ya da siirekli olarak ayrilmalari durumunda gorevleri devralabilecek yedek
personelin bulunmamasi, hizmetlerin kesintisiz yiiriitiilmesi agisindan 6nemli bir gii¢liik olusturmaktadir.
Bagkanligimizda mevcut personel durumu itibariyla séz konusu gorevleri yiiriitebilecek yedek personel
bulunmadigindan, kritik gorevlerin yedeklenmesi konusunda giicliik yasanmakta olup mevcut durum is
ve islemlerin stirekliligi bakimindan risk teskil etmektedir. Bu nedenle, kurumsal hizmetlerin aksamadan
strdrdlebilmesi icin ilgili gorevleri yiiriitebilecek personele ihtiyag duyulmaktadir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Erol AYDIN
Daire Baskani
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 4HC9FF7 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/trabzon-universitesi-ebys
Adres: Trabzon Universitesi Rektorliigii, Sogiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvari, 61335 — Akgaabat- Bilgi igin : Samet Karaci
Trabzon / TURKIYE Bilgisayar Isletmeni
Telefon No: (0 462) 4551000 Faks No: Telefon No: (0 462) 4551039 - 1039

e-Posta: internet Adresi: Direkt Hat:
Kep Adresi: trabzonuniversitesi@hs01.kep.tr




TRABZON UNIVERSITESH
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m6/7 uyarinca Kritik Gorevierds Keramsal Hafizanio Koranmas: Amacivia Her Yil Arahk
Ayinda Bivim Amirlerince Doldurulur}

1. BIRIM VE KRITIK GOREV BILGILERI

Birim / Sube : iletisim Fakiiltesi |
Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Fakiilte Sekreterligi f
(Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Fakiilte Sekreteri Zeki KARADAG 1

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

r(")nerilen Yedek Personel (Ad-Soyad1/ Unvam): Gamze CABUK BAL / Sef

. O A o
—

e st

r1"'1/Ievcut Kadro Durumu '{'e Kidemi ' :Sef 371 _J

rAdaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi Igin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyaci: Lisans Mezunu

Mevzuat Egitimi X Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plam uygun goriilmiistiir.

fypn s = )
| | Birim Amiri

Fakiilte Sekreteri




TRABZON UNIiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yénerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevierde Kuramsal Hafizanim Koraninas: Amaciyla Her ¥il Arabik
Ayinda Birim Amirlerince Dolduruiur)

1. BIRIM VE KRIiTiK GOREV BILGILERI

(Birim / Sube : iletisim Fakiiltesi

Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : Boliim Sekreterligi / Sef

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Sef Gamze CABUK BAL

.

2. YEDEKLEME VE POTANSi_YEL YETENEK ADAYI

(Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyad / Unvam): Muhammed Bilal OZASLAN/Bilgisayar isletmeni

Meveut Kadro Durumu ve Kidemi : Bi.lgisayar isletmeni 8/1

e i ———— A ety

rA-:laym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyaci: Lisans Mezunu
L o o

»

Mevzuat Eitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIiRI ONAYI

”

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybn riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plam uygun goriilmiistiir.

. 3

ngr_mu Diizenleven (ﬁjrim Sekreteri). ] (Birim Amiri ; )
% — 1
Zeki KARAD
Fakiilte Sekreteri
\ 4N 4




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SiSTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

{Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gérevlerde Kuramsal Hafizanin Korenmas) Amaciyla Her Y Arabk
Aymnda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIiRIM VE KRITIK GOREV BIiLGILERI

{Birim /Sube ' : lletisim Fakltesi ' ‘
[1‘2isk Tasryan Kritik Gorev / Unvan : Yaz gleri - Personel / Memur
|Gérevi Fiilen Yiiriiten Meveut Personel : Bilgisayar Isletmeni Muhammed Bilal 0ZASLAN

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

r(")nerilen Yedek Personel (Adl.-Soyad.l / Unvan1): Talha MERAKLI / Memur ]
Mevcut Kadro Duruniu ve Kldeiﬁi : Memur 772 ]
— = = ——— = o =

Adaym Bu Gérevr Yedek]eyebllmem Icin Tesplt Edllen Gehs:m / Egitim Thtiyaci: Lisans Mezunu l

Mevzuat Egitimi i Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plam uygun goriilmiistiir.

.

 Formu Diizenley en (Birim Sekreteri) ; Birim Amiri %

Zeki KARADA
Fakiilte Sekreteri

-




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

{Yonerge m.6/7 uyarmca Kritik Gorevierde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Vil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Dolduralur}

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BiLGILERi

: fletisim Fakiiltesi

.

(Birim / Sube

- : : J
|Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan : Tahakkuk-Satmalma / Programci

—— —ee — - e - = Se——— ————f

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisdyar Isletmeni Serdar BULUT

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI]

(Onerilen Yedek Personel (Ad1-Soyadi / Unvami): Talha MERAKLI / Memur

]

-rMevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Memur 7/2 . ]
Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyaci: Lisans Mezunu ]
Mevzuat Egitimi Is Bas: Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMiRI ONAYI

”~

\

Yukarida belirtilen kritik gbrevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani wygun goriilmiistiir.

= e 5 (oot e e D
[ Formu Diizenley en (Birim Sekreteri), Birim Amiri




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGI SiSTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

{Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevierde Kuramsal Hafizarm Koranmas: Amaciyla Her Yo Aralhik
Aymda Birim Amirlerince Doldurnlur)

1. BIiRIM VE KRITIK GOREV BILGILERI

'Birim / Sube - iletisim Fakiiltesi

R:sk Tastyan Kritik Goérev / Unvan : Yaaz igleri - Personel / Memur

= A w Bathihy S - o
o m— e

Gorevx Fiilen Yuruten Mevcut Personel : Memur Talha MERAKLI

.

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

' Oneralen Yedek Personel {Adl-Soyadl / Unvam) Muhammed Bilal OZASLANIBllgxsayar 1$[etmem

)

(Meveut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar I§letmem 81

> et remn— o 4
—— - m— —— N

rAdaym Bu Giirevi Yedekleyebilmesi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac:: Lisans Mezunu

Mevzuat Egitimi Is Bagi Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

L

[ Formu Diizenley en (Birim Sekreterd) | {Birim Amiri i

Fakiilte Sekreteri




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMI

KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

{Yénerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amaciyla Her Vil Arabik

Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRiTiK GOREV BiLGIiLERi

[Birim /Sube : lletisim Fakiiltesi
El_sk Tas:yan Kritik Gorev / Unvan : Tagmir Kayit ve Kontml Yetklksl / l’rogramc:l
((_}—orew Fiilen Yuruten Mevcut Personel Progmmm Cenglz ISKIN |

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyad: / 'Unva-m): Serdar BULUT / Bilgisayar Isletmeni

rMevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar I§letmem 23

L.... e

Adaym Bu Gorevi Yedekleyebnlmesn Icin Tesplt Edilen Gehslm / Egitim Iht;yac: Lise Mezunu

S N ) N

Mevzuat Egitimi | i5 Bagi Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BiRiM AMiRi ONAYI

’”

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybt riskinin
tnlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

“

~

Formu Diizenley en (Birim Sekreteri), 1 ({Birim Amiri

Zeki KARADA
Fakiilte Sekreteri




TRABZON UNIiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Goérevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRiTiIK GOREV BiLGIiLERi

Birim / Sube Adi : Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : Boliim Sekreterlikleri / Boliim Sekreteri
rGtirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Sef Elif Nur YILMAZ )

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[ﬁlerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Hilal SENEL / Biiro Personeli ]
[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Sozlesmeli / 2 Yil ]
P&daym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyaci: ]

Mevzuat Egitimi | / Is Bag1 Pratik Egitimi ¥/ | Otomasyon/Sistem Egitimi v

3. BIRiIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

(Formu Diizenleyen (Birim Sekyéleri) TBirim Amiri

(G Présf. Or. Bilal
Fakiilte/Sekreteri DekanK’R’Mu




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DATRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarimnca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRiTiK GOREV BILGILERI

Birim / Sube Adx : Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Tahakkuk Isleri / Mutemet
rGiirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Biiro Personeli Hilal SENEL :

|

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvami): Elif Nur YILMAZ / Sef

(Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi 1657 S.K. (GIH/Memur) / 14 Y1l

L J

Adayn Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyac:

Mevzuat Egitimi | o/ fs Bag1 Pratik Egitimi ¢/ | Otomasyon/Sistem Egitimi v

3. BIRIM AMiRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plami uygun goriilmiistiir.

(Formu Diizenleyen (Birim Sekpéferi) (Birim Amiri

. Dr. Bilal KIRIML]
Dekan




TRABZON UNIVERSITESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmca Kritik Gérevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERi

Birim / Sube Adi : Ogrenci Isleri Daire Baskanli J

Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Yoksis ve Otomasyon Sorumlusu

Girevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Necip Fazil GUNAYDIN

.

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Bekir EROL

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar Isletmeni 4 yil

.

rAdaym Bu Girevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyaci:

Mevzuat Egitimi | / Is Bag1 Pratik Egitimi I / Otomasyon/Sistem Egitimi /

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin

onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriillmiistiir.

() iizenleyen (Birim Sekreteri) ] Bmm Amiri
Sdmiha EDIZ Mehmet OZBIL(ﬁ\)/
3 Daire Bagkani




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmeca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik

Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRITiK GOREV BiLGILERI

[Birim / Sube Adi : Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

(Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Tahakkuk Islemleri

[Gtirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Birgiill TUNA

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Esma SAHIN

: [Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar Isletmeni 3 yil

[Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyacr:

Mevzuat Egitimi i v is Bag1 Pratik Egitimi ¥/ | Otomasyon/Sistem Egitimi | ./

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plam uygun gorilmiistiir.

leyen (Birim Sekreteri) (Birim Am:ri

Mehmet C")Z];ILGK
Daire Bagkam




Ny

1. BIRIMVEKRITIK GOREVBILGILERT

TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

Avinda Ririm Amirlerines Daldurnineg

(Birim / Sube Ad1 : Personel Daire Bagkanligi
[I—{isk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : Tahakkuk Islemleri

[Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar Isletmeni Niyazi KOCABAS

2. YEDEKLEME VE POTANSIVEL YETENEK ADAYI

[6nerilen Yedek Personel (Adi-Soyad: / Unvani): Sef V. Erkan YUKSEL

| SRS

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Kadrolu/ 18 Yil

[Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyaci:
Mevzuat Egitimi Is Bas1 Pratik Egitimi | /' | Otomasyon/Sistem Egitimi | ./

3. BiRIM AMIiRIONAYI ,

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sem;fri), 1 (Birim Amiri )
n YUKSEL Murat YAZIUE
sef V. personel Daire Bagkan Y.
w \ &




TRABZON UNIiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

Avinda Rivim Amirlerines Dolduridur)

1. BIRIM VE KRITIK GOREV BILGILERE ‘

[Birim / Sube Ad : Personel Daire Bagkanligi

Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : Gorevlendirmeler

[G('irevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar [sletmeni Kemal COLAK

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyad: / Unvani): Bilgisayar Isletmeni Niyazi KOCABAS

Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Kadrolu / 10 Yil

.

Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac::

Mevzuat Egitimi | / | I Bagi Pratik Bgitimi | /' | Otomasyon/Sistem Egitimi

3.BiRimamMinioNa

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri )
- Murat YAZICE
Mura
Efkan YQ’KSEL personel Daire Bagkan Y
Sef V. L |




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI + INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

Avanda Rivim Amarkerinee Doldurnine

1. BIRIMVEKRITIK GOREVBILGILERE

(Birim / Sube Ad : Personel Daire Bagkanligi J
(Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : Ders Gorevlendirmeleri J
[G('irevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar Isletmeni Niyazi KOCABAS ]

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[f)nerilen Yedek Personel (Adi-Soyad: / Unvam): Bilgisayar Isletmeni Kemal COLAK

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi :Kadrolu/ 6 Yil

g._._.JL._Jk.....z

[Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac::

Mevzuat Egitimi | o/ Is Bag1 Pratik Egitimi | /' | Otomasyon/Sistem Egitimi

3 BiRiM AMiRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriillmistiir.

’cu A |
Birim Amiri

Murat YAZI (1

ersonel Daire bagkai




TRABZON UNIVERSITESI
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ar T\ PERSONEL DAIRE BASKANLIGI * INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
28s KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU
© . ,
N "5;,: Y

Aypnda Ririm Amirlarines Doldurisiue

1. BIRIM VEKRITIK GOREVBILGILERE

{Birim / Sube Ad1 : Personel Daire Bagkanligi }
(Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : Sozlesmeli Personel Alim Siiregleri J
(Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Biiro Personeli Mervegiil BULBUL }

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI _

(ﬁnerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvami): Bilgisayar Isletmeni Arzu KAHRIMAN

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Kadrolu/4 Yil ]

[Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac::

Mevzuat Egitimi | / is Bag1 Pratik Egitimi ¢/ | Otomasyon/Sistem Egitimi | /

3.BIRIMAMIRIiONAYT

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiigtiir.

(Birim Amiri

Murat YAZICT

Personel Daire Baskan V.




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

Aviruia Rivim Amirkerinee Diolduroioed

1. BIRIMVEKRITIKGOREVBILGILER =~~~

{Birim / Sube Ad1 : Personel Daire Baskanligi J
(Risk Tasiyan Kritik Goérev / Unvan : Kadro Planlama J
(Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Bilgisayar Isletmeni Arzu KAHRIMAN }

2. YEDEKLEME VE POTANSIVEL YETENEK ADAYI

((")nerilen Yedek Personel (Ad1-Soyadi / Unvam): Biiro Personeli Mervegiil BULBUL ]
[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Sozlesmeli/ 1 Y1l 6 Ay J
[Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyacr: ]

Mevzuat Egitimi | / Is Bag1 Pratik Egitimi | /' | Otomasyon/Sistem Egitimi

3.BIRIM AMIRIONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani nygun goriilmiigtiir.

B S ST . » By
Birim Amiri

- ” ~ ¥
Murat YAZIC!
personel Daire Baskan V.




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

rpran L e RS e x e R T S A . -~

A:nnd';l Ririm Amivierines Doldariinr

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BILGILERI e ,
[Birim / Sube Ad1 : Personel Daire Baskanligi ]
{Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : [statistik Biiro Islemleri J

[Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Biiro Personeli Alper ODABAS

2. YEDEKLEME VE POTANSIVEL VETENEKADAYL

F)nerilen Yedek Personel (Adi-Soyad: / Unvani): Miihendis Selma KADES

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Kadrolu/ 14 Yil

(Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyaci:

 SEHIRIE o) R [ O

Mevzuat Egitimi | / Is Bag1 Pratik Egitimi | ./ | Otomasyon/Sistem Egitimi v

3.BIRIMAMIRIONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) 1 (Birim Amiri )
AT
ridn YOKSEL Murat YAZIC]
sd V. personei Daire Bagkan V.
e .. ol




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanm Korunmasi Amaciyla Her Yil Arahik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITIK GOREV BiLGILER]

[Birim / Sube Adi : SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

|Risk Tagiyan Kritik Gérev / Unvan : DOGRUDAN TEMIN iSLEMLERI

RIS, SIS b, SR

[Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel BUSRA KAVALCI AYAN

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

((")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvan): CAGDAS YUNUS KOCA / BURO PERSONELI

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : SOZLESMELI PERSONEL ]
{i\\daﬁvm Bu Girevi Yedeklevebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtivaci: ]

Mevzuat Egitimi | / l Is Bag1 Pratik Egitimi l y' | Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM-AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin Kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin

dnlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun gériilmiistiir.
Bty

| Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

: Qagéaf vums ZOC%}

Copt




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Girevlerde Kurumsal Hafizanm Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Avimda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BILGILERi

[Bi_ri_m / Sube Adi : SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI J
[Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan : [HALE ISLEMLERI J
[G srevi Fiilen Yiiriiten Meveut Personel HARUN MOLLAOGLU }

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[Oncrllen\r’ede Personel (Adi-Soyadi / Unvani): CAGDAS YUNUS KOCA / BURO PERSONELI

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : SOZLESMELI PERSONEL }

[Ad‘.iym Bu Girevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim [htivaci: J
: rMévéu.at- Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik girevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

| Gagdos Jumus koch

iz N




TRABZON UNIiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGI SiSTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanimn Korunmast Amaciyla Her Y1l Aralik
Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BiL.GiLERi

[Bin?im / Sube Adi : SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI ]
(Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : ISKUR ISLEMLERI }
[Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Meveut Personel : CAGDAS YUNUS KOCA }

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

HEAS

(("')n-ei*ii:e‘n. Yedek Personel (Adr-Soyadi / Unvam): E. CANSU ANGIN KOSE / BILGISAYAR iSL. ]

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : BILGISAYAR ISLETMENI J

'Aday;n Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtivac: ]

- Mevzual Egitimi Is Bagi Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi | /

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik girevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin

onlenmesi amaciyla yedekleme plami uygun goriilmiistiir.

' Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

Copr™




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIiMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarimnca Kritik Gorvevierde Kurumsal Hafizanm Korunmast Amaciyla Her Y1l Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

A BIRIM VE KRITiK GOREV BiLGILERI

LBirim / Sube Adi : SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI J
[Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan : MAAS MUTEMET ISLEMLERI
‘threvi Fiilen Yiiriiten Meveut Personel : E, CANSU ANGIN KOSE J

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[(")ncrill‘en Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): CAGDAS YUNUS KOCA / BURO PERSONELI ]

[‘Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : SOZLESMEL] PERSONEL }

[Adaym.Bu Girevi Yedekleyebilmesi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyaci: ’

Mevzual Egitimi Is Bagi Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi | v

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik girevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin

onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

. I Qa§&o$‘ Jeaus LOCA

Qe




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.o/7 uyarinea Kritik Girevierde Kurumsal Hafizanm Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Avinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BiLGILERI

[Birim / Sube Adi : SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI J
[Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : TEKNIK ISLEMLER J
{Gi)'revi Fiilen Yiiriiten Meveut Personel @ TUGRUL CAN ]

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): CAGDAS YUNUS KOCA / BURO PERSONELI )

(Mcvcur Kadro Durumu ve Kidemi : SOZLLESMELI PERSONEL l

[Adn_vm Bu Gorevi Yedeklevebilmesi f¢in Tespit Edilen Gelisim / Coitim [htiyac:: \

© “Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlesmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

| Qaﬁc\«f Juaus 9A

e




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SiSTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlierde Kurumsal Hafizanin Korunmast Amaciyla Her Yal Arahk
Ayvinda Birim Amirlerince Doldurualur)

1. BIRIM VE KRITIiK GOREV BiLGIiLERi

[Biri_r'n / Sube Adr * SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI J
[Risk Tasiyan Kritik Girev / Unvan : TASINIR ISLEMLERI J

((}ﬁre\'i Fiilen Yiiriiten Meveut Personel BUSRA KAVALCI AYAN I

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

{f)ncrilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): TUGBA ASLAN / SUBE MUDURU J
{Mcfcut Kadro Durumu ve Kidemi : SUBE MUDURU
[Ad:iy‘iii Bu Girevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyaci: 1

.. Mevzuat Egitimi Is Bagi Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi
Y

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukanda belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiillmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

..

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri)

CO«SAQJ Juaus Koch

Birim Amiri

I




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRITiK GOREV BILGILERi

-
Birim / Sube Adi : Siyasal Bilgiler Fakiiltesi j

Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Dekanlik yazi isleri

SRRSO 4, SRS

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Biiro Personeli Biisra BAYRAKTUTAN KARACI

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Recep Erim ATES J
Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Biiro Personeli - Goreve Yeni Bagladi ]
Adaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyac:: ]

Mevzuat Egitimi | / Is Bas1 Pratik Egitimi v/ | Otomasyon/Sistem Egitimi | ./

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiillmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

7/

(Formu Diizenleyen (Birim Sekret Birim Amiri

TAHSIN DERTI+ tdertli@trabzon.edu.tr




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarimnca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BILGILERI

Birim / Sube Ad1 : Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan : Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliim Sekreterligi
T S S T e

D e e e s Do S—
Girevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Biiro Personeli Biisra BAYRAKTUTAN KARACI

.

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Recep Erim ATES
\

Mevecut Kadro Durumu ve Kidemi : Biiro Personeli - Géreve Yeni Basladi
\

r s .
Adayin Bu Girevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim IThtiyaci: }

Mevzuat Egitimi | ¢/ | Is Basi Pratik Egitimi | ¢/ | Otomasyon/Sistem Egitimi | ¢/ I

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
dnlenmesi amaciyla yedekleme plan1 uygun gériilmiigtiir.

'Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri Birim Amiri

TAHSIN DERTLI tdertli@trabzon.edu.tr




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BILGILERI

Birim / Sube Adx : Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

3

LRisk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan : Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliim Sekreterligi
[Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Biiro Personeli Biisra BAYRAKTUTAN KARACI

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

r.-
Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Recep Erim ATES

\

;
LMevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Biiro Personeli - Goreve Yeni Baglad:

v i :
Adaymn Bu Girevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyaci: J
.

Mevzuat Egitimi | ¢/ | 1sBas1 Pratik Egitimi | ¢/ | Otomasyon/Sistem Egitimi | ¢/

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

’Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri Birim Amiri

TAHSIN DERTLI tdertli@trabzon.edu.tr




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI  INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizamin Korunmas: Amaciyla Her Y1l Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BILGILERI

[Birim / Sube Adi : Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

[Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Siyaset Bilimi ve Uluslararasi liskiler Boliim Sekreterligi

[Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Biiro Personeli Biisra BAYRAKTUTAN KARACI

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Recep Erim ATES

\

#
Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Biiro Personeli - Géreve Yeni Baglad:
\

r ; :
Adaymn Bu Girevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyaci: J

Mevzuat Egitimi | ¢/ | Is Bag1 Pratik Egitimi | ¢/ | Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

’ i o
Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri Birim Amiri )

TAHSIN DERTLL tdertli@trabzon.edu.tr




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI + INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanm Korunmasi Amaciyla Her Vil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRiTiK GOREV BILGILER]

@irim / Sube Adi * Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Yazi [sleri-Béliim Sekreterligﬂ
@isk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan : Bilgisayar Isletmeni j
@61‘0»’i Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Saim SENGUN T

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETEN EK ADAYI

( Onerilen Yedek Personel (Ad1-Soyadi / U nvani): Perihan KILICKAYA ATALAN/BiIgisayar Igletme]

(Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi : Bilgisayar Isletmeni /6 7
Adaymn Bu Gorevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyac:: T

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi D Otomasyon/Sistem Egitimi D

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz viiriitiillmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plant uygun goriilmiistiir,

(Formu Diizenleyen (BZ’ ikreteri)_ BirimJAmir
/

Perihan KILICKAYA ATALAN asan EROL
L ) )




TRABZON UNIiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmea Kritik Gérevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amacryla Her Y1l Arahk
Aymda Birim Amirlerinee Doldurulur)

1. BiRIM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERi

(Birim / Sube Adi :SGDB Muhasebe-Kesin Hesap Sube Midirliigi

[Risk Tastyan Kritik Gérev / Unvan :Sube MUddri

Gérevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Cengiz KOCAMAN

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

(6neriien Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani):Sajt SEVIM

Meveut Kadro Durumu ve Kidemi :Sube Mid(rt

\.

Adaymn Bu Gorevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyac::

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi | o/ | Otomasyon/Sistem Egitimi v

3. BIRIiM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiillmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun géritlmiistiir.

(Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

Sait SEVIM Veysel SAY

/



TRABZON UNiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGi SiSTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

Aymda Birim Amirlerince Dolduralur)

1. BIRiM VE KRIiTiK GOREV BiLGIiLERi

(Yonerge m.6/7 uyarmea Kritik Gorevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik

(Birim / Sube Adi :SGDB Muhasebe - Kesin hesap Sube Midirliigu

) S—

[Risk Tagtyan Kritik Gérev / Unvan :Bilgisayar igletmeni

(Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Sevket YILDIRIM

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

(Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam):Yasin KARAMAN / Bilgisayar isletmeni

Meveut Kadro Durumu ve Kidemi :Bilgisayar isletmeni

Al

Adayn Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyac::

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi | o/ | Otomasyon/Sistem Egitimi v

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plami uygun gérillmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

Sait SEVIM Veysel SAY

c—




1. BiRIM VE KRIiTiK GOREV BiLGIiLERi

TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SiSTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m,6/7 uyarmea Kritik Gorevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amaciyla Her Vi Arahk

Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

[Birim / Sube Adi

:SGDB Raporlama ve Ig Kontrol Sube Miidiirliigii

| S

[Risk Tastyan Kritik Gérev / Unvan :Bilgisayar isletmeni

[Giirevi Fiilen Yiiritten Mevcut Personel : Dilek AKAY

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

,(")neriien Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam):

Meveut Kadro Duromu ve Kidemi

.

Adayin Bu Girevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyac::

Mevzuat Egitimi | ¢/ | Is Bag1 Pratik Egitimi

3. BIRiM AMIRI ONAYI

v

Otomasyon/Sistem Egitimi

4

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin

onlenmesi amaciyla yedekleme plam uygun goriillmiistiir.

(Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri)

Sait SEVIM

Birim Amiri

Veysel SAY

.~



1. BIRIM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERi

TRABZON UNIVERSITESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGI SISTEM{
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

(Yonerge m,6/7 uyarmea Kritik Gorevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amacivia Her Yo Aralik

Birim / Sube Ads

:SGDB Stratejik Planlama Sube Midurlagua

| SO

Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan

:Bilgisayar igletmeni

Gorevi Fiilen Yiiritten Mevcut Personel : Dilek AKAY

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam):

) S

Meveut Kadro Duromu ve Kidemi

.

Adaymn Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim fhtiyac::

| -

Mevzuat Egitimi | ¢/ | Is Bagt Pratik Egitimi

3. BIRIM AMIRI ONAYI

v

Otomasyon/Sistem Egitimi

v

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin

onlenmesi amaciyla yedekleme plami uygun géritlmiistiir.

(Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri)

Sait SEVIM

{-n - .
Birim Amiri

Veysel SAY

S

L~



TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmea Kritik Gérevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amacivia Her Yil Aralik
Aymda Birim Amirlerinee Doldurulur)

1. BiRiM VE KRITiK GOREV BiLGIiLERi

Birim / Sube Ad :SGDB Muhasebe - Kesin hesap Sube Miidiirliigi

Risk Tastyan Kritik Gérev / Unvan :Bilgisayar igletmeni

Gérevi Fiilen Yiiriiten Meveut Personel : Yasin KARAMAN

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

(Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyad1/ Unvam):Sevket YILDIRIM / Bilgisayar isletmeni

N

Meveut Kadro Durumu ve Kidemi :Bilgisayar isletmeni

A

Adayin Bu Girevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Geligim / Egitim [htiyacr:

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi | o/ | Otomasyon/Sistem Egitimi v

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goériillmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

Sait SEVIM Veysel SAY

[



TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGi SiSTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmea Kritik Gorevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amaciyla Her Yil Arahk
Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRiM VE KRITIiK GOREV BiLGILERI

[Birim / Sube Adi :SGDB Bltge ve Performans Program Sube MUdUrIUg’x

~

[Risk Tagtyan Kritik Gérev / Unvan :Sube MUidiiri

[Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Cengiz KOCAMAN

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

r(")neriien Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam):Sajt SEVIM ]

Meveut Kadro Durumu ve Kidemi :Sube Miduri ]

rAdaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyac:: J
Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi | o/ | Otomasyon/Sistem Egitimi v

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitillmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plant uygun goriillmiistiir.

(Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

Sait SEVIM Veysel SAY

M




TRABZON UNIiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SiSTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmea Kritik Gorevierde Kurumsal Hafizanm Korunmas: Amacivia Her Yl Aralik
Aymnda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRITiK GOREV BiLGILERi

(Birim / Sube Ad :SGDB Stratejik Planlama Sube Miidrlig

LRisk Tagiyan Kritik Gérev / Unvan :Sube Mudiirt

{Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Sait SEVIM

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

,(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvani): Cengiz KOCAMAN

Meveut Kadro Durumu ve Kidemi : Sube Midiir

\.

Adaymn Bu Géorevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyac::

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi ¢/ | Otomasyon/Sistem Egitimi | ¢/

3. BIRIM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plami uygun gériillmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

Sait SEVIM Veysel SAY

L




TRABZON UNiVERSITESI
PERSONEL DATRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmea Kritik Gorevierde Kurumsal Hafianm Korunmasi Amacyyia Her Y Arahk
Aymda Birim Amirlerinee Doldurulur)

1. BiRiM VE KRITiK GOREV BiLGILERi

Birim / Sube Adi :SGDB Raporlama ve i¢ Kontrol Sube Miidirligii

Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan :Sube MUddiri

Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Sajt SEVIM

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): Cengiz KOCAMAN

Meveut Kadro Durumu ve Kidemi :Sube Middr(

AL

Adayin Bu Gérevi Yedekleyebilmesi f¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyac::

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi | o/ | Otomasyon/Sistem Egitimi v

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plami uygun goriillmiistiir.

(Formu Diizenleven (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

Sait SEVIM Veysel SAY

c—



TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m,6/7 uwyarmea Kritik Gorevierde Kurumsal Hafrzanm Korunmas: Amaciyia Her Y Aralik
Avinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERI

Birim / Sube Adx :SGDB Butge ve Performans Program Sube Madurl g
Risk Tasiyan Kritik Gérev / Unvan :Bilgisayar isletmeni |
Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : jskender SARUHAN |

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam):

Meveut Kadro Duruma ve Kidemi

L

Adaymn Bu Gorevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyac::

Mevzuat Egitimi | ¢/ | Is Bast Pratik Egitimi | ¢/ | Otomasyon/Sistem Egitimi | ¢/

3. BIRIM AMIRI ONAYI

i

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybs riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plam uygun goriillmiistiir.

(Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

Sait SEVIM Veysel SA

\ Y

e




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAiRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

{Yonerge m.6/7 uyarmea Britik Gorevierde Kurumsal Hafizanm Koranimast Amaciyla Her ¥il Aralik
Aymda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRiM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERI

Birim / Sube Adi : Salpazarl Meslek Yiiksekokulu

Risk Tastyan Kritik Gérev / Unvan : Yiiksekokul Sekreteri

Gérevi Fiilen Yitriiten Meveut Personel : Hasan COBAN

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam):

Meveut Kadro Durumau ve Kidemi

Adaymn Bu Gérevi Yedekleyebilmesi Icin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac::

Mevzuat Egitimi Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiillmesi ve kurumsal hafiza kayb: riskinin
onlenmesi amaciyla vedekleme plant uygun gériilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) ) [Birim Amiri

Ll e

Hasen C‘Q&@(\/ Miidiir




TRABZON UNIVERSITES!
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGl sisTEME
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmca Kritik Girevlerde Kurumsal Hafizamn Kofunmam Amacryla Her Yal Araltk
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITIK GOREV BILGILERI
[Birim / Sube Ads " : Tonya Meslek Yiksekokulu |
[Risk Tastyan Kritik Gérev / Unvan : Satinalma-Tahakkuk/bilgisayar igletmeni ]

| Gorevi Fiillen Yitriiten Meveut Personel : Mehmet BEKAR

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

(Onerilen Yedek Personel (Adr-Seyadi / Unvam): Giilency OZCELEP/Bilgisayar Isletmeni

\ oo

LMevc:ut Kadro Durumu ve Kidemi : B/ -8 J

rAdaym Bu Gérevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Geligim / Egitim Ihtiyacx:

N

3. BiriM AMiIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amacryla yedekleme plam uygun goralmiigtiir.

g 3 1 (Birim Selreteri) b r!.. Amiri . - = — '

Hakan KAMILOGLU | Dog.Dr.Galip USTA

— L o




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI Bh.Gi sisTEML
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMI FORMU

(Yonerge m.6/7 uyannca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizamin Korunmas: Amacryla Her Yil Arahik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRiM VE KRIiTiK GOREV BiLGILER}
[Birim/sube Adi : Tonya Meslek Yitksekokulu ]
[R'mk Tagtyan Kritik Gorev / Unvan : Ogrenci Staj grig ¢ikug islemleri/Memur ]

[G(‘irevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Giilenay OZCELEP

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

r(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvami): Mehmet BEKAR/Bilgisayar Isletmehi

VMevcut Kadroe Durumu ve Kidemi :1/1-19

\_ »

Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi i¢in Tespit Edilen Geligim / Egitim ihtiyac::

Mevzuat Egitimi | / | Iy Bagi Pratik Bfitimi Otomasyon/Sistem Egitimi | ./
3. BIRIM AMIiRi ONAY1

Yukarida belirtilen kritik gorevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme planm uygun goriilmiigtiir.

3 ’l.. ! i. A

Dog. Dr.Galip USTA




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Yil Aralik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRITiK GOREV BiLGIiLERi

(Birim / Sube Adi P Vakfikells g0 j
Elisk Tagiyan Kritik Gorev / Unvan ! Tahal el / e pins j
(Gérevi Fiilen Yiiriiten Meveut Personel : 0\l arfo Ot Lol e (;cT WL q)}

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

[(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): adle yatied ]

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi b bl 6 $2- / 3 4 \ }

[Adaym Bu Girevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyac:: ]
Mevzuat Egitimi | > | Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

(Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

L s RGARSD Shvaratm )l dac Dr Talga ERGIUN )
! Yitksekokul Miiduri




TRABZON UNIVERSITESi
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMI
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlierde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yil Arahk
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRiM VE KRITiK GOREV BiLGILERI

[Birim / Sube Adi : Selik ATMMBCA )
[Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan e e r| sle A o/ ) e S ]
{Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Se-{ kL pArTm A A }

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

=l 0
e : : Qi Rilg - T3l
! . : o~ | lc Qe
LOnerllen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): v\ cta-{a Oﬂ A Maidad i Ui MT e :})
rMevcut Kadro Durumu ve Kidemi S (AW Peleete 200 J
rAdaym Bu Girevi Yedekleyebilmesi Igin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyaci: ]
Mevzuat Egitimi X Is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi
3. BIRiM AMIRI ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

(Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) 1 (Birim Amiri W

S\ Lol

.- \ vo¢.Dr. Tolga ERGUN
L T sy o SRIRE SRR St Yiksekokul Midiie




TRABZON UNIiVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanim Korunmasi Amaciyla Her Yil Arahik
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRIM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERi

[Birim / Sube Ad: Nk BlaLie a0 ]

[Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : ’\ §lef‘{ / I’gttj- (‘l £t ]

[Gﬁrevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : 6,_\2,\,\ J=-DeMm 73" (L’, ") (y_f\ oy e k4>

NS

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

r(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvami): ’{L\fﬂcﬁ BistEL

(Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi o 3‘1 Sespr o lebend (L( ot \\)

\

-

rAdaym Bu Girevi Yedekleyebilmesi I¢cin Tespit Edilen Gelisim / Egitim ihtiyaci:

Mevzuat Egitimi >< is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BiRiM AMIiRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kayb riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goriilmiistiir.

(Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri

s o

Yo¢.Dr Tolga FRGUN
C oo e Yiiksekokul Miidiirii )




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi

KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIiMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarinca Kritik Gorevlerde Kurumsal Hafizanin Korunmasi Amaciyla Her Yal Arahk
Ayinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BIRIM VE KRIiTiK GOREV BILGILERi

[Birim / Sube Adi : N alfikeblr md9O » ]
[Risk Tastyan Kritik Gorev / Unvan g E)'ﬁre/\ G aled / il - ‘r\ 3\, }
[Giirevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : ’T\,\fjgj &'EC(,EL_ ]

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

{(")nerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvami): 6ﬂ(m\ ER Y\ M Q(; ny N

[Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi 1 B'.lg,"\s\. (14'73 |g»5/\,> (\’4 ~:l )

[Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi Igin Tespit Edilen Gelisim / Egitim Thtiyaci:

Mevzuat Egitimi >< is Bag1 Pratik Egitimi Otomasyon/Sistem Egitimi

3. BIRIM AMIiRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin Kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plam uygun goriilmiistiir.

( Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

Y Lol

_—_ ( Dog.Dr.Tolga FRGL
£ 5

L riustaia GL iR Jt Yiiksekokul Miidiv-




TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BILGI SISTEMi
KURUMSAL YEDEKLEME VE YETENEK YONETIMi FORMU

(Yonerge m.6/7 uyarmea Kritik Gérevierde Kurumsal Hafizanin Korunmas: Amaciyla Her Vil Aralik
Avinda Birim Amirlerince Doldurulur)

1. BiRIM VE KRIiTiK GOREV BiLGILERI

Birim / Sube Ad1 : Yabanci Diller Yiiksckokulu
Risk Tasiyan Kritik Gorev / Unvan : Memur
Gorevi Fiilen Yiiriiten Mevcut Personel : Cemile ATLI

2. YEDEKLEME VE POTANSIYEL YETENEK ADAYI

Onerilen Yedek Personel (Adi-Soyadi / Unvam): ]
’Mevcut Kadro Durumu ve Kidemi i J
Adaym Bu Gorevi Yedekleyebilmesi I¢in Tespit Edilen Gelisim / Egitim Ihtiyac:: }

Mevzuat Egitimi I v Is Baga Pratik Egitimi v | Otomasyon/Sistem Egitimi | ./

3. BIRIM AMIRi ONAYI

Yukarida belirtilen kritik gérevin kesintisiz yiiriitiilmesi ve kurumsal hafiza kaybi riskinin
onlenmesi amaciyla yedekleme plani uygun goériilmiistiir.

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) (Birim Amiri

Furkan UCAR Dﬁ é/ Dog. Dr| Handan CELIK VAILLANT
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