SUREC KARTI 2: PERSONEL TEMIN SURECI (iK-02)
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@ Surecin Amaci Siirecin Girdileri

Universitenin idari personel ihtiyacini Onaylanmis Yillik Idari Personel Ihtiyag

karsilamak Uizere aciktan atama, Raporu, Cumhurbaskanhgi tarafindan
naklen gecis, 4/B s6zlesmeli personel universiteye tahsis edilen atama
istihdami ve surekli isci alim streclerini kontenjan sayilari ve yasal izinler.

objektiﬂik seffaflik ve liyakat ilkelerine
uygun olarak yuarutmek.
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degerlendirilmesi.
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Kontenjan ve izin islem basamaklarinin,
Atama islem Suresi streclerindeki aranan niteliklerin ve

. erekli belgelerin
kurumsal gecikmeler, & :

b sunlus onceden net olarak
asvuru yoguniugu belirlenmesi ve ilan

nedeniyle inceleme edilmesi.

surelerinin uzamasi.
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