A)

B)

TRABZON UNIiVERSITESi REKTORLUGUNDEN:

Universitemizin birimlerine; 2547 sayill Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Girig Smavlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik™ hiikimleri uyarinca arastirma gorevlisi alinacaktir.

GENEL ve OZEL SARTLAR:

-Adaylar elektronik ortamda miiracaat edecekleri bagvuru dosyalarini hazirlarken Personel Daire Bagkanliginin web sayfasinda yer alan agiklamalara dikkat etmelidir.

- Bagvuran adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimalar1 gerekmektedir,

-E-devlet Uzerinden alinan karekodlu tiim belgeler gegerlidir.

-ALES’ten en az 70 puan almak (lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiiriinden ya da ilan edilen boliim/program hangi alandan 6grenci aliyorsa o alandaki
ALES puan tiiriinden). Merkezi sinav muafiyetinden yararlanacaklarin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puam 70 olarak kabul edilir,

-Yabanci iilkelerden alian diplomalarm Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi veya Universitelerarast Kurul Baskanhiginca denkliginin onaylanmis olmasi gerekir,

-Aragtirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in sinavin yapildig1 yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes (35) yasin1 doldurmamisg ve ayrica bagvuracak adaylarda tezli
yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi 6grencisi olmak sart1 gerekir,

-Arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 50/d maddesi (Degisik: Ek Madde 38- (Ek: 18/6/2017-7033/18 md.) kapsaminda yapilacagindan
adaylarin ibraz etmis oldugu egitim belgelerinde Lisansiistii Egitim Ogretim Y onetmeliginde belirtilen azami dgrenim siirelerini asmamis olmalar1 gerekmektedir,

ACIKLAMALAR:

-Bagvuracak adaylarin Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Ydnetmelik hiikimlerinde yer alan genel ve 6zel kosullar tagiyor olmas1 gerekmektedir.

-Adaylarin bagvuru esnasinda istenilen tiim belgeleri eksiksiz olarak sisteme yliklemeleri gerekmektedir, eksik evrak yiikleyen adaylarin bagvurular1 gecersiz sayilacak olup herhangi
bir hak talebinde bulunulamayacaktir. Ayrica birden fazla kadroya bagvuran adaylarin higbir basvurusu kabul edilmeyecektir.

-Herhangi bir kamu kurumunda galisanlarm (daha 6nce ¢alisip ayrilmig olsalar dahi) ¢alistigi kurumdan ya da e-devlet sisteminden alacaklar1 onayli veya karekodlu hizmet
belgesini miracaat belgelerine ekleyerek ibraz etmeleri gerekir.

-Istenen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari gegersiz sayilacaktir. Ayrica, adaylarin basvuru ve atanma kosullarina sahip olmadiklarmin
sonradan anlagilmasi halinde sinavi kazanmug olsalar dahi atamalari yapilmayacak olup atamalar1 yapilmig olanlar var ise atamalari iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.
-Universitemiz gerekli gordiigii durumlarda ilan1 her asamada kismen veya tamamen iptal edebilir veya sinav takviminde degisiklik yapabilir. Universite resmi internet sayfasindan
yapilan tUm duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

-Miiracaatlar, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinden itibaren 15’inci giin mesai bitimine kadar (Saat:17.00)
(ubys.trabzon.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris) sayfasindan gevrimicgi bagvuru seklinde yapilacaktir. Sahsen veya posta ile yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir,

-Yiiksek Lisans veya Doktora yapiyor olmak veya yapmis olmak sarti yer alan ilanlarda, belirtilen anabilim dalinin/bilim dalinin/alanin mezuniyet belgesinde/6grenci
belgesinde/transkriptte veya onayli resmi yazida belirtilmis olmasi gerekmektedir.

-Idarenin gerekli gérmesi halinde ilanin basvuru seklinde, bagvuru siirecinde degisiklik yapilabilir, ilanda diizeltme yapilabilir, kismen veya tamamen iptal edilebilir.

-Ilanda belirtilen kosullari tasimayan ve bagvuru siiresi icinde yapilmayan miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.

-ilan ile ilgili tiim bilgilendirmeler Universitemizin web sayfasindan (https://trabzon.edu.tr/) ve Personel Daire Baskanligi’nin web sayfasindan (https://personel.trabzon.edu.tr/)
yapilacak olup ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

-Online basvuru islemleri esnasinda yasanilabilecek teknik soru veya sorunlar ile ilgili olarak Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanligi’nin web sayfasinda yer alan telefonlarmna
ulasilabilir.



https://ubys.trabzon.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris
https://trabzon.edu.tr/
https://personel.trabzon.edu.tr/

C) iLANA BASVURU ve SINAV TAKVIiMi;

ilan Tarihi

Son Basvuru
Tarihi

On Degerlendirme
Tarihi

Giris Sinav
Tarihi

Nihai Sonug¢larin
Agiklama Tarihi

Basvuru Adresi

31.12.2024

15.01.2025

22.01.2025

29.01.2025

03.02.2025

(ubys.trabzon.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris)

Arastirma Gorevlisi
(2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu nun 50/d maddesi (Degisik: Ek Madde 38- (Ek: 18/6/2017-7033/18 md.) kapsaminda atamalar yapilacaktir.)

flan Kadronun ilan Edildigi Birim/Bolim/ Kadro | Kadro Uﬁig;? / ALES Yag?lnu Basvuru Yeri Aranacak Ozel Sartlar
Numarasi Anabilim/Anasanat/ Program Adi Adedi | Derecesi Statiisil Puam Puam
ot i s . T Bilgisayar Miihendisligi veya Yazilim Miihendisligi
202412149 gﬁg:gi Kjﬁilelﬁ;nslghmlen Fakiiltesi 1 Aragtirma 70 50 Online Bbﬁ]ml}(]e‘rir}ivr} birinden%isang_] mezunu olup Bilgisaygr
Bileisavar Yazl Gorevlisi Miihendisligi alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor
gisayar Yazilim olmak
Lo e ilahiyat / Islami Ilimler Fakiltesi lisans mezunu
202412150 E:I};Ie};%tfealé)l;lnteélilimleri 1 grgfgfﬁ;? 70 50 Online olmak. Felsefe ve Din Bilimleri/Dinler Tarihi alaninda
Dinler Tarihi tezli yliksek lisans yapmis olup ayni alanda doktora
ders doneminde bulunuyor olmak
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