Birim/ Béliim Adi|Personel Daire Bagkanligi

Hazirlama Tarihi| 24.07.2026

Kapsadigi Dénem/ Yi1|2026-2 / 2026 Yili

"Eylem Kodu (ID)" (Grnegin,
TRU-SiP-2026-BiRIMKOD-
SIRA No)

Gelistirmeye Agik Yon veya
Uygunsuzlugun Tanimi (Tanim,
kanita dayali olmals; ilgili
siireci, veri kaynagini ve tespit
edilen durumu birlikte ifade
etmelidir. &rn: “X siirecinde, Y
verisine gére Z sorunu tespit
edilmistir.”)

Gelistirmeye Acik Yéniin Kaynag (Ogrenci/
Personel/ Birim /Paydas Geri Bildirimi, Dis

Dayanak (ilgili Ust
‘mevzuat veya Politika/

Mevcut Durum

silrdiirillebilir Kalkinma Amaglari, Diger.)

I
Bl . im Stratejik
Performans Degerlendirme, Memnuniyet e s
DL Plani/ ilgili Kurum-Birim
Anketleri Analizi, Kalkinma Plary, BM i
Politikas)

ilgili YOKAK Olgiit

ilgili Akreditasyon
Kurulusu Olgiit

Numarasi
Numarast

ilgili BM
silrdiriilebilir
Kalkinma Amaci

Bashg

Gelistirilmeye Acik Yén igin
Son Uriin / Gikti / Hizmet
Hedef Degeri (Performans
Ozellikleri/ Gostergeleri)

Gelistirilmeye Agik Yéniin
yilestirilmesi igin Planlanan

Eylem veya Eylemler (Grnek: X

yénergesi giincellenecek ve Y
kurulunda onaylanacaktir.)

Hedeflenen Son Uriin
/Gikti (Performans
Ozellikleri/Géstergeleri)
Agiklamast

Gergeklestirme

Sorumlusu/lan (Kisi/
idari-Akademik Birim/

Komisyon / Kurul,
vb.,)

izleme Periyodu

izlemede Kullanilacak
Veriler ve Araglar

izleme/Takip Sorumlusu
(Kisi/ Idari-Akademik
Birim/ Komisyon / Kurul,
vb.,) (Gergeklestirme
Sorumlusu/lari'dan farkli
tespit edilmelidir)

Son Durum ile ilgili Agiklama
(Ornegin Planlandi/ Devam
Ediyor/ / Askida

/iptal Edildi, seklinde litfen
agiklayiniz))

ilgili Kanit(lar) (UBYS kayit bilgis,
baglant: adresi, ekran gériintiisii,
ham veri veya analiz raporu gibi
unsurlarla birlikte belirtilmelidir.)

Onaylayan Birim Amiri

(Dekan/Miidiir/Daire Baskani, Bélkiim

baskani, Koordinatdr, vb)

PDB-SiP-2026-001

PDB-SiP-2026-002

PDB-SiP-2026-003

Kurumda idari
personele yonelik
sistematik, planli hizmet
i¢i egitim siireglerinin
bulunmamast.

insan kaynaklari
yonetimi, atama,
yiikselme ve hizmet i¢i
egitim siireglerinin
standart yiriitiilmesini
saglayacak kurumsal bir
"insan Kaynaklar
Yonetimi YOonergesi"nin
bulunmamasi ve mevcut
taslagin heniiz
mevzuatlasarak
yiiriirliige girmemis
olmasi.

Kuruma yeni atanan
idari personelin
kurumsal kiiltiir,
mevzuat, birim yapilart
ve dijital sistemlere
(UBYS, OBS, IKY vb.)
uyumunu saglayacak
standart ve sistematik
bir "idari Personel
Oryantasyon Egitimi
Usul ve Esaslar1"nin
bulunmamasi.

Hizmet igi egitimler

planh bir takvime
bagh olmaksizin
miinferit
yiiriitilmekte,
egitim ihtiyag
analizi verisi
bulunmamakta ve
katilim,
memnuniyet takibi
sistematik
yapilmamaktadir.

i¢ Degerlendirme / Kalite
Koordinatorligii Geri Bildirimi

Siiregler genel
mevzuat
hiikiimleriyle
yiiriitiilmekte olup
kuruma 6zgii insan
Kaynaklart
Yonergesi taslak
asamasindadir;
senato onay ve ilan
siireci
tamamlanmamustir.

i¢ Degerlendirme / Kalite
Koordinatorliigii Geri Bildirimi

Yeni baslayan
personele yonelik
oryantasyon siireci
birimlerin kendi
imkanlariyla,
diizensiz ve yazili
bir programa
dayanmadan
yiiriitiilmekte;
kurumsal
oryantasyon rehberi
veya dijital modiil
bulunmamaktadar.

i¢ Degerlendirme / Kalite
Koordinatorligii Geri Bildirimi

Kurum 2026-2030
Stratejik Plani ve
YOKAK
Standartlar1.

Kurum 2026-2030
Stratejik Plan1 ve
YOKAK
Standartlari.

Kurum 2026-2030
Stratejik Plani ve
YOKAK
Standartlar1.

A.3.2 (Insan
Kaynaklar1 Yok
Y 6netimi)

A.3.2 (insan
Kaynaklart Yok
Yonetimi)

A.3.2 (Insan
Kaynaklart Yok
Y 6netimi)

SKA 4:
Nitelikli

Egitim / SKA

8: insana
Yaksir is ve
Ekonomik
Biiyiime

SKA 16: Bars,

Adalet ve
Giiglii
Kurumlar /

SKA 8: insana

Yaksir Is ve
Ekonomik
Biiylime

SKA 4:
Nitelikli
Egitim / SKA
8: insana
Yaksir is ve
Ekonomik
Biiyiime

2026 Yih Hizmet ¢i
Egitim Plani'nin
hazirlanmasi ve idari
personelin en az
%70'nin planlanan
egitimlere katiliminin
saglanmast.

Taslak durumundaki
insan Kaynaklari
Yoénergesi'nin %100
tamamlanarak Senato
tarafindan onaylanmasi
ve yiriirliige girmesi.

Kuruma yeni katilan
personelin %100"iniin
ise basladig ilk ay
igerisinde Oryantasyon
Programi'm
tamamlamasi ve
"Kurumsal Oryantasyon
Rehberi"nin
hazirlanmasi.

1. "Hizmet I¢i Egitim
ihtiyag Analizi Anketi"
uygulanacaktir.

2. Anket sonuglarina
gore "Yillik Hizmet ici
Egitim Plam"
hazirlanacak, egitimler
diizenlenecek ve
memnuniyet analizi
yapilacaktir.

1. insan Kaynaklar1
Yoénerge Taslag ilgili
paydaslarin (sube
miidiirliikleri, hukuk
miisavirligi) goriisii
sunulacaktir.

2. Gelen goriisler
dogrultusunda nihai
taslak hazirlanarak
Senato'ya sevk edilecek
ve web sitesinde ilan
edilecektir.

1. "Yeni Baslayan
Personel Oryantasyon
Rehberi" (dijital/basilr)
hazirlanacaktir.

2. Her y1l dénemsel
olarak diizenlenecek yiiz
yiize/gevrim ici
Oryantasyon Egitim
Programi takvime
baglanacak ve Dijital
Egitim Portali'na
asenkron ders videolar1
cklenecektir.

Egitim Ihtiyag
Analizi Raporu,

Onayh Yillik Egitim

Plani, Egitim
Katilim Listeleri ve
Egitim Sonu
Memnuniyet
Raporu.

Senato Onayl insan
Kaynaklar1
Yonergesi ve Web
Sitesi Yaymn
Baglantisi.

Yaymlanmig
Oryantasyon
Programi Uygulama
Kilavuzu, Egitim
Katihm
Formlari/Yeni
Personel Detaylt
Oryantasyon
Kontrol Listesi

Personel Daire
Baskanlig

Personel Daire
Bagskanlhig:

Personel Daire
Baskanlig

Egitim portal
katilm raporlar,
UBYS anket
sonuglari, IKY
Portal
istatistikleri.

3 Ayhk

Hukuk

Miisavirligi goriis

yazisi, Senato

Giindemi ve

Karar Metni,
UBYS Kaytlart.

3 Ayhk

ise yeni baglayan
personel listeleri,

Oryantasyon

Katilim imzalari,
3 Ayhk izleme Kaytlar,

Oryantasyon
Sonu
Memnuniyet
Anket Verileri.

Birim Kalite

Komisyonu / Kalite

Koordinatorliigi
temsilcisi

Birim Kalite

Komisyonu / Kalite

Koordinatorliigii
Temsilcisi

Birim Kalite

Komisyonu / Kalite

Koordinatorliigi
Temsilcisi

Taslak metin
hazirland1. Hukuk
Miisavirligine goriis
talebi yazisi yazildi.

Taslak metin
hazirlandi. Hukuk
Miisavirligine goriis
talebi yazis1 yazild1.

Taslak metin
hazirland1. Hukuk
Miisavirligine goriis
talebi yazis1 yazildi.

Goriis talebi yazist (UBYS
No: 2600046568).

Goriis talebi yazist (UBYS

No: 2600046568).

Goriis talebi yazist (UBYS

No: 2600046568).

Murat YAZICI
Personel Daire Bagkam V.

Murat YAZICI
Personel Daire Bagkam V.

Murat YAZICI
Personel Daire Bagkan V.
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