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5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği 
elektronik ortamda "Trabzon Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatımı Formu (Ders VermeyenUygulamalı Birim) Ek’te yer almaktadır. 
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ÖĞRETİM GÖREVLİSİNİN 
Adı Soyadı  

Unvanı  
Başkanlık/Koordinatörlük/Müdürlük  

Anabilim Dalı/Program  
İlk Göreve Başladığınız Tarih  

Görev Süresinin Biteceği Tarih  
 

YABANCI DİL SINAV BİLGİLERİ 

Sınav Adı Sınav Tarihi Sınav Notu 
☐ KPDS   
☐ ÜDS   
☐ YÖKDİL   
☐ YDS, e-YDS   

 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM DURUMU 

☐ Yüksek Lisans ☐ Doktora ☐ Yapmıyorum 
(Yüksek Lisans veya Doktora yapıyorsanız aşağıdaki uygun kısmı doldurunuz.) 

a) Yüksek Lisans Eğitimi Bilgileri 
Üniversite   

Enstitü   
Anabilim Dalı  

Durumu ☐ Ders 
Aşamasında ☐ Tez Aşamasında ☐ Tez Savunma 

Sınava Gireceğim ☐ Tamamladım 

b) Doktora Eğitimi Bilgileri 
Üniversite   

Enstitü   
Anabilim Dalı  

Durumu ☐ Ders 
Aşamasında ☐ Tez Aşamasında ☐ Tez Savunma 

Sınava Gireceğim ☐ Tamamladım 

 
En Son Görev Uzatma Döneminden İtibaren Girdiğiniz Dersler 1 

(Ders veriyorsa dolduracak.) 
Dersin 
Kodu Dersin Adı Verildiği Program / Bölüm Birinci 

Öğretim 
İkinci 

Öğretim 
Öğrenci 

Sayısı 
      
      
      
      
      

 
İDARİ GÖREV BİLGİSİ 1 

İdari Göreviniz Var mı? ☐ VAR ☐ YOK 
Cevabınız VAR ise aşağıdaki kısmı doldurunuz. 

İdari Görevin Adı Başlama Tarihi Bitiş Tarihi 
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En son görev uzatma tarihinden itibaren yapmış olduğunuz yayın, makale,  bilimsel faaliyetler ve katıldığınız 

konferans, seminer, kongre, panel ile ilgili aşağıdaki soruları cevaplayınız. 
S/N Soru Cevabınız 

1 
En son görev uzatma döneminden itibaren uluslararası saygın indekslerde (SCI, 
SCI-Expanded, AHCI, ESCI) taranan dergilerde yayımlanmış makaleniz var mı? 
(İmpact faktörleri ve Quartile mutlaka belirtilecek.) 

☐ VAR ☐ YOK 

Cevabınız VAR ise aşağıdaki kısımda sıra ile yazınız. 
… 

2 En son görev uzatma döneminden itibaren diğer uluslararası ve ulusal 
dergilerde yayımlanmış makaleniz var mı? ☐ VAR ☐ YOK 

Cevabınız VAR ise aşağıdaki kısımda sıra ile yazınız. 
… 

3 En son görev uzatma döneminden itibaren sonuçlandırılmış kurum dışı fonlarca 
yürütülen projelerde görev aldınız mı? ☐ VAR ☐ YOK 

Cevabınız VAR ise aşağıdaki kısımda sıra ile yazınız. 
… 

4 En son görev uzatma döneminden itibaren kongre, sempozyum, panel vb. 
bilimsel etkinliklere katıldınız mı? ☐ EVET ☐ HAYIR 

Cevabınız EVET ise aşağıdaki kısımda sıra ile yazınız. 
… 

 
SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYET BİLGİSİ 

En son görev uzatma tarihinden itibaren Üniversitemizin Sosyal ve Kültürel 
faaliyetlerinde görev aldınız mı? ☐ EVET ☐ HAYIR 
Cevabınız EVET ise aşağıdaki kısımda sıra ile yazınız. 
… 

 
DİSİPLİN CEZA DURUM BİLGİSİ 1 

En son görev uzatma tarihinden itibaren almış olduğunuz disiplin cezası var mı? ☐ VAR ☐ YOK 
Cevabınız VAR ise aşağıdaki kısımda doldurunuz. 
Cezanın Türü Cezanın Verildiği Tarihi 
  

 
 UYGULAMA BİRİM STATÜSÜNDE GÖREV ALDIĞI BİRİMDE SON BİR YILDA YAPTIĞI 

FAALİYETLER VE DEVAM EDEN ÇALIŞMALAR  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Yukarıda vermiş olduğum bilgilerin doğru olduğunu beyan eder, görev süremin 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılması hususunda gereğini arz ederim. … /... / 20… 
 
 

 
İmza 

Adı Soyadı 
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DAİRE BAŞKANI/KOORDİNATÖR/MERKEZ MÜDÜRÜNÜN GÖRÜŞÜ 
 

Kişinin ilgili yıl içerisinde akademik performansı ve idari süreçlerde vermiş olduğu katkılarla ilgili görüşünüzü 
açıklayınız.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

GÖRÜŞÜNÜZ 
☐ OLUMLU ☐ OLUMSUZ 

 

… / … / 20... 
 
 

İmza 
Daire Başkanı/Koordinatör/ Merkez Müdürünün Adı Soyadı 

 
 

 
REKTÖR YARDIMCISININ GÖRÜŞÜ 

 
Kişinin ilgili yıl içerisinde akademik performansı ve idari süreçlerde vermiş olduğu katkılarla ilgili görüşünüzü 
açıklayınız.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

GÖRÜŞÜNÜZ 
☐ OLUMLU ☐ OLUMSUZ 

 

… / … / 20... 
 
 

İmza 
Rektör Yardımcısının Adı Soyadı 
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