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Hizmet igi egitimler
planh bir takvime 1. "Hizmet I¢i Egitim
- )  ihtiyac Analizi Anketi" ST .
bagh (ilmak.slzm SKA 4: 2026 Yili Hizmet gi tiyag Analizi Anketi Egll.mjl Ihtiyag Bilgi Islem Palre »
Kurumda idari miinferit Nitelikli Esitim Plant'nin uygulanacaktir. Analizi Raporu, Baskanligi, Egitim portal Hukuk
. yiiriitilmekte, Kurum 2026-2030 : o £ I 2. Anket sonuglarma  Onayh Yillik Egitim Stirekli Egitim katilim raporlar, Birim Kalite P Taslagin Senatoda
personele yonelik e : N . . . A.3.2 (Insan Egitim / SKA  hazirlanmasi ve idari PR X . e . - . . Miisavirliginden alinan P L.
PDB-SIP-2026-001  sistematik. planlt hizmet Viiksek egitim ihtiyag I¢ Degerlendirme / Kalite Stratejik Plani ve Kaynaklar: Yok 3 insana ersonelin en az gore "Y1llik Hizmet I¢i Plani, Egitim Personel Daire Uygulama ve 3 Aylik UBYS anket Komisyonu / Kalite 24.07.2026 01.09.2026 uyeun gbrils yazist Goriisiilme i¢in Genel Murat YAZICI
CU siti ’ p" lerini i analizi verisi Koordinatorligii Geri Bildirimi YOKAK Y"yn fimi) Y'l‘( ar i v °/p70'inin lanlanan Egitim Plam" Katilim Listeleri ve Baskanlig Aragtirma 4 sonuglari, IKY Koordinatorliigi o o d ?'g ltug ds}:l' l " Sekreterlige gonderilen yazi ~ Personel Daire Baskani V.
“ ebgl llm sureglerinin bulunmamakta ve Standartlar1. onetim, gkmr §,ke ""t' I i ‘1 ld ; hazirlanacak, egitimler Egitim Sonu Merkezi, Portal temsilcisi osgru " sunda l?is . (UBYS No:2600048993).
ulunmamast. katilim, B?n?ml et mj" (_:T'cnr?rlvl]mlmn diizenlenecek ve Memnuniyet Kurumsal iletisim istatistikleri. cnatoya sunuldu.
memnuniyet takibi tyume saglanmast. memnuniyet analizi Raporu. Koordinatorligii
sistematik yapilacaktir.
yapilmamaktadir.
Insan kaynaklar 1. Insan Kaynaklar
yonetimi, atama, Siiregler genel Yi;ne;ge Tas}l':gl ilgili
ke e i sk 16 S
P, . o alet ve aslak durumundaki miidirlikleri, huku : uku
I S e Y Adal Taslak d daki idiirlikleri, hukuk Hukuk
standart yiiriitiilmesini yiiriitiilmekte olup . R P Senato Onayh Insan Hukuk SR, .. . Hukuk -
- . P, Kurum 2026-2030 . Giiglii Insan Kaynaklar: miisavirligi) g h Miisavirligi goriis Birim Kalite P, Taslagin Senatoda
saglayacak kurumsal bir kuruma 6zgii Insan : - . . . A.3.2 (Insan . L Kaynaklar1 . Miisavirligi, Yaz . . Miisavirliginden alinan o L.
PDB-SiP-2026-002 i K Kl Yiiksck K ) I¢ Degerlendirme / Kalite Stratejik Plan1 ve Kaynakl Yok Kurumlar / Yonergesi‘nin %100 sunulacaktir. Yo i ve Web Personel Daire fisleri (Senat 3 Aylik yazisi, Senato ~ Komisyonu / Kalite 24.07.2026 01.09.2026 - Goriisiilme igin Genel Murat YAZICI
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yururlt‘l)gl;::,1 agsl:memls tamamlanmamugtir. edilecektir.
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I X personele yonelik Personel Oryantasyon
idari personelin .
. oryantasyon siireci Kuruma yeni katilan ~ Rehberi" (dijital/basilr) Yaymlanmig . Ise yeni baslayan
kurumsal kiiltiir. . ) . K Kurumsal Iletisim . .
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