T. C.
TRABZON UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

AMAC

Madde 1 - Bu ydnergenin amaci, 2547 Sayili Kanun'un ilgili maddeleri ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnetmeliginin ilgili maddelerinde belirtilen agiklamalar dogrultusunda,
Trabzon Universitesi'nde 6gretim iiyeligine yiikseltilmek ve atanmak icin basvuracak adaylarda
aranacak Ozellikleri ve kistaslar1 belirlemek; degerlendirme raporu hazirlayacak ogretim {iyelerine,
atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik ve degerlendirmelerde esgiidiim ve birliktelik saglayabilmek
ve potansiyel adaylarin kendi durumlarin1 degerlendirmelerine imkan vermektir.

DEGERLENDIRME
Madde 2 - Adaylarin degerlendirilmesinden asagida sayilan islemler yapilr.

2.1. Adayn ¢aligma ve eserlerini igeren dosyalari, ilgili yonerge ve ekleri ile birlikte incelenmek tizere
YOK cer¢eve yonetmeligine gore belirlenen 6gretim {iyelerine gonderilir.

2.2. Jiiri tyeleri, adayin dosyasin inceleyerek raporunu hazirlar. Jiiri iiyeleri bu raporlarinda, adayin
bilimsel ¢aligsmalarini, ¢alistigi bilim alanina katkisini, arastirma ve yayinlarindaki siirekliligini,
yayinlarina baska yazarlar tarafindan yapilan atiflari, yurt i¢i ve yurt dis1 hareketliligini, ylrittigii
veya katildig1 bilimsel aragtirma ve uygulama projelerini, egitim-6gretim faaliyetlerini ve diger
hizmetlerini dikkate alarak goriis ve kanaatlerini ortaya koyar. Raporun sonug bdéliimiinde, adayin
basvurdugu kadroya atanmasinin uygun olup olmadigini gerekgeleri ile belirtir.

2.3. Jiiri iiyeleri, kadroya bagvuran aday sayisinin birden fazla olmasi durumunda, her bir aday ile ilgili
olumlu ve olumsuz degerlendirmelerin gerekgelerini agik¢a ortaya koyarak, kadroya atanmaya
yeterli goriilen adaylar i¢in tercih siras1 belirtir.

DOKTOR OGRETIM UYESI ATANMASI
Madde 3 - Doktor 6gretim iiyeligine ilk atanmada asagidaki kosullarin saglanmasi gerekir

3.1. Tablo 1'de kendi alani ile ilgili 6ngoriilen asgari puan kosulunu saglamak (6ngdriilen puanin en az
2/3'i makalelerden alinmalidir.)

3.2. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 55 puan
(Yabanci dilde egitim veren programlar i¢in 85) veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puan almis olmak.

3.3. Meslek Yiiksekokullarina yapilacak doktor dgretim tiiyesi atamalarinda doktora yapilan alana
bakilmaksizin standart olarak 10 puan aranir ve bu puanin en az 2/3"'i makalelerden alinmalidir.

DOCENTLIK ATANMASI
Madde 4 - Dogentlik kadrosuna atanmada asagidaki kosullarin saglanmasi gerekir:

4.1.Dogent kadrosuna atanabilmek igin, 2547 sayili Kanunu’nun 24’iinciimaddesi uyarinca dogentlik
tinvan1 almis bulunmasi veya yurt disinda alinan dogentlik tinvaninin, 2547 say1l1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 27°nci maddesi geregince Universiteleraras1 Kurul tarafindan Tiirkiye’de gecerli
say1lmis olmasi gereklidir.

4.2.Doktor unvanini aldiktan sonra gegen siirede, Tablo 1'de kendi alani ile ilgili verilen asgari puan
kosulunu saglamak,



PROFESORLUK ATANMASI

Madde 5 - Profesor adaylarinin profesor kadrosuna atanabilmeleri i¢in agsagidaki kosullar saglamalar
gerekir:

5.1. Dogentlik tinvanini aldig1 dénemde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmis dogentlik asgari
kosullarini yeniden saglamis olmak.

5.2.Dogentlik bagvurusunu yaptiktan sonra, Tablo 1'de kendi alani ile ilgili ongoriilen asgari puan
kosulunu saglamis olmak (Belirtilen bilimsel faaliyetlerin dogentlik bagvurusunda kullanilmadigi,
basvuru sonrasi iiretildigi belgelenmelidir. Bu belgelemede yayinin basim tarihi esas alinir).

GOREVDEN AYRILMA

Madde 6 - Bir siire 6gretim tliyesi olarak calistiktan sonra ¢esitli nedenlerle goérevinden ayrilan 6gretim
iiyelerinin yeniden atanmalarinda 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri uygulanir.

Madde 7 - Tip Fakiiltesi Doktor Ogretim Uyesi Atanmasi

7.1. Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmak igin basvuran adaylarin SCI, SCI-E, SSCI, AHCI
kapsamindaki dergilerde adaymn lisansiistii/tipta uzmanlik tezlerinden iiretilmemis olmak
kosuluyla yayinlanmis veya yayia kabul edildigi belgelenmis en az 2 (iki) makalesi bulunmasi
gerekir. Bu sart1 yerine getiremeyen adaylarin lisansiistii/tipta uzmanlik tezlerinden iiretilmemis
olmak kosuluyla SCI, SCI-E, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis veya yayina
kabul edildigi belgelenmis en az 1 (bir) makalesi ile Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen
alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde yayinlanmis veya yayina kabul edildigi belgelenmis
kendi alanlar ile ilgili en az 2 (iki) makalesi olmas1 gerekir.

7.2. Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmak i¢in, basvuran adaylarin Tablo-4 icerisinde yer alan A,
B ve/veya C kapsamina giren faaliyetlerden asgari 40 (kirk) puani almis olmasi gerekir.

7.3. 2547 sayili Kanunun 34 {incii maddesi uyarinca s6zlesmeli olarak c¢alistirilacak yabanci uyruklu
ogretim elemanlariin doktor 6gretim iiyeligine atanma ile ilgili sartlar1 saglamalar1 kaydiyla
sOzlesmeli olarak ¢aligtirllmasinda ilgili mevzuata gore belirlenen usul ve esaslar uygulanir.

Madde 8 — Tip Fakiiltesi Docentlik Atanmasi

8.1. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in 2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesi uyarinca dogentlik
unvanint almis bulunmak.

8.2. Dogent kadrosuna bagvuru yapabilmek icin, doktora ya da tipta uzmanlik derecesi aldiktan sonra
yiriitiilmiis ve belge ile kanitlanmis, Tablo-4 icerisinde yer alan A, B ve/veya C kapsamina giren
bilimsel faaliyetlerden asgari 40 (kirk) puani almig olmasi gerekir.

8.3. 2547 sayili Kanunun 34 {incli maddesi uyarinca sdzlesmeli olarak calistirilacak yabanct uyruklu
ogretim elemanlarinin Dogent kadrosuna atanabilme ile ilgili sartlar1 saglamalar1 kaydiyla
sOzlesmeli olarak ¢alistirllmasinda ilgili mevzuata gore belirlenen usul ve esaslar uygulanir.

Madde 9 —Tip Fakiiltesi Profesor Atanmasi

9.1. Profesor kadrosuna bagvuru yapabilmek i¢in, dogentlik unvanini aldigr dénemde Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan 6ngoriilmiis dogentlik asgari kosullarini yeniden saglamis olmak gerekir.

9.2. Profesor kadrolarina atanabilmek i¢in dogentlik unvaninmi aldiktan sonra atanmak i¢in bagvuruda
bulunulan profesor kadrosunun ilan edildigi alanda en az 2 (iki) yili liniversitede veya egitim ve
arastirma hastanesi statlistinde olan kamu hastanelerinde olmak {izere asgari bes yil siire ile
caligmig, ilgili bilim alaninda uluslararas1 diizeyde 6zglin eserler vermis ve uygulama alani
bulunan dallarda uygulamaya yonelik calismalarda bulunmus olmak gerekir.

9.3. 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak yabanci
iilkelerde aldig1 unvani Tiirkiye’de gecerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki hizmet stireleri
dogentlik unvanini yabanci iilkede aldiklar: tarihten baglar.



94.

9.5.

9.6.

9.7.

Profesor kadrosuna atanmak iizere bagvuran adaylarin baslica aragtirma eseri olarak sundugu
caligmanin, dogentlik unvanini aldiktan sonra SCI, SCI-E, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde
yaymlanmis veya yayina kabul edildigi belgelenmis, adayin birinci isim ve sorumlu yazar oldugu
ve kendisine ait lisansiistii/tipta uzmanlik tezlerinden {iiretilmemis en az 1 (bir) arastirma
makalesinin olmasi gerekir.

Profesor kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin baglica aragtirma eseri disinda dogentlik
unvanint aldiktan sonra SCI, SCI-E, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis veya
yayma kabul edildigi belgelenmis toplamda en az 2 (iki) adet arasgtirma makalesinin bulunmasi
gerekir.

Profesor kadrosuna atanmak i¢in bagvuran adaylarin; Tablo-4 icerisinde yer alan faaliyetlerden
asgari 200 (iki yiiz) puanm1 almis olmasi ve son ii¢ (3) yil i¢inde yiiriitiilmiis ve belge ile
kanitlanmis A ve/veya B kapsamina giren makalelerden asgari 40 (kirk) puani almig olmasi
gerekir.

Profesor kadrosuna atanmak icin bagvuran adaylarin, basari ile sonuglanmis en az bir yiiksek
lisans, doktora veya uzmanlik tezi yonetmis olmasi gerekir. Profesor kadrosuna atanmak ig¢in
gerekli olan “basari ile sonuglanmis en az bir yiiksek lisans, doktora veya uzmanlik tezi yonetilmis
olmas1” kosulu, son bes yilda ilgili fakiiltede yliksek lisans, doktora veya uzmanlik tezi
yapilmadiginin ya da yeterli sayida 6grenci bulunmadiginin belgelenmesi halinde aranmaz.

GECIS HUKUMLERI
Madde 10 - Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten once bagvuru, degerlendirme veya atama siireci

devam eden ilanlar i¢in geg¢mise etkili uygulama yalnizca adaylarin lehine olan hiikiimlerle
sinirlidir. Adaylarin aleyhine sonug doguracak hiikiimler uygulanmaz.

YURURLUK
Madde 11 - Bu yonerge Yiiksekdgretim Kurulu'nun onayindan sonra yiiriirliige girer.

Madde 12 - Bu ydnergeyi Trabzon Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Tablo 1: Ogretim iiyeligine atanma asgari puanlar

Doktor 6gretim Docentlige Profesorliige
iiyeligine atanmak icin atanmak icin
Fakiilte Boliim atanmak icin Tablo 2'den Tablo 2'den
Tablo 2'den alinmasi gereken alinmasi gereken
alinmasi asgari puan asgari puan
gereken asgari
puan
Bilgisayar ve Bilisim Tum 10 40 60
Bilimleri Fakiiltesi bolimler
Fatih Egitim Fakiiltesi | UM 10 40 60
boliimler
Giizel Sanatlar Tiim
Fakiiltesi boluimler 10 28 42
Hukuk Fakiiltesi _Tium 10 28 )
boliimler
Insan ve Toplum Tiim
Bilimleri Fakiiltesi béliimler 10 40 60
ilahiyat Fakiiltesi _Tum 10 40 60
boliimler
fletisim Fakiiltesi Tim 10 40 60
boliimler
Siyasal Bilgiler Tiim
Fakiiltesi bolimler 10 40 60
Spor Bilimleri Tiim
Fakiiltesi bolimler 10 40 60
Tip Fakiiltesi Tim 40 (Tablo-4) 40 (Tablo-4) 200 (Tablo-4)
boliimler
Yabanci Dillel." ve Tiim 10 40 60
Turizm Fakiiltesi boliimler
Devlet s
Tim 10 40 60
Konservatuvari boliimler
Uygulamah Bilimler Tim
Yiiksekokulu boéliimler 10 40 60
Yabanci Diler Tim
Yiiksekokulu boéliimler 10 40 60
Meslek Tim 10 40 60
Yiiksekokullar: programlar

Puan hesaplamasinda izlenecek yol:

®  Ongoriilen puanin en az yiizde 30'u puanlandirma tablosundaki 1.1.1 - 1.3.4.1. aras1 kodlu faaliyetlerden, en az yiizde 30'u 2.1.1.
- 2.4.4. arasinda siralanan faaliyetlerden alinmalidir. Geriye kalan yiizde 40'lik puan, tablodaki tiim faaliyetlerden saglanabilir.
Ikinci yiizde 30'luk puani 2.1.1. - 2.4.4. arasindaki kodlarda siralanan faaliyetlerden toplayamamasi durumunda aday, her eksik
puanin iki kati fazla puani puanlandirma tablosundaki 1.1.1 - 1.3.4.1. aras1 kodlu faaliyetlerden saglamalidir.



Tablo 2: Puanlandirma Tablosu.

KOD AKADEMIK FAALIYETLER PUAN
1.1. MAKALELER (en az yayina kabul yazisi bulunmali)
111 SSCI, SCI, AHCI veya egitimle ilgili uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergilerde 10
o yaymlanmis tam makale
111 | Alanindeksleri (El, ECONLIT, CCI, CMCI, IM, CUE, DI, MLA, DOAJ, EBSCO, vb.) ve g
77| SCI- Expanded kapsamindaki dergilerde yayinlanmis tam makale
1.1.1.2. | Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanmis tam makale 6
Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis tam makale (hakemli armaganlar
L.I.13. | &, 5
dahil)
1.2 BILDIRILER (makale diizeninde ve igeriginde sunulmus veya basilmis olmali)
1.2.1. Uluslararasi hakemli toplantilarda bildiri (tam metin) 5
1.2.1.1. | Uluslararasi hakemli toplantilarda bildiri (6zet) 2
1.2.1.2. | Uluslararasi hakemli toplantilarda poster bildiri 3
1.2.1.3. | Uluslararasi bildiri (siireksiz - hakemsiz) 1
1.2.2. Periyodik hakemli toplantilarda yurt i¢i bildiri (tam metin) 3
1.2.2.1. | Periyodik hakemli toplantilarda yurt i¢i bildiri (6zet) 1
1.2.2.2. | Periyodik hakemli toplantilarda yurt i¢i poster bildiri 2
1.2.2.3. | Yurtici hakemsiz bildiri (tam metin) 1
1.3. KITAP
1.3.1. Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap ve mesleki kitaplar 50
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap ve mesleki
13.1.2. | e 15
kitaplarda bolim
1.3.2. Ulusal yayinevleri tarafindan hakemli yaymlanmis bilimsel kitap ve mesleki kitap 25
1321 Ulusal yayinevleri tarafindan hakemli yayinlanmis bilimsel kitap ve mesleki ]
T | kitapta bolim
1.3.2.2. | Ulusal yaynevleri tarafindan hakemsiz yayimlanmis bilimsel kitap ve mesleki kitap 15
1323 Ulusal yayinevleri tarafindan hakemsiz yayimlanmis bilimsel kitap ve mesleki kitapta 5
T bolim
Universite tarafindan hakem incelemesi yaptirildiktan sonra yayinlanan ders kitabi
1.3.2.4. ) ) : 8
(Hakemsiz ders kitaplar1 puanlandirmaya tabi tutulmaz)
1.3.3. Alaninda kitap ¢evirisi (yabanci dil alanindakiler i¢in puanin yarisi) 8
1.3.3.1. | Alaninda makale ¢evirisi (yabanci dil alanindakiler i¢in puanin yarisi) 2
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan ansiklopedilerde madde (en fazla dort
1.3.4. . 10
madde hesaplamada dikkate alinir)
Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan ansiklopedilerde madde (en fazla dort madde
1.3.4.1. . 5
hesaplamada dikkate alinir)
2.1. YARISMALAR ve ODULLER
Uluslararas1 mesleki organizasyonlar ya da Bakanliklar tarafindan onaylanan ve kuradan
2.1.1. . : ‘g1 20
belirlenen yarigmalar (Ilk 3 6diil I¢in)
2111 Uluslararasi mesleki organizasyonlar ya da Bakanliklar tarafindan onaylanan ve kurallari 15
7777 | belirlenen yarismalar (mansiyon, satinalma)
Tamamlanan bir ¢aligmaya, taninmis uluslararasi bir organizasyon tarafindan (tercihen
2.1.1.2. | B 30
diizenli olarak) verilen &diil
2.1.1.3. | Yalnizca s6z konusu uluslararasi ¢aligma {izerine baskalari tarafindan yazilan makale 5




Ulusal veya bolgesel mesleki organizasyonlar ya da Bakanliklar tarafindan onaylanan ve

2.1.2. . : .
kurallari belirlenen yarismalar (Ilk 3 6diil igin) 10
Ulusal veya bolgesel mesleki organizasyonlar ya da Bakanliklar tarafindan
2.1.2.1. ) )
onaylanan ve kurallar1 belirlenen yarigsmalar (mansiyon, satinalma) 10
Tiirkiye'de tamamlanan bir ¢alismaya, taninmis ulusal bir organizasyon tarafindan
2.1.2.2. . . L
(tercihen diizenli olarak) verilen 6diil 10
2.1.2.3. | Yalnizca sz konusu ¢alisma iizerine bagkalari tarafindan yazilan makale 2
2.1.3. | Uluslararasi siirekli diizenlenen bir yarigsmada ilgili alanda kazanilan 6diil 30
2.1.3.1. | Ulusal siirekli diizenlenen bir yarigmada ilgili alanda kazanilan 6diil 15
2.1.4. TUBITAK, TUBA, YOK Odiilleri vb. ulusal bilim kuruluslar1 tarafindan verilen &diil* 30
29 ARASTIRMA PROJESI (Arastirmacilar icin puanin 1/3'ii, damismanlar
o Icin puanin 1/5') **
2101 Uluslararasi (NATO-SFS, AB, UN, UNDP, UNESCO, Diinya Bankasi gibi...) destekli
7| projeler *** 20
2.2.1.1. | TUBITAK, SAN-TEZ, Bakanlik ve kamu kurum ve kuruluslarinin projeleri**## 15
Uluslararasi destek projeler ile TUBITAK, SAN-TEZ, Bakanlik ve kamu kurum ve
22.1.2. S AR )
kuruluslarina yapilmis farkli proje onerileri {sadece proje yoneticisine verilecek) 3
299 Yurt i¢i 6zel kuruluslar, vakiflar ve sivil toplum kuruluslarinin destegi ile yiiriitiilen
| projeler 8
2.2.2.1. | Universite arastirma fonu destegi ite yiiriitiilen projeler 3
2.3. EGITIM - UYGULAMA PROJESI (Uyelikler icin puanlarin yarisi)
2.3.1. Uluslararasi kuruluslardan alman projeler 8
232 Ulusal 6zel kurumlardan, kamu kurumlarindan, sivil toplum kuruluslari ya da meslek
" | kuruluslarindan alinan projeler 5
2301 Universiteye yapilan projeler (planlama, mimarlik, miihendislik, tesisat, rektorliik onayl
T | miize ve arsiv ¢alismalari vb.) 5
233 Ulusal (6n lisans, orta dgretim miifredat gelistirme vb.) ve uluslararas1 (Ornek,
" | ERASMUS MUNDUS. LdV vb.) egitim projeleri 6
2.4. PATENTLER
2.4.1. Uluslararasi patent 40
2.4.2. Ulusal patent 20
2.4.3. Uluslararasi faydali model 20
2.4.4. Ulusal faydali model 10
3.1. EDITORLUK-HAKEMLIK
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan hakemli bilimsel kitap ve mesleki
3.1.1. : e e
kitaplarda editorliik 20
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan hakemsiz bilimsel kitap ve mesleki
3.1.1.1 . e
kitaplarda editorliik 15
312 Ulusal yaymevleri tarafindan hakemli yayimlanmis bilimsel kitap ve mesleki kitaplarda
T editorliik 10
3121 Ulusal yayinevleri tarafindan hakemsiz yayimlanmis bilimsel kitap ve mesleki kitaplarda
T editorliik 5
3.1.2.2. | Uluslararasi bilimsel toplant1 editorliigii veya bir derginin editorliigii 5
3.1.2.3. | Uluslararasi bir derginin yayin kurulunda stirekli tiyelik (editorliik) 10
3.1.2.4. | Ulusal bilimsel toplanti editorligii veya bir derginin editorligi
3.1.3. | Uluslararasi makale, proje ve panel hakemligi




3.1.4. Ulusal makale, proje ve panel hakemligi 1
3.2 ATIFLAR (Yazarin kendi yayinlarina yaptig1 atiflar haric)
3.2.1. Uluslararas1 makalelerde ve kitaplarda (her bir atif i¢in) 1
3.2.1.1. | Ulusal makalelerde ve kitaplarda (her bir atif igin) 0,5
3.3. UYELIK VE BILIMSEL ETKINLIK ORGANIZASYONU, SERGILER
3.3.1. Uluslararasi yaym veya degerlendirme kurulu ya da 6diil jurisi Gyeligi
3.3.1.1. | Ulusal yay veya degerlendirme kurulu ya da 6diil jiirisi tiyeligi 5
332 Uluslararasi liniversite onay1yla yapilan uluslararasi sergi kiiratorligii ve sergiye iligkin
| yayinlarin yazarligi 10
3.3.2.1. | Uluslararasi sempozyum baskanlig1 / esbaskanligi 15
3.3.2.2. | Uluslararas1 sempozyum bilim kurulu iiyeligi 4
333 Ulusal iiniversite onayiyla yapilan uluslararasi sergi kiiratorliigii ve sergiye iliskin
7| yaymlarin yazarlig 4
3.3.3.1. | Ulusal sempozyum baskanligi / esbagkanligi 5
3.3.3.2. | Ulusal sempozyum bilim kurulu iiyeligi 1
Akademik alan ile ilgili Bakanlik, YOK, TUBITAK vb kamu kurumlan ile meslek
3.34. . . e e
kuruluglar1 tarafindan verilen komisyon tiyelikleri 5
3.3.5. Laboratuvar, merkez {inite, atdlye kurma ve gelistirme 10
3.3.6. Uluslararasi sanat ve tasarim yarigsmalarinda jiiri tiyeligi
3.3.6.1. | Ulusal sanat ve tasarim yarigma jlrisi iiyeligi
Haber ajansi, radyo, TV, TV haber, internet haber, sinema/film atdlyesi, reklam atolyesi
3.3.7. o g e
ve halkla iligkiler at6lyesi koordinatorliigii 8
Yapimeci, yonetmen, senarist, yazilim ve tasarim ger¢eklestirme, goriintii yonetmeni, sanat
3371, . ; o i
yonetmeni ve bilimsel danigman olarak gorev almak. 10
3372 Alamyla ilgili radyo / televizyon sdylesisi (lokal radyo / televizyon sdylesilerinde puanin
7| yansi) 3
Uluslararasi diizeyde se¢imli ya da davetli sergi, proje, uygulama, tasan, gosteri vb.
3.3.8. S
etkinliklere eserle katilma 15
3381 Ulusal diizeyde se¢imli ya da davetli sergi, proje, uygulama, tasari, gosteri vb. sanatsal
77 | organizasyon etkinliklerine katilma 7
3.3.0. Yurt dis1 bienaller, trienaller ve kisisel sergiler 10
3.3.9.1. | Yurt igi bienaller, trienaller ve kisisel sergiler
3.3.9.2. | Yurt dis1 grup sergileri ve kanma sergiler
3.3.9.3. | Yurtigi grup sergileri ve karma sergiler 3
4.1. EGITIM ETKINLIKLERI ve DIGER BILIMSEL ETKINLIKLER
4.1.1. Tamamlanmis doktora tezi danismanligi, Uzmanlik tez danismanligi 8
4.1.2. Tamamlanmis yliksek lisans tezi danigmanlig 4
4.1.3, Bakanlar Kurulu kararli kazi baskanligi (her bir yil igin) 5
4.1.3.1. | Bakanlik izinli kaz1 ve yiizey aragtirmasi ¢aligmalarina fiilen katilma (her bir y1l igin) 3
4.1.3.2. | Bakanlik gorev davetli rapor ve bilirkisilik 3
4.1.3.4. | Bakanlik izinli yiizey arastirmasi baskanlig1 (her bir yil i¢in) 3
*: Dahil edilecek odiil ¢esitliligine Universite Yonetim Kurulu karar verir.
**: Konu icerigi itibariyle disiplinler arasi nitelikteki projelerde elde edilen puan % 25

artirilir. Bu haktan yararlanmak isteyenler Trabzon Universitesi Yayin Komisyonuna
dilekg¢eyle basvurur.




*%%:  Dqhil edilecek proje cesitliligine Universite Yonetim Kurulu karar verir.

x#x#%. TUBITAK tarafindan desteklenen ve kisa siireli hareketlilikler icin yapilan
projelerde bupuan 3, hizli destek projelerinde ise 5 olarak kabul edilir.

Tablo 3. Ortak Cahsmalar Icin Puan Dagilimi:

. Ortak Calismadaki Yazar Sayisi
Isim Siras1

1 2 3 4 5 N>5
L.isim 1.00| 0.95] 0.90| 0.85| 0.80 | 0.75
2.isim - 10.85]0.80| 0.75] 0.70| 0.65
3.isim - - 10.75]0.70 | 0.65| 0.60
4.isim - - - 10.60| 0.55| 0.50
S.isim - - - - 1050 045
6., 7. ve 8. isim - - - - - 0.35
9. ve daha sonraki isimler 0.25




Tablo 4: Tip Fakiiltesi Puanlandirma Tablosu

A. ULUSLARARASI YAYIN VE ETKINLIKLER PUANI
1. SCIL, SCI-E, SSCI, AHCT kapsamindaki dergilerde yaymlanmus eserleri ve atiflari HI Puani
iizerinden hesaplanan H-Indeksi (Web of Science’a gore)
2. SCI, SCI-E, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis
2.1. Ozgiin arastirma, makale 20
2.2. Derleme 10
2.3. Editére mektup, teknik not ve saglik bilimlerinde vaka takdimi 5
3. Adayin kendisine ait ve/veya danigmani oldugu lisansiistii veya tipta uzmanlik
tezlerinden iiretilmis yayinlar
3.1. SCI, SCI-E, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 10
3.2. Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayilanmis makale 5
3.3. Uluslararasi sempozyumda/kongrede sunulmus ve tam metni basilmig alaninda
bilime katki saglayan sozlIii bildiri >
3.4. Ulusal sempozyumda/kongrede sunulmus ve tam metni basilmig alaninda
bilime katki saglayan sozlii bildiri 3
4. SCI, SCI-E, SSCI, AHCI kapsami disindaki dergilerde
4.1. Uluslararasi hakemli dergilerdeki yayilanan aragtirma makalesi 10
4.2. Uluslararas1 hakemli dergilerdeki yaymlanan derleme 5
4.3. Editore mektup, teknik not ve saglik bilimlerinde vaka takdimi 3
5. Uluslararasi bilimsel kitaplarda editorliikk (ISBN numaraly, yurt disinda yayinlanmg) 10
6. Bilimsel kitap yazarlig1 (ISBN numarasi olan, yurt disinda yayinlanmis bilimsel 20
kitap yazarligi)
7. Bilimsel Kitap I¢inde Boliim Yazarlig1 (Her bir boliim igin) (ISBN numarasi olan,
yurt disinda yayinlanmig bilimsel kitap i¢inde boliim yazarligr) 10
8. SCI, SCI-E, SSCI, AHCI kapsamindaki uluslararas1 hakemli dergilerde
8.1. Editorlik (En az 2 yil siire ile dergi basina puanlanir) 20
8.2. Yayin Kurulu iiyeligi 10
8.3. Hakemlik (Belgelenmesi sarti ile dergi veya proje icin en fazla 5 hakemlik )
puanlamada dikkate alinir)
9. SCI, SCI-E, SSCI, AHCI kapsami digindaki uluslararasi hakemli dergilerde (Yi/da
en az 3 say)
9.1. Editorliikk (En az 2 yil siire ile dergi basina puanlanir) 10
9.2. Yaym Kurulu iiyeligi 5
9.3. Hakemlik (Belgelenmesi sarti ile dergi veya proje icin en fazla 5 hakemlik )
puanlamada dikkate alinir)
10. Uluslararasi bilimsel toplantilarda
10.1. Sozlii sunulan ve 6zeti veya tam metni yayinlanan bildiri 15
10.2. Tam metni veya 6zeti yayinlanan poster 8
11. Uluslararasi bilimsel toplantilarda
11.1. Diizenleme Komitesi liyeligi 10
11.2. Bilim Kurulu tyeligi 5
12. Atiflar (Bu alandan alinacak puanlarin toplami, basvurulan kadro i¢in gerekli olan
asgari puan sartinin %20’sini gecemez)
12.1. SCI, SCI-E, SSCI, AHCI kapsamindaki uluslararasi hakemli dergilerde 3
yapilan atif
12.2. SCI, SCI-E, SSCI, AHCI kapsam1 disindaki uluslararas1 hakemli dergilerde )

yapilan atif




12.3. Yurt disinda yayinlanan bilimsel kitap, monografi, yiiksek lisans ve doktora

tarafindan taranan yurt ici hakemli dergilerde yapilan atif (Kaynakg¢a esas alinir)

tezlerinde yapilan atif 2
12.4. BKCI kapsamindaki kitapta yapilan atif 2
12.5. TR Dizin kapsamindaki dergide yapilan atif 2

B. ULUSAL YAYIN ve ETKINLIKLER (Bu alandan en fazla 50 puan alinabilir) | PUANI
1. TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan yurt i¢i hakemli dergilerde
yaymlanmis (Sosyal bilimlerde yurt i¢i tiim hakemli dergilerde)

1.1. Ozgiin arastirma, makale 8
1.2. Derleme, editére mektup, teknik not ve vaka takdimi 5
2. TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan dergiler haricinde yer alan
yurt i¢i hakemli dergilerde yayimlanmig

2.1. Ozgiin arastirma, makale 5

2.2. Derleme, editore mektup, teknik not ve vaka takdimi 3
3. Bilimsel ansiklopedilerde madde yazarlig1 3
4. Ulusal ve uluslararasi katilimli bilimsel toplantilarda

4.1. Sozlii sunulan ve tam metni ya da 6zeti yayinlanan bildiri 5

4.2. Tam metni ya da 6zeti yaymlanan poster 3
5. Bilimsel kitap yazarlig1 (ISBN numarasi olan, yayinlanmas bilimsel kitap yazarligr) 15
6. Bilimsel kitap boliim yazarlig1 (Her bir boliim icin) (ISBN numarasi olan, ]
vayinlanmus bilimsel kitap icinde boliim yazarligt)

7. Ulusal veri tabanlarinda taranan ulusal bilimsel kaynaklarda (Dergi/Kitap)

7.1. Editorlik 5

7.2. Yayin/Danisma Kurulu liyeligi (Belgelenmelidir) 3
8. Bilimsel eser cevirisi (ISBN numarasi olan yaymlanmus bilimsel kitap veya nadir
eser orijinal metin ¢evirisi)

8.1. Bilimsel kitap ¢evirisi 10

8.2. Bilimsel kitap i¢inde boliim ¢evirisi (Boliim basina) 5

8.3. Agiklamal1 ve yorumlu kitap ¢evirisi (Sadece tip tarihi ve etik ile sosyal bilimler 10
icin gegerlidir)

8.4. Makale cevirisi (Sadece sosyal bilimler icin gecerlidir) 5
9. Bilimsel kitap ve karar tahlilleri (Tip tarihi ve etik ile saglik hukuku i¢in gecerlidir) 5
10. Yurt i¢i hakemli olmayan dergilerdeki yayinlar (sadece sosyal bilimler igin 5
gecerlidir)

11. Yurt icinde yaymlanan kitap, monografi ve doktora tezleri ile ULAKBIM 1

®  Ulusal ve uluslararasi tek yazarli makalelerde yazar tam puan alir. Iki yazarli makalelerde birinci isim olarak yer
alan yazar tam puanin 0.8'ini, ikinci yazar 0.5'ini alir. Birinci ismin sorumlu yazar olmadigi durumda sorumlu
yazar tam puanin 0,5’ini alir. Ug ve daha fazla yazarli makalelerde ise, birinci isim olarak yer alan yazar toplam
puanin yarisini (birinci ismin sorumlu yazar olmadig1 durumda sorumlu yazar 0.3’linii) alir, diger yazarlar ise
diger yarisini esit paylasir. Baglica yazarin belirtilmedigi iki veya daha fazla yazarli makalelerde toplam puan
yazarlar arasinda esit olarak boliiniir. Diger yaymlarda (bildiri, kitap) ise toplam puan yazarlar arasinda esit

olarak boliiniir.




Tablo 4-Devami:

C. GIRISIMCI VE YENILIKCI UNIVERSITE FAALIYETLERI (Bu alandan | PUANI
en fazla 100 puan alinabilir)

I. Ulusal Ar-Ge ve yenilik destek programlart projeleri  (Proje
viiriitiiciilerine/koordinatérlerine puanin tamami, arastirmacilar igin ayni puan kisi
sayina boliinerek verilir)

1.1. TUBITAK Ar-Ge destek programlarina onerilen proje (En fazla 2 adet 5
belgelenmis proje onerisi puanlamada dikkate alinir)

1.2. TUBITAK Ar-Ge Destek Programlarindan Alinan Proje 15

1.3. T.C. Cumhurbagkanlig1 ve Cumhurbagkanligina bagl kurum ve kuruluglar 20
ile Bakanliklardan alinan Ar-Ge Projesi

1.4. Universite-Sanayi arasinda yapilan kontratli Ar-Ge projesi 20

1.5. Universite Teknoloji Gelistirme Bélgesinde yiiriitiilen (TGB) Ar-Ge projesi 20

1.6. Diger kamu kurum ve kuruluslarindan alinan proje 10
2. Uluslararasi Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari Projeleri (Proje
viiriitiiciilerine/koordinatérlerine puanin tamami, arastirmactlar igin ayni puan kisi
sayina boliinerek verilir)

2.1. Avrupa Birligi Ar-Ge destek programlarina proje bagvurusu (En fazla 2 adet
belgelenmis proje onerisi puanlamada dikkate alinir) 10

g § proj 4

2.2. Avrupa Birligi Ar-Ge destek programlarindan alinan proje 40
2.3. Avrupa Birligi disinda uluslararas1 Ar-Ge programlarindan alinan proje 20
3. Tez projeleri disinda {niversite tarafindan desteklenen proje (Proje
yiiriitiictilerine/koordinatérlerine puanin tamami, arastirmactlar i¢in ayni puan kisi 5
sayina boliinerek verilir)
4. Fikrl ve Siai Miilkiyet Haklar Faaliyetleri (Kisi sayisina béliinerek puanlanir)

4.1. Ulusal patent bagvurusu (4rastirma asamasina ge¢mis olmasi gerekir) 5
4.2. Uluslararasi patent bagvurusu (Arastirma asamasina ge¢mis olmasi gerekir) 5
4.3. Ulusal patent belgesi 10
4.4. Uluslararasi patent belgesi 20
4.5. Faydali model belgesi 5
4.6. Endiistriyel tasarim belgesi 5
4.7. AR-GE destekli egitim/saglik yazilimi1 (Kullanima sunulmus) 10
4.8. Lisanslanan ulusal patent belgesi 20
4.9. Lisanslanan faydali model belgesi 20
4.10. Lisanslanan endiistriyel tasarim belgesi 20
5. Bilimsel Odiiller

5.1. Uluslararasi bilimsel kuruluslarca verilen bilim ve/veya sanat 6diilii 50
5.2. YOK Odiilleri, TUBITAK, TUBA tarafindan verilen bilim édiilleri (yayin 20

tesvik odiilii harig)




Degistiren (Senato Kararinin Tarih Sayisi

Yonergenin Degisen
veya Yirirlikten

Yiiriirliuge Giris

ile YOK Genel Kurulunun Toplant1 Tarihi) Kaldirilan Maddeleri Tarihi
Universitemiz Senatosunun 17.12.2024 tarihli
ve 78/7-4 sayili karart ile Yiiksekdgretim N
Genel Kurulunun 26.12.2024 tarihli toplanti 3.2, 5.1, maddeleri ile
karari. Tablo 2°de (2.1.4)
degisiklikler ve 15.01.2025
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin diizenlemeler yapilmustir.
08.01.2025 tarihli ve E-82444403-211-606
sayil1 yazis1 (2500001065)
Universitemiz Senatosunun 27.11.2025 tarihli
ve 85-11 sayili karart ile Yiiksekogretim Genel 3.2,4.1,5.1,7, 8-3 9,10,
Kurulunun 25.12.2025 tarihli toplant: karari. 11, 12., maddelerinde
degisiklikler ve 30.12.2025

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
30.12.2025 tarihli ve E-82444403-299-92206
sayil1 yazis1 (2500079966)

diizenlemeler yapilmistir.
Tablo 4 eklenmistir.




	T. C. TRABZON ÜNİVERSİTESİ
	AMAÇ
	DEĞERLENDİRME
	DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ ATANMASI
	DOÇENTLİK ATANMASI
	PROFESÖRLÜK ATANMASI
	GÖREVDEN AYRILMA
	7.1. Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atanmak için başvuran adayların SCI, SCI-E, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerde adayın lisansüstü/tıpta uzmanlık tezlerinden üretilmemiş olmak koşuluyla yayınlanmış veya yayına kabul edildiği belgelenmiş en az 2 (iki...
	7.2. Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atanmak için, başvuran adayların Tablo-4 içerisinde yer alan A, B ve/veya C kapsamına giren faaliyetlerden asgari 40 (kırk) puanı almış olması gerekir.
	7.3. 2547 sayılı Kanunun 34 üncü maddesi uyarınca sözleşmeli olarak çalıştırılacak yabancı uyruklu öğretim elemanlarının doktor öğretim üyeliğine atanma ile ilgili şartları sağlamaları kaydıyla sözleşmeli olarak çalıştırılmasında ilgili mevzuata göre ...
	Tablo 2: Puanlandırma Tablosu.
	Tablo 4: Tıp Fakültesi Puanlandırma Tablosu
	Tablo 4–Devamı:

