TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI » INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
YILLIK iDARi PERSONEL iHTiYAC VE KADRO PLANLAMA FORMU

(Siireg iK-01 / iK-02 kapsaminda her y1l Ocak ay1 sonuna kadar Birim Amirlerince doldurulur)

BOLUM I: BiRiM VE MEVCUT DURUM BILGILERI

TALEP EDEN BiRIiM TALEP TARIHI

[ ) )

BiRIMDEKi MEVCUT PERSONEL SAYISI  FiiLEN CALISAN PERSONEL TOPLAM OGRENCI SAYISI  FiZiKi ALAN BUYUKLUGU (m?)

. J ) 73 C_]

BOLUM II: TALEP EDiLEN KADRONUN NITELIKSEL PROFiLi

TALEP EDILEN UNVAN TALEP ADEDI
ISTIHTAM TURU
657 - 4/A Memur 657 - 4/B Sozlesmeli Siirekli isci
ISTIHTAM TURU
LiSE ONLISANS LISANS

BOLUM III: SUREC PERFORMANSI VE ANALITIK GEREKCELENDIRME

(Yonerge m.7/2-3 uyarinca talebinizi asagidaki niceliksel gostergelerle gerekcelendiriniz)

-

Is Yiikii Artis1: Birimde son 1 yilda islem goren evrak/dgrenci/islem sayisindaki % artis.

\. J

Kurumsal Risk Yénetimi: Personel eksikligi nedeniyle aksayan/risk tasiyan siire¢ kodu: IK-01 / IK-02

\. J

s N

Emeklilik / Ayrilma: Son 6 ayda birimden emekli olan veya naklen ayrilan personel sayisi:

\. J

Detayli Gerekce

BOLUM IV: ONAY

Formu Diizenleyen (Birim Sekreteri) Birim Amiri
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