TRABZON UNIVERSITESI iLE EGITIM BiR-SEN 2 NOLU TRABZON SUBESI
ARASINDA 24 EKIiM 2023 TARIHINDE YAPILAN KURUM IiDARI KURUL
TOPLANTISINA AIT GUNDEM MADDELERI VE ALINAN KARARLAR

Madde 1
2023 yili Nisan aymda yapilan Kurum Idari Kurulu Toplantis1 giindem maddelerinin

gerceklesme durumlarinin goriisiilmesi hususu,
Soz konusu giindemin;

V' Trabzon Universitesinde gorev yapmakta olan idari personelin Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi sinavimin Karadeniz Teknik Universitesi ile imzalanan protokol kapsaminda
gercgeklestirildigi,

v’ Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin
Docentlige atama kriterlerinden biri olan sozlii stnavin yapilmaswn ilgili kanun ve
yonetmelikler kapsaminda gergeklestirildigi,

Personel yemekhane hizmetinde yapilan iyilestirmelerin devam ettigi,

Personelin kampiise gelis ve kampiisten gidis arag servis hizmetlerinin tasarruf tedbirteri

kapsaminda yiiriitildigi,

v’ Yetkili sendikaya yer tahsisi hususunda uygun bir yer tahsisi zg:m somut adimin atilacag,
hususlarimin alti gizilerek goriigiildii.

AN

Madde 2
Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi’nde degisiklik

yapilip yapilmayacaginin goriisiilmesi hususu,

V' Trabzon Universitesi ile sendikamiz arasinda onceki Kurum Idari Kurul toplantilarinda
ele alman Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine VYiikseltilme ve Atanma
Yénergesi'nde Universiteye bagli birimlerin goriislerinin  alinarak degisiklik
yapilmasinin uygun olacagina ve konunun Rektorlik Makami’nin degerlendirmesine
sunulmasina,

Madde 3
Idari personele yonelik olarak yapilan kurumici gérevde yiikseltme ve iinvan degisikligi

smavlarmin bir takvime baglanmasinin goriisiilmesi hususu,

v' Universite biinyesinde 657 sayii Devlet Memurlar: Kanunu'nun 4/A maddesi
kapsaminda gérev yapan idari persomele yonelik olarak gerceklestirilen Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Stavi 'nin ilgili yonetmelikte yer alan “alt gorevlerde
toplam en az ii¢ yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢cin bu sarti saglayan personel
bulunmamast durumu hari¢ olmak iizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilint kurumda
gecirmis olmak, ” hitkmii de goz oniinde bulundurularak sinavin idare tarafindan ihtivag
duyuldugu takdirde yapilmasinin uygun olacagina ve konunun Rektorliik Makaminin
degerlendirmesine sunulmasina,



Madde 4
Kurum biinyesinde halen giérev yapmakta olan 6gretim elemanlarmmdan “Doktora”

egitimini tamamlayanlara ogretim iiyesi kadro ilanlarinda &ncelik verilmesinin
goriisiilmesi hususu,

v Kurum biinyesinde halen gérev yapmakta olan ogretim elemanlarindan “Doktora”
egitimini tamamlayanlara kamu yarart ve kamu hizmetinin etkin ve verimli kullanilmasi
amacwna yonelik olarak idarenin takdir yetkisi kapsaminda Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemant Norm Kadro Yonetmelik hiikiimleri uyarinca kadro
ihtiyacimin  belirlenerek kullamimasinin uygun olacagina ve konunun Rektorliik
Makamwn degerlendirmesine sunulmasina,

Madde 5

Universite biinyesinde miinhal bulunan Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Meslek
Yiiksekokulu Sekreterlikleri kadrolarma yapilacak atamalarmm kamu yarari, kamu
hizmetinin gerekleri ve liyakat ilkesi ¢cercevesinde halen Universite kadrosunda gorev
yapmakta olan idari personel icerisinden yapilmasinin goriisiilmesi hususu,

v' Universite biinyesinde miinhal bulunan Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Meslek
Yiiksekokulu Sekreterlikleri kadrolarina yapilacak atamalarin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu'nun 4/A maddesi kapsaminda kamuda gorev yapan personel
arasindan kamu yarari, kamu hizmetinin gerekleri ve liyakat ilkesi cercevesinde
degerlendirilerek idarenin takdir yetkisi kapsaminda yapilmasinin uygun olacagina ve
konunun Rektorliik Makaminin degerlendirmesine sunulmasmna,

Madde 6

Universite biinyesinde gorev yapan akademik personelin yurt ici ve yurt dis1 bilimsel
calismalar1 kapsamindaki gérevlendirilmelerinde halen yiiriirliikte olan desteklerinin
artirtlmasinin goriisiilmesi hususu,

V' Trabzon Universitesi ile sendikamiz arasinda onceki Kurum Idari Kurul toplantilarinda
ele alinan ve artiriminin uygun goriildigii belirtilen Trabzon Universitesi biinyesindeki
akademik personelin yurt igi ve yurt dis1 bilimsel c¢alismalar: kapsamindaki
gorevlendirilmelerinde verilecek desteklerin giintimiiz ekonomik sartlarinda yeniden ele
alinmasmin uygun olacagina ve konunun Rektorlik Makaminin degerlendirmesine
sunulmasina,

Daha onceki Kurum Idari Kurul toplantilarinda giindeme getirilen hususlar icinde
gerceklestirilen iyilesmeler de ayrica degerlendirilmis olup diger hususlar icin de somut adimlar
atilmasiyla ilgili goriis alisverisinde bulunulmustur.

Trabzon Universitesi isveren vekili temsilcileri ile kurumda en ¢ok iiyeye sahip sendika
olan Egitimciler Birligi Sendikas1 (Egitim Bir-Sen) Trabzon 2 Nolu Subesi temsilcileri arasinda
miizakere edilen Kurum Idari Kurul toplantisinda alinan kararlarin Trabzon Universitesi’nin
tiim birimlerine yazi ile bildirilmesine ve web adresinden ayrica duyurulmasina,

Kararin gereginin Personel Daire Baskanligi’nca yerine getirilmesine karar verilmistir.
24.10.2023
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