Osretim Uyesi Atama (2547 Sk. 23. 24. 26. Md.)

C Birimin Ogretim Uyesi ihtiyac1 tespit edilir. >

Hayir

y
Birimden gelen Kadro Talebinin Norm
Yonetmeligi ¢ercevesinde UYK ’ya
sunulmasi

y

UYK karar1 kadro talebinin YOK’e
iletilmesi

y

YOK yiiriitme kurulundan kadro izni
¢ikmasi

Evet

Evet

v

Kisinin ¢alistig1 kurumdan
muvafakat istenmesi

Hayir

Norm Y 6netmeligi kapsaminda 3/2 kurali dikkate alinarak
ilan edilecek kadro tiirii(Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi)
belirlenir. Bknz: ilanlar

Doktor Ogretim Uyesi basvurularinin kadro ilanina ¢ikilan
birimlerce, digerlerinin Personel Daire Baskanliginca
almmasi

v

Bagvurularin Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesindeki sartlar: tasiyip
tasimadigimnin Komisyonca belirlenmesi

Doktor Ogretim Uyesi i¢in ilgili birim, Dogent i¢in Rektor,
Profesor icin UYK tarafindan Bilim Jiirilerinin
belirlenmesi

Bilim Jirilerine adaylarin bilimsel ¢alisma dosyalarinin
gonderilmesi

v

Bilim Jiiri raporlarina geldikten sonra Y 6netim Kurulu
kararlar alinarak PDB’ye gonderilmesi

A

Dogent ve Profesor kadrosu i¢in Bilim Jiiri raporlar
sonrast Universite Yonetim Kurulu Karari alinmasi

Evet

Atama kararnamesi hazirlanarak
Rektor onayina sunulmasi

Atama kararnamesinin kisinin naklen
geldigi kuruma ve birimine bildirilmesi ve
maas nakil ilmithaberinin ve 6zlik
dosyasinin istenmesi

Atama kararnamesi hazirlanarak Rektor onayina sunulmasi

.

Atama kararnamesi Rektor onayindan geldikten sonra
kisiye goreve baslama igin yazi gonderilmesi

Atama onayinin gérev yaptigi birime gonderilmesi

. | Atamasi yapilan ilgili birimce géreve baslama yazisi ile istenen (SGK ise|
giris, Mal Bildirim Beyam vb.) evraklarmn P.D.B. gonderilmesi

v

Birimlerden gelen baslama yazsi ve ekleri diger tiim yazismalarm
dosyalanarak, ilgilinin YOKSIS e ve personel otomasyonuna iglenmesi




