
Öğretim Üyesi Atama (2547 Sk. 23. 24. 26. Md.)

Birimin Öğretim Üyesi ihtiyacı tespit edilir.

Kadro var mı?Hayır Evet

Norm Yönetmeliği kapsamında 3/2 kuralı dikkate alınarak 

ilan edilecek kadro türü(Prof. Doç. Dr. Öğr. Üyesi) 

belirlenir. Bknz: İlanlar

Doktor Öğretim Üyesi başvurularının kadro ilanına çıkılan 

birimlerce, diğerlerinin Personel Daire Başkanlığınca 

alınması

Başvuruların  Trabzon Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönergesindeki şartları taşıyıp 

taşımadığının Komisyonca belirlenmesi

 Bilim Jürilerine  adayların bilimsel çalışma dosyalarının 

gönderilmesi

Bilim Jüri raporlarına geldikten sonra Yönetim Kurulu 

kararları alınarak PDB ye gönderilmesi

 Doçent ve Profesör kadrosu için Bilim Jüri raporları 

sonrası Üniversite Yönetim Kurulu Kararı alınması

Birimden gelen Kadro Talebinin Norm 

Yönetmeliği çerçevesinde ÜYK ya 

sunulması

ÜYK kararı kadro talebinin YÖK e 

iletilmesi

YÖK yürütme kurulundan kadro izni 

çıkması

Kişi Başka Kamu      
Kurumda Çalışıyor mu?

Hayır Atama kararnamesi hazırlanarak Rektör onayına sunulması

Atama kararnamesi Rektör onayından geldikten sonra 

kişiye göreve başlama için yazı gönderilmesi

Atama onayının görev yaptığı birime gönderilmesi

Ataması yapılan ilgili birimce göreve başlama yazısı ile istenen (SGK işe 

giriş, Mal Bildirim Beyanı vb.)  evrakların P.D.B. gönderilmesi

Birimlerden gelen başlama yazısı ve ekleri diğer tüm yazışmaların 

dosyalanarak, ilgilinin YÖKSİS e ve personel otomasyonuna işlenmesi

Evet

Kişinin çalıştığı kurumdan 

muvafakat istenmesi

Muvafakat olumlu?

Evet

Atama kararnamesi hazırlanarak 

Rektör onayına sunulması

Atama kararnamesinin kişinin naklen 
geldiği kuruma ve birimine bildirilmesi ve 

maaş nakil ilmühaberinin ve özlük 
dosyasının istenmesi 

Doktor Öğretim Üyesi için ilgili birim, Doçent için Rektör, 

Profesör için ÜYK tarafından Bilim Jürilerinin 

belirlenmesi


