TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
REFAKAT DONEMIi GELiSiM TAKiP FORMU

s N A

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN REFAKATCI PERSONELIN (MENTOR)
,Adl Soyadi: | rAdl Soyadi: \
T.C. Kimlik No: |[unvam: \
rKadro Unvam / Gorevi: | Gorevi / Birimi: |
(Giireve Baslama Tarihi: | (Degerlendirme Donemi: |
-Agiklama: Refakatci personel, adayin degerlendirilen yil icerisindeki gelisimini goz 6niinde bulundurarak asagidaki kriterleri 1 (Zayif) ile 5 (Miikemmel) )
arasinda puanlayacaktir. Liitfen her kriter i¢in gézlemlerinizi "Degerlendirme Notu" siitununa kisaca yaziniz.

J

Puan Refakatci Degerlendirme Notu

No Degerlendirme Kriterleri . .
(1-5) I Gozlemleri
Mevzuat ve Prosediir Hakimiyeti: Goreviyle ilgili
1 yasal mevzuata, Universite yonergelerine ve sireg
kartlarina uyum dizeyi.

Mesleki Yetkinlik ve is Kalitesi: Gorev taniminda
2 yer alan isleri tek basina, hata payl minimum olacak
sekilde yuritme becerisi.

Kurumsal Aidiyet ve Takim Calismasi: Kurum
3 kaltarind benimseme, birim ici ve birimler arasi
koordineli ¢calisabilme yetisi.

Problem Cdzme ve inisiyatif: is siireclerinde
karsilastigl aksakliklarda ¢oziim Uretebilme ve
olumlu inisiyatif alma dizeyi.

5 Gelisime Aciklik: Hizmet ici egitimlere katilim
istekliligi ve aldigi geri bildirimleri isine yansitma hizi.

GENEL BASARI PUANI ORTALAMASI (Kalite Hedef Baraji: En az

.15
(Toplam Puan / 5): 4.25'tir)
Refakatci (Mentor) Goriisii:

[Birim Amiri (imza / Unvan): ....../....../euue. ]
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