TRABZON UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI « INSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMi
EGITIM IHTIYAG ANALiZi FORMU

(Birim Yoneticileri Tarafindan Her Yilin Ocak Ay1 Sonuna Kadar Doldurularak
Personel Dairesi Bagskanligina Gonderilecektir.)

Talep Eden Birim

Formu Dolduran Yonetici (Adi-Soyadi/Unvan):

Birimin Toplam Personel Sayisi

\.

TALEP EDIiLEN EGIiTIMIN NITELiGI

Mevzuat/Hukuk Egitimi (Kurumsal isleyis ve giincel yasal mevzuat uyumu icin)

Mesleki ve Teknik Gelisim Egitimi (Birimin uzmanlik alanina yonelik teknik bilgi/beceri)
Kisisel Gelisim ve fletisim Egitimi (Stres yonetimi, vatandasla iletisim, liderlik vh.)

is Saghg1 ve Giivenligi / Zorunlu Egitimler

Oryantasyon / Uyum Egitimi (Birime yeni katilan personel icin)

DUouy

EGITIM TALEBI DETAY MATRISI

Onerilen Egitim Adi/ = Hedef Kitle (Hangi Tahmini Bu Egitime Neden Intiyag

Sira Konusu unvanikadro?) Katilimcir | Duyuluyor? (Gerekce/Performans
Sayisi Ciktisi)
1
2
3

BiRIM YONETICiSI ONAYI

Yukarida belirtilen egitim ihtiyaclari, birimimizin yillik stratejik hedefleri, personel performans gostergeleri ve hizmet
kalitesinin artirilmasi hedefleri dogrultusunda tespit edilmistir. Yillik Egitim Plani'na alinmasi hususunu arz ederim.

[Birim Amiri (imza / Unvan): ....../......[....... ]
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