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1) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu



2) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu



3) 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları İdari Teşkilatı Hakkında KHK 



4) 5429 sayılı Türkiye İstatistik Kanunu



5) 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK)



6) 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu
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1) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,



2) İstatistik, Veri Analizi, İşleme ve Raporlama konularında tecrübeli ve yetkin olmak,



3) SPSS, Excel (İleri düzey), R veya benzeri veri analiz araçlarını ve kurum içi otomasyon sistemlerini etkin kullanabilmek,



4) Analitik düşünme, detaylara dikkat etme ve problem çözme yeteneğine sahip olmak,



5) Sorumluluk bilinci yüksek ve gizlilik ilkelerine riayet eden nitelikte olmak.
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1) Veri Toplama ve Analiz: Kurumun akademik ve idari personel hareketlerini (istihdam, unvan, cinsiyet, yaş, kıdem, derece/kademe, eğitim durumu, ayrılış vb.) periyodik olarak izlemek, veri tabanlarını güncel tutmak ve analiz etmek.



2) Üst Yönetim Raporlaması: Rektörlük, Genel Sekreterlik ve Daire Başkanlığı tarafından talep edilen aylık/yıllık brifing dosyalarını, insan kaynakları istatistiklerini ve stratejik plan performans gösterge raporlarını hazırlamak.



3) Dış Kurum Raporlamaları: YÖK, Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı (SBB), Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi (CİKO), TÜİK, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı gibi kurumların sistemlerine veri aktarımını yapmak ve resmi istatistik taleplerini yanıtlamak.



4) Kadro Cetvelleri Yönetimi: Dönem sonu veya ihtiyaç halinde dolu-boş kadro durum cetvellerini, kadro tenkis-tahsis ve unvan değişikliği analiz raporlarını hazırlamak.



5) Dijital Sistem Entegrasyonu: YÖKSİS, Kamu E-Uygulama, E-Bütçe ve kurum içi Bilgi Yönetim Sistemlerindeki (OBS/EBYS/Personel Otomasyonu) verilerin doğruluğunu, tutarlılığını ve güncelliğini denetlemek.



6) Veri Güvenliği ve Kalite: 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) çerçevesinde veri mahremiyetini gözetmek; kalite yönetim sistemleri (YÖKAK, ISO vb.) kapsamındaki veri göstergelerini takip etmek.
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