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(Siirec F10-04 kansaminds 11k 4 Fafta hovunca Rehber Personal va Birim Amiri

iarafindan adim adim iakip ediliv ve imzaianir)

: Bahady TR\U /Dasiol vl |

[Personel Adi Soyadi / Unvam

@mev Yapacagi Birim : }
[Atanan Deneyimli "Rehber Personel” Adi Soyad : J
e 2 p—

D(ModﬁlA (Akademik)} D[ Modiil B (Mali) J( }(Modﬁl C (Oiik) ]D[ Modiil D (Teknik) ]
Siire¢ Asamasi Sorumlu Birim/  Hedeflenen Tamamlanma | oo Rehber imzast
ve Kontrol Kisi siire Tarihi
Maddeleri
ASAMA I:

KURUMSAL
UYUM (MERKEZi)
1. Goreve

baslama yazisi,
SGK girigleri ve
Kimlik Karti
islemleri.

2. TRU Teskilat
semasi, Stratejik
Plan ve Kalite
Giivence sunumu,

3. Fatih KampUst
fiziki tanitim turu
(Kitiphane,
sosyal tesisler
vb.).

4. Kurumsal e-
posta
(@trabzon.edu.tr)
ve Eduroam
aktivasyonu.

5. 657 DMK hak/
odevier ve

Mobbing Onleme
Protokolil egitimi.

Ozlitk Sube

Kalite Ofisi / IK

iK Sorumlusu

Bilgi islem

Hukuk Miis. / iK

1. Gin (Sabah)

1. Gun (Ogle)

1. Giin (ikindi)

1. Gin (Sonu)

2. GUn (Sabah)

03.10.202 , i
1026 Erléin YOKSEL

Sef V.

0).10.2006 QM Erkédn YOKSEL

Sef V.

v

.10.2024

Erkdn YOKSEL
Sef v,

03.10.200C P

Erkaf YOKSEL
Sef V.

0f.10.200¢ v

Erkdn YOKSEL
Sef V.



6. UBYS Arayiizl,
e-imza ve Resmi
Yazisma egitimi.

7. Uzaktan Egitim
Kapisi
moduillerinin
tanimlanmasi.

ASAMA II:
GOREVE UYUM
(BiRIM BAZLY)

8. Birim personeli
ile tanisma ve is
akis semalarinin
aktariimasi.

9. Birime 6zgli
otomasyon
sistemleri (OBS,
MYS vb.) egitimi.

10. Birim ici
dosyalama, arsiv
diizeni ve evrak
takibi uygulamast.

11. Gozetim
altinda bagimsiz
is icrasi ve evrak
sonuglandirma.

UBYS

Sorumlusu 2 U e C8.10.2Q2( V

an YOKSEL
Sef V.

Egitim Subesi 2. Gun (Sonu) e+ (0, 2004 V Erkaff YUKSEL
, ef V.

Birim Amiri 1. Hafta
Rehber Personel 2. Hafta

Rehber Personel 3. Hafta

Birim Amiri 4, Hafta

Yukarida listelenen tiim oryantasyon adimlar eksiksiz olarak tamamlamistir.

[Birim Amiri (imza / Unvan): .eeees o }




