EMEKLILIK iSLEMLERI

YAS HADDI NEDENI ILE EMEKLILIK

ISTEGI BAGLI EMELILIK iLE AYRILMA

Memurlar ve 6gretim elamanlari i¢in 65 yasini,
Ogretim tiyeleri i¢in 67 yasin1 dolduran personel
emekli talep dilekgesini bagh oldugu birime
sunar. Birim dilek¢eyi PDB’ye gonderir.

.

Emekli olacak kisi emekli talep dilekgesini bagl
bulundugu birimine sunar. Birim dilek¢eyi PDB’ye
gonderir.

y

Gerekli incelemeler yapildiktan sonra emekliye sevk
onay1m hazirlanir ve Rektor onayina sunulur.

[lgilinin emeklilige hak kazanip kazanip
kazanmadigina dair gerekli incelemeler yapilarak
emekliye sevk onayini hazirlanir ve Rektor onayma
sunulur.

l

Emekliye Sevk onay1 islem yapilmak tizere ilgili
personelin birimine gonderilir.

I

Birim, emekliye sevk onayini ilgiliye teblig ederek
gorevden ayrilmasim saglar. Ayrilis tarihini PDB’ye
bildirir.

I

fgilinin Personel Otomasyonu ¢ikis islemi yapilir ve
HITAP emekliye sevk islemi yapilir.

I

Emekliye sevk onayi ve diger sevk evraklar1t SGK
Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigiine gonderilir.

I

SGK’dan gelen emekliye sevk sonucu ilgilinin
dosyasina konulur.




