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‘ Siirecin Amaci

idari personelin mesleki, teknik,
mevzuatsal ve kisisel gelisim ihtiyaclarini
karsilayarak kurumsal verimliligi ve
hizmet kalitesini artirmak.
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Surecin Ciktilari

Egitim Katilim Kayitlari, Egitim
Etkililik Analiz Raporlari,
Personel Sertifika/Katilim
Belgeleri.
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Yillik Hizmet ici Egitim Plani, Birim
egitim talepleri, mevzuat degisiklikleri,
anket sonuclari, Cumhurbaskanligi
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Uzaktan Egitim Kapisi modulleri.
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Birimlerden ve kalite
gostergelerinden

n alinan verilerle
. - ’ egitim ihtiyag analizi
L yapilmasi. )
1Ol
Yillik Egitim Plani'nin
. €= . B kurgulanmasi ve
Rektorliik onayina

Sureg Ak|§| I sunulmasi. )
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ve Ad iIm |a I | ezitimlerin fiziki veya
uzaktan egitim
B platformlari (Egitim
Kapisi) araciligiyla
uygulanmasi.
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Egitim ciktilari ve
D katilim oranlarinin

iKBS lizerinden dijita

olarak izlenmesi.
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¢+~ ™ Performans Ana Riskler %\,‘ _Kontrol

I « )1 Gostergeleri =)y Onlemleri

E5itim Gerceklesme Oran Planlanan egitimlerin Egitime katilimin zorunlu
Egitim Katiim Orani, zamaninda tutulmasi, her yil sonunda

Egitim Memnuniyet Orani, yapilmamasi, egitim etkililik analizinin

Egitim Etki Orani. personelin katilim oIguIerekﬂyem plana girdi
saglamamasi. >aglanmasi.
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