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TRABZON ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN: 
 
Üniversitemizin çeşitli birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile Trabzon Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesi kapsamında öğretim üyesi alınacaktır. 
 
A. GENEL ŞARTLAR 
1) Başvuracak adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48’inci maddesi, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile Trabzon Üniversitesi 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönerge’sinde belirtilen şartları sağlamaları gerekir. 
2) Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuran adayların YÖKDİL, YDS, KPDS veya ÜDS’den en az 65 ya da eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puana eşdeğer bir yabancı dil puanı almış olmaları 

gerekir. 
3) Üniversitemiz “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi” hükümleri uyarınca doçentlik kadrolarına başvuranlardan doçentlik unvanını Üniversitelerarası Kurul’ca sözlü sınava tabi 

tutulmadan almış olan adaylar müracaat ettikleri doçent kadroları için Üniversitelerarası Kurul’ca oluşturulacak jüri üyelerince sözlü sınava tabi tutulacaklardır. Bu sınavdan başarılı olamayan adayların kadro 
atamaları yapılmayacaktır. 
B) İSTENEN BELGELER 

a) Profesör Kadroları İçin;  
1) Bir Adet Başvuru Dosyası (Başvuru dilekçesi, 1 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı fotokopisi, adli sicil belgesi, Doçentlik belgesi, özgeçmiş ve yayın listesi, yönergeye göre hazırlanan puan tablosu). E-

Devlet üzerinden alınan karekodlu belgeler de kabul edilecektir. 
2) 6 (altı) adet taşınır bellek veya CD (Doçentlik belgesi, özgeçmiş ve yayın listesi, nüfus cüzdanı fotokopisi, adli sicil belgesi, yönergeye göre hazırlanan puan tablosu, bilimsel çalışmalarına ait 

yayınlarının tamamını içerecek şekilde hazırlanmalı).   
b) Doçent Kadroları İçin;  
1) Bir adet Başvuru Dosyası (Başvuru dilekçesi, 1 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı fotokopisi, adli sicil belgesi, Doçentlik belgesi, özgeçmiş ve yayın listesi, yönergeye göre hazırlanan puan tablosu). E-

Devlet üzerinden alınan karekodlu belgeler de kabul edilecektir. 
2) 4 (dört) adet taşınır bellek veya CD (Doçentlik belgesi, özgeçmiş ve yayın listesi, nüfus cüzdan fotokopisi, adli sicil belgesi, yönergeye göre hazırlanan puan tablosu, bilimsel çalışmalarına ait 

yayınlarının tamamını içerecek şekilde hazırlanmalı).   
c) Doktor Öğretim Üyesi Kadroları İçin;  
1)  Bir adet başvuru dosyası (Başvuru dilekçesi, 1 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı fotokopisi, adli sicil belgesi, yabancı dil belgesi, lisans, yüksek lisans (varsa) ve doktora/sanatta yeterlilik 

diplomalarının fotokopileri, özgeçmiş ve yayın listesi, yönergeye göre hazırlanan puan tablosu). E-Devlet üzerinden alınan karekodlu belgeler de kabul edilecektir. 
2) 4 (dört) adet taşınır bellek veya CD (Nüfus cüzdanı fotokopisi, adli sicil belgesi, yabancı dil belgesi, lisans, yüksek lisans (varsa) ve doktora/sanatta yeterlilik diplomalarının fotokopisi, özgeçmiş 

ve yayın listesi, yönergeye göre hazırlanan puan tablosu, bilimsel çalışmalarına ait yayınlarının tamamını içerecek şekilde hazırlanmalı). 
 
C) GENEL AÇIKLAMALAR 
1) Adaylar başvuru dilekçesinde (https://personel.trabzon.edu.tr/S/3429/formlar), duyuru ilan numarasını mutlaka belirtip dilekçeyi eksiksiz doldurmalıdırlar. 
2) Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece bir tanesine başvuru yapabilirler, birden fazla kadroya başvuran adayların hiçbir başvurusu kabul edilmeyecektir.  
3) Doçent kadrosuna profesörler, doktor öğretim üyesi kadrosuna profesör ve doçentler başvuramazlar. 
4) Kamu kurumunda çalışan adayların (daha önce çalışıp ayrılmış olsalar dahi) çalıştığı kurumdan veya E-devlet sistemi üzerinden alacakları onaylı/karekodlu hizmet belgesini müracaat belgelerine 

ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir (Trabzon Üniversitesi Rektörlüğü bünyesinde görev yapmakta olan adaylar hariçtir).  
5) Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı / Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı tarafından denkliğinin onaylanmış olması ve belgelendirilmesi şarttır.  
6) İstenen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin başvuruları geçersiz sayılacaktır. Ayrıca adayların başvuru ve atanma koşullarına sahip olmadıklarının sonradan anlaşılması 

halinde atamaları yapılmayacak olup atamaları yapılmış olanlar var ise atamaları iptal edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. Ayrıca bu kişiler hakkında yasal işlem yapılacaktır. 
7) Başvuruda istenen belgelerin noter onaylı olması zorunlu değildir (Kurum onaylı belge örnekleri ve/veya karekodlu e-devlet çıktısı da kabul edilecektir).  
8) İdarenin gerekli görmesi halinde ilanın başvuru sürecinde değişiklik yapılabilir, ilan kısmen veya tamamen iptal edilebilir. Üniversite resmi internet sayfasından yapılan tüm duyurular tebligat 

mahiyetinde olup kişilere ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. 
9) Başvuru süresi ilanın Resmî Gazetede ilan edildiği tarihten sonraki 15 (onbeş) gündür. Başvuru süresi 15’inci günün mesai saati sonunda (Saat 17.00’de) biter. Süresi içinde ulaşmayan başvurular ile 

eksik belgeli başvurular geçersiz olacaktır. Adaylar şahsen veya posta yolu ile başvuruda bulunabilirler. Başvuru yapılacak Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinin posta adresleri Üniversitemizin 
internet sayfasında yer almaktadır (https://trabzon.edu.tr/Iletisim). Eksik belgeli başvurulardan veya postada yaşanacak gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir.  

10) Başvuru evrakları adaylara iade edilmeyecektir.  
İlgililere ilanen duyurulur.  

http://personel.trabzon.edu.tr/tr/page/formlar/2734
https://trabzon.edu.tr/Iletisim
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D) İLANA BAŞVURU TAKVİMİ ve ADRESİ 
 

Kadro Türü İlan Tarihi Son Başvuru Tarihi Başvuru Adresi 
Öğretim Üyesi 31.12.2023 15.01.2024 Başvuru yapılacak birimlerin posta adresleri Üniversitemizin internet sayfasında yer almaktadır (https://trabzon.edu.tr/Iletisim) 

 
İlan 

Numarası 
Kadronun İlan Edildiği Birim/Bölüm/ 
Anabilim/Anasanat Dalı/ Program Adı 

Kadro Başvuru Yeri Aranacak Özel Şartlar Adedi Derecesi Unvanı 

202312131 
Fatih Eğitim Fakültesi 
Eğitim Bilimleri  
Eğitim Yönetimi  

1 1 Profesör Personel Daire 
Başkanlığı 

Doçentliğini Eğitim Yönetimi alanında almış olmak. Eğitimde liderlik ve yönetsel 
etkililik üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

202312132 
Fatih Eğitim Fakültesi 
Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi 
Fen Bilgisi Eğitimi  

1 1 Profesör Personel Daire 
Başkanlığı 

Doçentliğini Fen Bilgisi Eğitimi alanında almış olmak. Fen Eğitiminde öğrenme 
güçlüğü yaşayan öğrenciler üzerine çalışma yapmış olmak. 

202312133 
Hukuk Fakültesi 
Özel Hukuk 
Medeni Hukuk 

1 1 Doçent Personel Daire 
Başkanlığı 

Hukuk Fakültesi lisans mezunu olup doçentliğini Medeni Hukuk alanında almış 
olmak. Özel Hukuk Sözleşmeleri ve Spor Hukuku üzerine çalışma yapmış olmak. 

202312134 
Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi  
Dijital Oyun Tasarımı 
Dijital Oyun Tasarımı 

1 1 Doçent Personel Daire 
Başkanlığı 

Fakültelerin Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği veya Yapay Zekâ 
Mühendisliği bölümü lisans mezunu olup doçentliğini bu alanların birinden almış 
olmak. Dijital Oyun Tasarımı üzerine çalışma yapmış olmak veya Dijital Oyun 
Geliştirme ile ilgili Ar-Ge projelerinde görev almış olmak. 

202312135 
Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi  
Dijital Oyun Tasarımı 
Dijital Oyun Tasarımı 

1 1 Doçent Personel Daire 
Başkanlığı 

Fakültelerin Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği veya Yapay Zekâ 
Mühendisliği bölümü lisans mezunu olup doçentliğini bu alanların birinden almış 
olmak. Uyarlanabilir Web Teknolojileri üzerine çalışma yapmış olmak. 

202312136 
Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu  
Seyahat Turizm ve Eğlence Hizmetleri 
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 

1 1 Doçent Personel Daire 
Başkanlığı 

Doçentliğini Finans alanında almış olmak. Davranışsal finans ve turizm sektöründe 
finansal teknolojiler üzerine çalışma yapmış olmak. 

202312137 
Fatih Eğitim Fakültesi 
Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi 
Fen Bilgisi Eğitimi 

1 5 Dr. Öğr. 
Üyesi 

Fatih Eğitim 
Fakültesi 

Fen Bilgisi Eğitimi alanında doktora yapmış olmak. Özel yetenekli öğrenciler ve ısı-
sıcaklık konularında çalışmalar yapmış olmak. 

202312138 
Fatih Eğitim Fakültesi 
Temel Eğitim 
Sınıf Eğitimi  

1 5 Dr. Öğr. 
Üyesi 

Fatih Eğitim 
Fakültesi 

Sınıf Öğretmenliği alanında lisans, yüksek lisans ve doktora eğitimi yapmış olmak. 
Sınıf Öğretmenliğinde kapsayıcı eğitim üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

202312139 
Fatih Eğitim Fakültesi 
Güzel Sanatlar Eğitimi 
Müzik Eğitimi 

1 5 Dr. Öğr. 
Üyesi 

Fatih Eğitim 
Fakültesi 

Müzik Eğitimi alanında doktora yapmış olmak. Keman eğitiminde tam öğrenme 
modeli üzerine çalışma yapmış olmak. 

202312140 
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
Psikoloji 
Maneviyat Psikolojisi 

1 5 Dr. Öğr. 
Üyesi 

İnsan ve Toplum 
Bilimleri Fakültesi 

Psikoloji, Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik veya İlahiyat/İslami İlimler (Din 
Psikolojisi) alanlarının birinde doktora yapmış olmak. Maneviyat Psikolojisi üzerine 
çalışmalar yapmış olmak.   

202312141 
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
Psikoloji 
Sosyal Psikoloji  

1 5 Dr. Öğr. 
Üyesi 

İnsan ve Toplum 
Bilimleri Fakültesi 

Fakültelerin Psikoloji bölümü lisans mezunu olup Sosyal Psikoloji veya Adli 
Psikoloji alanında doktora yapmış olmak. Sosyal Psikoloji üzerine çalışmalar yapmış 
olmak.  

202312142 
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
Sosyoloji 
Kurumlar Sosyolojisi  

1 4 Dr. Öğr. 
Üyesi 

İnsan ve Toplum 
Bilimleri Fakültesi 

Fakültelerin Sosyoloji bölümü lisans mezunu olup Kurumlar Sosyolojisi alanında 
doktora yapmış olmak. Aynı alanda çalışmalar yapmış olmak.  

https://trabzon.edu.tr/Iletisim


 

3 

202312143 
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
Tarih 
Ortaçağ Tarihi  

1 4 Dr. Öğr. 
Üyesi 

İnsan ve Toplum 
Bilimleri Fakültesi 

Fakültelerin Tarih bölümü lisans mezunu olup aynı alanda tezli yüksek lisans ve 
doktora yapmış olmak. Ortaçağ Avrupa Tarihi, Seyahatnameler ve Oryantalizm 
üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

202312144 
Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 
Resim 
Resim  

1 4 Dr. Öğr. 
Üyesi 

Güzel Sanatlar 
Fakültesi 

Sanatta Yeterliliğini Resim Anasanat Dalında yapmış olmak. Sanatsal, mekânsal ve 
kentsel imgeler üzerine çalışma yapmış olmak.  

202312145 
Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 
Resim 
Resim  

1 4 Dr. Öğr. 
Üyesi 

Güzel Sanatlar 
Fakültesi 

Sanatta Yeterliliğini Resim Anasanat Dalı veya Grafik Anasanat Dalından almış 
olmak. Açık mekânlarda görsel tasarım sorunları ve çözümleri üzerine çalışmalar 
yapmış olmak.  

202312146 
Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi  
Dijital Oyun Tasarımı 
Dijital Oyun Tasarımı  

1 4 Dr. Öğr. 
Üyesi 

Personel Daire 
Başkanlığı 

Fakültelerin Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği veya Yapay Zekâ 
Mühendisliği bölümü lisans mezunu olup bu alanların birinde doktora yapmış 
olmak. Dijital Oyun Tasarımı üzerine çalışma yapmış olmak veya Dijital Oyun 
Geliştirme ile ilgili Ar-Ge  projelerinde görev almış olmak. 

202312147 
Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi  
Bilgisayar Mühendisliği 
Bilgisayar Yazılımı 

1 5 Dr. Öğr. 
Üyesi 

Personel Daire 
Başkanlığı 

Fakültelerin Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği veya Yapay Zekâ 
Mühendisliği bölümü lisans mezunu olup bu alanların birinde tezli yüksek lisans 
yapmış olmak. Bilgisayar Mühendisliği, Yapay Zekâ Mühendisliği, Yazılım 
Mühendisliği veya Hesaplamalı Bilimler alanlarının birinde doktora yapmış olmak. 
Yapay zekâ üzerine çalışma yapmış olmak. 

TOPLAM 17  
 


