(30.12.2020 tarihli, 33 sayili Senato toplantisinin 6 numarali karar ekidir.) EK: 6

T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
DERS GOREVLENDIRME YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu y6nergenin amaci, Trabzon Universitesi’nin tiim birimlerinde 6rgiin, ikinci 8gretim
ve uzaktan egitim kapsaminda yapilacak ders gérevlendirmeleri, yurt iginde veya disinda yiiriitiilecek egitim
Ogretim faaliyetleri, gorevlendirmelerde uygulanacak ilkeler, doner sermaye kapsaminda yapilacak egitim,
kurs vb. faaliyetler ve ek derslere iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu ydnerge, Trabzon Universitesi’nde gérev yapan 6gretim elemanlarinin Universitede
veya yurt igi ve yurt disinda yiriitecekleri egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin gorevlendirmeler ile
Universiteye disaridan yapilacak ders gorevlendirmelerinde uygulanacak ilke, 6l¢iit ve standartlari ile ek ders
ticreti 6deme esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14, 31, 36, 37, 39 ve 40’inc1
maddeleri, 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 89’uncu
maddesi ile Yiiksekogretim Kurulu kararlari ve Trabzon Universitesi On lisans ve Lisans Egitim &gretim
Yénetmeligi ve Trabzon Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Arastirma Gorevlisi: Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen diger gérevleri yapan dgretim elemanlarini,

b) Bélim Kurulu: Bolim Baskaninin bagkanliginda bslim bagkan yardimeilari ile anabilim veya
anasanat dali bagkanlarindan olusan kurulu,

¢) Birim Yonetim Kurulu: Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Konservatuvar/Meslek  Yiiksekokulu/
Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netim Kurulunu,

d) Dekan: Ilgili Fakiilte Dekanini,

e) Miidiir: Ilgili Enstitii, Yiiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiiksekokul veya Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiiriinii,

f) Ogretim Elemam: Yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli 6gretim tiyeleri, 6gretim gorevlileri ve
arastirma gorevlilerini,

g) Ogretim Gorevlisi: Yiiksekogretim kurumlarindaki okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak
veya yaptirmakla yiikiimlii olan 6gretim elemanini,

g) Ogretiiﬁ nyeSi: Yiiksekdgretim kurumlarinda
h) Rektor: Trabzon Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,
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i) Universite: Trabzon Universitesini,
j) Universite Yonetim Kurulu: Trabzon Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Gorevlendirme Esaslar:

Genel Esaslar

MADDE 5 - (1) Bir bolimde/programda ilgili yariyilda acilacak dersler (birden fazla 6gretim
programinin uygulandigi durumlarda 6grencilerin eski programdan almast zorunlu olan alttan dersleri de
dikkat alinir) boliim kurulunun 6nerisi ve Fakiilte/Enstitii/Y tiksekokul/Konservatuvar/Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu Karart ile belirlenir. Degisiklikler ise boliim kurulunun gerekgeli karari ve ilgili Yonetim
Kurulu tarafindan sonuglandirilir.

(2) Ag¢ilmasina karar verilen dersler, ders programi, kontenjanlar ve ders verecek Ogretim elemanlar
boliim baskanligi tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) islenir. Bu islemlerin akademik takvimde
belirlenen siirede, 6grenci ders yazilimlar1 baglamadan en az ii¢ giin 6nce tamamlanmasi gerekir.

(3) Dersin niteligi, 6grenci sayist (siniflarin asirt kalabalikligr) ve fiziksel imkanlar dikkate alinarak
boliim baskaninin onerisi, ilgili Yonetim Kurulunun Karart ile dersler birden fazla grup seklinde agilabilir. On
lisans ve lisans programlarinda her bir grupta en az on bes (15) 6grenci (miizik alaniyla ilgili bireysel derslerde
en az iki (2); resim alaniyla ilgili atSlye derslerinde en az bes (5) 6grenci) olmalidir. Bir gruptaki 6grenci sayisi
ilgili yonetim kurulunun gerekgeli karari ile gerektiginde degistirilebilir. Lisansiistii programlarda derslerin
gruplara ayrilmasinda Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve ilgili Enstitiilerin Kurul Kararlari hiikiimleri
gegerlidir.

(4) Agilan her bir gruptaki ders, ayr1 ayr1 verilmek kaydiyla 6gretim elemaninin haftalik ders yiikiinden
degerlendirilir.

(5) Lisanstistii programlarinda ders agilmast ilgili Senato kararlarina gore yapulir.

(6) Universitede, 2547 sayili Kanun kapsaminda &gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri (ders veren) ve
aragtirma gorevlileri (doktora/sanatta yeterlik unvanini kazanmis) ders verebilir. Rektorliige bagli uygulamali
birimlerde gorev yapan Ogretim gorevlileri ile arastirma gorevlilerine talepleri iizerine ve iiniversite yonetim
kurulunun uygun gérmesi halinde ders gérevi verilebilir. Bu sekilde ders gorevi verilen uygulamali birimlerde
gorev yapan Ogretim gorevlileri ile aragtirma gorevlilerine haftada on iki saati agan ders gorevleri igin haftada
on saate kadar 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinde yer alan esaslar ¢ergevesinde 6gretim goérevlileri i¢in
belirlenmis olan ek ders {icreti, gosterge rakami tizerinden ek ders iicreti ile sinav ticreti 6denir.

(7) Ogretim elemanlarinin zorunlu ve istege bagl ders yiikleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmnimn
16.09.2005 tarihli toplantisinda kararlastirilan “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak
Esaslar”a gore belirlenir ve uygulanir.
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belirtilen yiikiin yarist kadardir (5§ Saat/Hafta). Rektér, dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirliigii ile boliim
baskanliga Yiiksekogretim Kanununda belirtilen gsekilde usuliine uygun olarak yapilan vekaleten
gorevlendirmeler haricinde s6z konusu gorevlerin vekéleten yiiriitilmesi halinde ders yiikii muafiyeti ve
indirimi uygulanmaz. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 31 inci maddesi uyarinca ders saati iicreti
kargiliginda 6gretim gorevlisi olarak gorevlendirilenler igin haftalik ders yiikii zorunlulugu aranmaz.

Ogretim Elemanlarinin Béliimlerinde Gorevlendirilmesi

MADDE 6 - (1) Bir béliimde/programda ilgili yariyilda agilacak dersler ile derslerin hangi &gretim
elamanlar: tarafindan verilecegi boliim kurulunun onerisi Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Konservatuvar/Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karart ile belirlenir. Degisiklikler ise boliim kurulunun gerekgeli karart ve ilgili
Yonetim Kurulu tarafindan sonuglandirilir.

(2) Boliim/Program derslerinin bu yonergenin besinci maddesinin yedinci bendinde yer alan tabloda
gosterilen ders yiikleri dikkate almarak teorik ve uygulamali derslerin uzmanlik alanlarima gore 6gretim
elemanlar1 arasinda dengeli dagitilir.

(3) Ogretim elemanlarinin  zorunlu ders vyiiklerini 6ncelikle kendi biriminden (fakiilte/ enstitii/
yliksekokul/ konservatuvar/ meslek yiiksekokulu/ béliim / anabilim dali/ anasanat dali/ program) tamamlamasi
gerekir. Bu nedenle, her programdaki derslere ncelikle anabilim/anasanat dali/ bsliim/ fakiilte/ yiiksekokul/
konservatuvar veya meslek yiiksekokulu i¢cinden mevcut dgretim elemanlarindan gérevlendirme yapilir. On
lisans ve lisans programlarinda 6gretim elemanlarinin zorunlu ders yiikleri 6ncelikle kendi birimlerinde
tamamlanmadan diger birimlerden ders goérevlendirmesi talep edilmez. Ogretim elemanlarmin bilgisi
olmaksizin veya onay1 alinmaksizin kendilerine ders gérevlendirmesi yapilmaz.

(4) Bu madde kapsaminda yapilacak gérevlendirmelerin giiz yariyili i¢in en ge¢ Agustos ay1 sonu, bahar
yartyili i¢in en geg¢ Ocak ay1 sonu itibariyla tamamlanmasi gerekir.

Ogretim Elemanlarinin Boéliimler/Programlar Arasi Gorevlendirilmesi

MADDE 7 - (1) Bir o&gretim elemaninin, kadrolu/gérevli oldugu fakiilte/enstitii/yiiksekokul/
konservatuvar/meslek  yiiksekokulu  diginda ~ Universitenin ~ diger  boliimlerinde/programlarinda
gorevlendirilmesi 2547 sayili Kanun’un 40/a maddesi kapsaminda yapilir. Ders yiikii igindeki galigmalar
karsihginda ek ders iicreti 6denmez. Haftalik ders yiikiiniin iistiinde baska bir yiiksekdgretim kurumunda
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina gorev aldiklari kurum biitgesinden ek ders iicreti denir

(2) 2547 sayilh Kanun’un 13/b-4 maddesi, Rektor veya Yiiksekdgretim Kurulu Karari ile gérev yeri
degistirilen 6gretim elemanlarinin gorevlendirildigi birim diginda ders verebilmeleri igin 2547 sayili Kanun’un
40/a maddesine gore gorevlendirilmeleri gerekir. Bu fikra kapsaminda yapilacak idari islemler dersin verildigi
birim tarafindan yerine getirilir.

Arastirma Gorevlilerinin Gérevlendirilmeleri

MADDE 8 - (1) Doktora/sanatta yeterlik unvanini kazanmis arastirma gorevlileri; talep etmeleri ve
boliim  kurulunun 6nerisi, Universite/ Fakiilte/Enstitii/Konservatuvar/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu karari ile gérev yapti1 birim veya Universitenin diger birimlerinde ders verebilir.

(2) Arastirma gorevlilerinin ders verebilmelerine iliskin Fakiilte/Enstitii/ K011servatqukokul
 /Meslek” Yiiksekokulu Yonetim Kurulu kararlart Universite Yonetim Kuruluna go ) erlllr*'A\ﬁI_ tma
gorevlllermm ders verebilmesinde nihai karar Universite Y6netim Kurulunda alinir. o \

';l‘ .
(3) Ders gorevi verilen arastirma gorevlilerine haftada on iki (12) saate kadar ofatr d&rs gorevl@rl ici “
herhangibjr ticret 6denmez. On iki (12) saati asan ders gorevleri igin ise haftada on (1 \) saate\kadar ogfetl i

goreylileri igin belirlenmis gdsterge rakami lizerinden ek ders ticreti ve siav iicretj/& 5 ,y

* (4) Aragtirma gorevlilerine Universite disinda ders gorevi verilemez.
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Universite Disindan Gérevlendirme

MADDE 9 - (1) Universitenin 6gretim elemani ihtiyacinin dncelikle tiniversitenin kendi mevcut &gretim
elemanlarindan saglanmasi esastir.

(2) 2547 sayili Kanun’un 31 inci veya 40’mnct maddesinin (a) ve (d) fikralar1 kapsaminda Universite
disindan gorevlendirmeler, ilgili dersi verebilecek 6gretim elemani bulunmamasi veya mevcut 6gretim
elemanlarinin yeterli sayida olmamasi halinde miimkiindiir.

(3) Universite disindan yapilacak gorevlendirmelerde talepte bulunan Anabilim/Anasanat Daly/Béliim
Baskanlig1 tarafindan;

a) Anabilim/Anasanat Dal/Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin zorunlu ders yiikiinii (lisansiistii tez
ve uzmanlik alan dersleri hari¢) gosteren liste,

b) Gorevlendirme yapilacak dersi son ii¢ (3) dénemde yiiriiten 6gretim elemanlarini gésteren liste,
¢) Universite iginde ilgili dersi verebilecek 6gretim elemanlarini gosteren liste,

¢) Gorevlendirilmesi 6nerilen 6gretim elemanina iligkin belgeler (niifus ciizdani 6rnegi, 6zgecmis, gorev
yaptig1 Universitedeki ders yiikiinii gésterir onayl belge),

sunulmasi gerekir.

(4) Universite disindan yapilacak gorevlendirmeler Universite/ Fakiilte/ Enstitii/ Konservatuvar/
Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun karari, ilgili Rektor Yardimecisi/Dekan/Miidiiriin
Onerisi ve Rektoriin onay1 ile gergeklesir. Onay islemi tamamlanmadan goreve baglatma islemi yapilamaz.

(5) Universite digindan yapilan gorevlendirmelerde, bir dgretim elemani bir dénemde en fazla on (10)
saat/hafta gorevlendirilebilir. Ancak, gerek¢e belirtmek sartiyla ilgili birimin 6nerisi, Rektoriin onay1 ile bu
siire yiikseltilebilir.

Yiiksekogretim Kurumlari, Milli Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi
ve Emniyet Teskilatina Bagh Yiiksekogretim Kurumlarina Goérevlendirme

MADDE 10 - (1) 2547 sayili Kanun’un 39’uncu maddesinin son fikrasi veya 40’inct maddesinin (a), (c)
ve (d) fikralari kapsaminda Yiiksekogretim Kurumlari ile Milli Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi ile Emniyet Teskilatina Bagli Yiiksekdgretim Kurumlarina gérevlendirme yapabilmek
icin; akademik ve idari gérevlerin yiiriitiilmesinde aksama yasanmamasi ve Universite digindan gorevlendirme
yapilmasina sebep olunmamasi, ayrica 6gretim elemaninin zorunlu ders yiikiinti (lisanstistii tez ve uzmanlik
alan dersleri hari¢) tamamlamis olmasi gerekir. Oncelikle talep edilen bilim alaninda uzmanligi olan 6gretim
tiyeleri gorevlendirilir. Talep edilen bilim alaninin 6zelligi nedeniyle, 6gretim tiyesi bulunamamasi durumunda,
ogretim gorevlileri de gorevlendirilebilir.

(2) Yiiksekogretim Kurumlarina yapilacak gorevlendirmeler Universite/Fakiilte/Enstitii/Konservatuvar/
Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun karari, ilgili Rektor Yardimcisi/Dekan/Miidiiriin
Onerisi ve Rektoriin onayi ile gergeklesir.

(3) Yeterli 6grencisi olmayan boliimlerdeki ogretim elemanlari ile Universitede ders gorevi dagilimi
sonucu ders yiikiintii dolduramayan 6gretim elemanlarinin Yiiksekdgretim Kurumlarina gorevlendirilmesinde,
zorunlu ders yukunu (llsansustu tez ve uzmanlik alan dersleri harlg) tamamlaylp tamamlamadlgma bakilmaz.

bir donemde en fazla on (10) saat/hafta (Uzaktan egitim ile verilen dersler de dahil) ve aftaaa blﬁ‘l\))tam( ln




Trabzon Universitesi &gretim iiyeleri igin 2547 sayili Kanun’un 40/d maddesi kapsaminda Trabzon
Universitesinde yeniden ders ve lisansiistii tez danismanlig1 gérevlendirilmesi yapilamaz.

2547 Sayih Kanun’un 40/b Maddesi Kapsaminda Yapilacak Gorevlendirmeler

MADDE 11 - (1) Ogretim iiyelerinin 2547 sayih Kanun’un 40/b maddesi kapsaminda
gorevlendirmeleri, ilgili yonetim kurullarinin uygun goriigii, Rektoriin dnerisi ve Yiiksekogretim Kurulu karari
ile yapilir. Bu madde kapsaminda yapilacak gorevlendirmelerde, gorevlendirme siiresi ilgili y®netim
kurullarinin uygun goriisii, Rektoriin 6nerisi ve Yiiksekdgretim Kurulu Karari ile uzatilabilir.

(2) 2547 sayili Kanun’un 40/b maddesi kapsaminda diger yuksekogretim kurumlarina gérevlendirilen
Ogretim Uyelerinin kadrolar1 bes yil siireyle sakli tutulur.

(3) Ogretim iiyelerinin 40/b maddesi kapsaminda vakif iiniversitelerinde gorevlendirilmesi igin,
Universite ile vakif tiniversitesi arasinda protokol diizenlenmesi gerekir. Diizenlenecek protokolde,
gorevlendirilen ogretim iliyesine ddenen maasin briit tutarmin ilgili vakif tiniversitesi tarafindan Trabzon
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligina her ayimn on besinci giiniine kadar 6denmesi gerektiginin
hiikiim altina alinmasi gerekir. Goérevlendirme siiresinin uzatilabilmesi i¢in vakif iiniversitesinin bir dnceki
yildan veya yartyildan Universiteye borcunun olmamasi gerekir. Yiiksekogretim Kuruluna yapilacak
bildirimlerde ilgili tniversitenin 6nceki yildan veya yariyildan borcunun bulunmadiginin da bildirilmesi
gerekir.

(4) Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina yapilacak gorevlendirme siiresi iki (2) yili gegemez ve bu sekilde
gorevlendirilen 6gretim {iyelerine idari gérev verilemez.

2547 Sayih Kanun’un 31’inci maddesi ile 657 Sayih Kanunu’nun 89’uncu maddesi Kapsaminda
Yapilacak Gorevlendirmeler

MADDE 12 - (1) 2547 Sayili Kanun’un 31’inci maddesi ile 657 Sayili Kanunu’nun 89’uncu maddesi
kapsaminda gorevlendirme yapilabilmesi, ilgili dersi verebilecek dgretim elemani bulunmamasi veya meveut
Ogretim elemanlarinin yeterli sayida olmamasi halinde miimkiindiir.

(2) Bu madde kapsaminda gorevlendirilmesi Onerilen &gretim gorevlileri igin Boliim Bagkanligt
(Enstittilerde Anabilim Dali Bagkanlig) tarafindan;

a) Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin zorunlu ders yiikiinii (lisansiistii tez ve uzmanlik alan dersleri
harig) gosteren liste,

b) Gorevlendirme yapilacak dersi son iig¢ (3) donemde yiiriiten 6gretim elemanlarini gésteren liste,

¢) Universite iginde ilgili dersi verebilecek 6gretim elemanlarini gosteren liste,

¢) Gorevlendirilmesi Onerilen dgretim elemanina iliskin belgeler (niifus ciizdant 6rnegi, 6zge¢mis,
diploma 6rnegi, adli sicil kaydi, resmi kurumda g¢alisanlar igin izin yazisi),

sunulmasi gerekir.

(3) Bu madde kapsaminda yapilacak gorevlendirmelerde, ders vermek iizere gorevlendirilecek kiginin
dersin konusunda uzman olmasi gerekir. Dersi verecek kiginin uzmanhg Dekan/Miidiir tarafindan
olusturulacak ti¢ (3) kisilik jiiri tarafindan degerlendirilir. Jiiri tiyeleri tarafindan duzegbcﬁcn orlar ilgili
Yonetim Kuruluna sunulur. Yoénetim Kurulunun karari, Dekan/Miidiiriin &nerisi ve ktoriifi bnayry 11g111

kisinin 2547 sayili Kanun’un 31 inci maddesine gore ders saati iicreti ile gtetim Gg_revllsi Lgrak
: ggrevlendlrllmem yapilir. i




donemlerinde gorevlendirilmesinde jiiri karar1 aranmaz. Bu ydnerge yiiriirliige girmeden 6nce jiiri kurulmadan
yapilan gorevlendirmeler dikkate alinmaz, bu kisilerin yeniden gorevlendirilebilmesi igin jiiri olusturulmasi
gerekir.

(6) 657 Sayili Kanunu’nun 89’uncu maddesi kapsaminda bir dénemde en fazla on (10) saat/hafta
gorevlendirme yapilabilir.

2547 sayih Kanun’un 40/d maddesi Kapsaminda Yapilacak Gérevlendirmeler

MADDE 13 - (1) Bu madde kapsaminda farkli sehirlerdeki Yiiksekdgretim Kurumlarina sadece dgretim
tiyeleri gorevlendirilebilir.

(2) Gorevlendirme yapilabilmesi igin, ilgili Yiiksekogretim Kurumunun talep yazisina, ayni sehirdeki
diger yiiksekogretim kurumlarindan gorevlendirilebilecek 6gretim elemani bulunmadigina iligkin belge ve
dersin yiiriitiilecegi boliim/anabilim dali ile dersin adi, kodu, saati (teorik-uygulama) ve sube sayisinin
eklenmesi gerekir.

(3) Bu madde kapsaminda yapilacak gérevlendirmeler haftada bir (1) tam giin yapilabilir.

(4) Bu kapsamda yapilacak gorevlendirmeler, bslim baskanliginin uygun goriisii, ilgili Universite/
Fakiilte/Enstitii/Konservatuvar/Y iiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu karari ve Rektoriin onayi ile
yapilir.

Yurtdist Gorevlendirmeleri

MADDE 14 - (1) Bagka bir devlette bulunan vakif veya 6zel tiniversiteler ile 6gretimin iicretli oldugu
devlet iniversitelerinde ders vermek veya yoneticilik yapmak iizere &gretim iiyeleri gorevlendirilebilir.
Yapilacak gorevlendirmeler, sadece 2547 sayili Kanun’un 39’uncu maddesinin son fikrasina gore yapilir.

(2) Bu kapsamda gorevlendirme yapilabilmesi igin ilgili iiniversitenin teklifi iizerine Universitemizin
ilgili birimlerinin &nerisi (Gorevlendirilmelerin 2547 sayili Kanun’un 40/a ve 40/d maddeleri uyarinca teklif
edilmemesi gerekir.) ve Rektdriin onay1 gérevlendirmenin yapilacagi iiniversite ile protokol diizenlenir.

(3) Bu protokolde gorevlendirilen ogretim iiyesine 6denen maasin briit tutarinin gérevlendirmenin
yapilacag ilgili iiniversite tarafindan Trabzon Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligma her aybasi
itibartyla 6denmesi gerektiginin hiikiim altina alinir.

(4) Diizenlenen protokoller Milli Egitim Bakanliginin onayi alinmak iizere Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina gonderilir.

(5) Bu kapsamda yapilacak gérevlendirmeler maassiz izinli olarak da yapilabilir.
(6) Gorevlendirmenin bir sonraki yilda veya yariyilda uzatilabilmesi igin, bir 6nceki yildan veya
yartyildan borcun bulunmadigi Yiiksekégretim Kuruluna bildirilir.

(7) Tirk Cumbhuriyetleri ve Akraba Topluluklarmdaki Yiiksekogretim Kurumlarina yapilacak
gorevlendirmeler 2547 sayili Kanun’un 39’uncu maddesinin son fikrasi kapsaminda Universite Ydnetim
Kurulunun karari, Milli Egitim Bakanliginin onay1 ile bir (1) yila kadar yapilabilir. Gérevlendirme siiresi en
fazla ii¢ (3) yila, uluslararasi anlagmalar ¢er¢evesinde kurulan iiniversitelerde ise bes (5) yila kadar uzatilabilir.

Y‘u‘rtdlsma Kismi Kismi Zamanh Ders Vermek Uzere Gorevlendirme ‘{/ ”""\

MADDE 15 - (1) Baska bir devlette bulunan vakif veya Ozel Universiteler ile 6gre pc?eth gldu@
devlet tiniversitelerinde birkag giin ders vermek veya sinav goérevi igin yapilacak gérevlen 1,rme’16r '2*54\7 ,sayl.ll
Kanun un 39’uncu maddesmm son flkraSI kapsamimda bolim baskanllgmm uygun g(*u;u"Ve;}lglh bmm f




uygulama), sube sayisi belirtilmelidir.

(3) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen Ggretim iiyelerine 6denecek ders iicretinin %25°inden az
olmamak iizere Senato tarafindan belirlenen tutarlar Universiteye ddenir.

2547 sayih Kanun’un 37’inci maddesi Kapsaminda Yapilacak Gérevlendirmeler

MADDE 16 - (1) Universite birimleri (TRU-SEM, TRU-UZEM, Trabzon Universitesi Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile diger uuygulama arastirma merkezleri) veya yiiksekdgretim kurumlari
digindaki kisi veya kuruluslarca diizenlenecek egitim, kurs, bilimsel goriis, proje, aragtirma vb. faaliyetler igin
yapilacak gorevlendirmeler bu madde kapsaminda yapilir,

(2) Bu kapsamda yapilacak gdrevlendirmelere iligkin islemler Universite Yonetim Kurulunun ilgili
kararlarina gore ytiriitiiliir.

Emekli Ogretim Uyelerinin Gorevlendirilmesi

MADDE 17 - (1) Emekli 6gretim tiyeleri 2547 sayili Kanun’un 30’uncu maddesi kapsaminda
sozlesmeli calistirilabilir. Bu kapsamda c¢aligtirilacak &gretim iiyelerine iliskin ozel sartlar sézlesmede
diizenlenir.

(2) Bu kapsamda ¢alistirilacak 6gretim tiyeleri gérevlendirildikleri b6liim ve programda kadrolu dgretim
liyelerinin tabi oldugu ders yiikiinii doldurduktan sonra bu y&nerge ve sézlesme hiikiimleri gercevesinde diger
yiiksekogretim kurumlarina gérevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Ek Ders ve Telafi islemleri

Ek Ders Islemleri

MADDE 18 - (1) Ek ders iicreti, haftalik normal ders yiikii sinirini agan teorik dersler ve diger
faaliyetler igin 6denir. Teorik dersler digindaki faaliyetlerin ders yiikiiniin tamamlanmasindan sonraki kismi ek
ders iicretinin hesabinda dikkate alinir. Ancak mecburi ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders iicretinin
hesabinda teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik kismi dikkate almir ve asan kismi
i¢in ek ders ticreti 6denmez.

(2) Haftalik zorunlu ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders iicretinin hesaplanmasinda, teorik
dersler digindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on (10) saati dikkate alinir (On (10) saatlik sinirlamanin
hesaplanmasinda normal, ikinci 6gretim ve uzaktan egitimde verilen teorik dersler disindaki faaliyetler birlikte
degerlendirilir.).

(3) Ogretim elemanlarma (Kismi statiide galiganlar dahil) normal Orgiin 6gretimde en ¢ok yirmi (20)
saate kadar, ikinci dgretimde ise en gok on (10) saate kadar ek ders iicreti ddenir. Bir 6gretim elemani hem
Orgiin 6gretimde, hem ikinci 6gretimde, hem de uzaktan egitimde gérev aliyorsa en ¢ok kirk (40) saate kadar
(Yirmi (20) saati normal egitim, (on) 10 saati ikinci 6gretim ve 10 (on) saati uzaktan egitimde olmak tizere) ek
. -ders iicreti ddenir.

@) B1rden fazla sube halinde agilan derslerde (ayri ayri verilmesi sartiyla) bu, erslem V“ren\'

gretim
elemanlarinin her birine dersin dgretim programindaki haftalik teorik ve uygulam saa’gxders Qfﬁkwrak
aynen uygulanir. By ,/ "\/ ‘/\ . ‘
it . “; v)
(5) Bgitim programlarmim veya derslerin uzaktan egitim ydntemi ile yapilmagi (ju%uﬁigmgy faally ler
esdeger haftalik ders yiikii hesab1 yapilarak degerlendirilir. v :
(6) Haftalik ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders iicretinin hesap} astO” normal

orgiin 6gretimde verilen teorik dersler ve diger faaliyetler, ikinci 6gretimde vegifen teorik Alefs e-diger
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faaliyetler ile uzaktan egitimde verilen teorik dersler ve diger faaliyetler dikkate alinir.

(7) 2547 sayilh Kanun’un 40/a maddesi kapsaminda gorevlendirilen Ogretim elemanlarinin ders
yiiklerinin tamamlanmasi ve ek ders iicretlerinin hesaplanmasinda, sirasiyla;

a) Baglh bulunduklar: fakiilte veya yiiksekokulda normal orgiin 8gretimde verdikleri ders ve diger
faaliyetler,

b) Gorevlendirildikleri yiiksekogretim kurumlarinda normal orgiin dgretimde verdikleri ders ve diger
faaliyetler,

¢) Bagli bulunduklar: fakiilte veya yiiksekokulda ikinci 6gretimde verdikleri ders ve diger faaliyetler,

¢) Gorevlendirildikleri yiiksekogretim kurumlarinda ikinci 6gretimde verdikleri ders ve faaliyetler,

d) Bagli bulunduklari fakiilte veya yiiksekokulda uzaktan egitimde verdikleri ders ve faaliyetler,

e) Gorevlendirildikleri yiiksekogretim kurumlarinda uzaktan egitimde verdikleri ders ve diger faaliyetler
dikkate alinir.

(8) 2547 sayili Kanunun 40/a maddesi kapsaminda gérevlendirilen dgretim elemanlariin zorunlu ders
yiikiiniin tamamlanip tamamlanmadigmm kontrolii ve/veya ilgili 6gretim elemanlarma ek ders iicreti
6demesinin yapilmast igin ilgili belgeler Rektorliige iletilir.

(9) Bitirme calismasi/6devi/projesi/tezi ve atdlye uygulamalari derslerinde, ilgili boliimdeki her bir
Ogretim elemant igin bir grup olusturularak gérevlendirilmelerin yapilmasi esastir. Ancak, miizik alaniyla ilgili
bireysel derslerde her bir grup igin en az iki (2); resim alaniyla ilgili atdlye derslerinde her bir grup en az bes
(5) 6grenci ile agilabilir. Zorunlu durumlarda ilgili birim ySnetim karariyla sayilarda degisiklik yapilabilir.

(10) Bitirme calismasi/6devi/projesi/tezi faaliyetlerinin yonetilmesi karsih@inda, gretim sekli ve
6grenci sayisina bakilmaksizin, orgiin 6gretim ve ikinci 6gretimde toplam haftalik iki (2) saat olarak ek ders
licreti denir. Bitirme ¢alismasi/6devi/projesi/tezi faaliyetlerinin telafisi yapilamaz.

(11) Dogent unvanina sahip doktor 6gretim iiyesi, aragtirma gorevlisi ve dgretim gorevlisi (ders veren)
kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarmin (ayliklari karsiliginda kadro unvanlarinin gerektirdigi gorev ve
sorumluluklarint yerine getirmeleri kaydiyla) zorunlu ders yiikii haftalik on (10) saattir. Bu durumdaki 6gretim
elemanlarina 6denecek ek ders iicretlerinde Dogent unvani igin belirlenmis ek gosterge dikkate alinir.

Telafi Islemleri

MADDE 19 - (1) Ogretim elemanlarina gegici gorev sevk rapor ve izinli olmalari gibi nedenlerle
haftalik ders programinda belirtilen giin saat ve yerde ders verme goérevlerini yerine getirememeleri halinde
mazeretlerin bitiminden sonra vermek istedikleri dersler ve yiiriitiilen faaliyetler igin, Yonetim Kurulunun ders
programlarinin tespitinde takip ettigi prosediire gére haftalik ders programinda yapacag degisiklik neticesinde
dersin verildigi haftanin normal ders yiikii doldurulduktan sonra Sdenebilecek azami smnirlar igerisinde
kalinmak kaydiyla dersin s6z konusu 6gretim elemani tarafindan yapilmasi ve beyan edilmesi sartiyla (2914
sayilt Kanunun 11 nci maddesindeki ek ders iicreti ddenebilecek ders smirlari iginde kalmak ve anilan
maddenin son fikrast hilkkmiine gore herhangi bir fazla 5demeye yol agmamak tizere) ek ders iicreti denmesi
gerekir. Ancak; telafi olarak yapilacak derslerin hafta i¢i 17.00° den sonra ve hafta sonu yapilmas: halinde %
60 zamli1 ek ders ticreti 6denmez.

(2) Ders Telafi Programinin uygulanabilmesi i¢in 8gretim elemaninin;

a) Gegerll ve kabul edilebilir mazeretinin (gegici gorev, sevk, rapor, izin, b') :blm ’f"'Ve\ bu dgrumu

belgelendirmesi, '&- A W
P \” 85 \q
b) On lisans, lisans ve lisansiistii dersleri igin ayr1 ayrt “Ders Telafi Formu”n !dokiutmp‘slﬂ

Anabilim Dali/Béliim/Program Baskanligina bagvurmast,

gerekir.

Genel Sekreter V.



(3) Ders Telafi programi, Anabilim/Anasanat Dali/Bolim Baskaninin onerisi ilgili Fakiilte/Enstitii/
Konservatuvar/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari ile gergeklestirilir. Ders telafi

programi, Boliim Bagkanligi tarafindan ek ders iicretlendirme sistemine girilir.

(4) Dersin boliim ders programinda degisiklik yapilmaksizin dersi verecek 6gretim elemaninin yerine bir
baska &gretim elemani tarafindan telafi edilmesi halinde, ek ders iicreti bu dersleri fiilen ve bizzat veren
6gretim elemanina haftalik ders programina islenerek yapilir. Bu durumda, ek ders iicreti bu dersleri fiilen ve
bizzat veren &gretim elemanina (2914 sayili Kanun’un 11’inci maddesindeki ek ders iicreti 6denebilecek ders
saati sinirlari iginde kalmak kaydiyla) édenir.

(5) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 64 iincii maddesi uyarinca gretim elemanlart yillik
izinlerini Ggretime ara verilen zamanlarda kullanmalari gerektiginden egitim Sgretim dénemi igerisinde (yaz
okulu dahil) yillik izin kullanilmasi durumunda kullanilan yillik izin déneminin telafi ticreti 6denmez.

(6) Hafta ve bayram tatili, yartyil ve yaz tatillerinde veya normal galisma saatleri diginda yiiriitiilen
uzmanlik alan dersleri, tez danigmanlig1, ara sinavlarla ilgili faaliyetler igin zaml ek ders iicreti 6denmez.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 20 - (1) Bu y&nerge Trabzon Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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