
Trabzon Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin çeşitli birimlerine 2547 sayılı Kanun’un ilgili maddeleri ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile Trabzon 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atanma Yönergesi kapsamında öğretim üyesi alınacaktır. 
A) GENEL ŞARTLAR 
1) Başvuracak adayların 657 sayılı Kanunun 48’inci maddesindeki genel şartları ve “Trabzon Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönerge”sinde (http://www.trabzon.edu.tr/mevzuat/yonerge/ogretimuyeyukselme.pdf) istenen şartları sağlamaları gerekir. 
2) Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuracak adayların 2547 sayılı Kanunun 23’üncü maddesindeki şartları sağlamaları gerekir.  
3) Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuran adayların YÖKDİL, YDS, KPDS veya ÜDS’den en az 65 ya da eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan 

bu puana eşdeğer bir yabancı dil puanı almış olmaları gerekir. 
4) Üniversitemiz “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönerge”sine istinaden; doçentlik kadrolarına başvuranlardan doçentlik unvanını 

Üniversitelerarası Kurulca sözlü sınava tabi tutulmadan almış olan adaylar, müracaat ettikleri doçent kadroları için Üniversitelerarası Kurulca oluşturulacak 
jüri üyelerince sözlü sınava tabi tutulacaklardır. Bu sınavdan başarılı olamayan adayların kadro atamaları yapılmayacaktır. 

B) İSTENEN BELGELER 
a) Profesör Kadroları İçin;  
1) Bir Adet Başvuru Dosyası (Başvuru dilekçesi, 1 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı fotokopisi, Doçentlik belgesi, özgeçmiş ve yayın listesi) 
2) Doçentlik belgesi, özgeçmiş ve yayın listesi, nüfus cüzdanı fotokopisi, yayınlarının tamamını içeren 6 (altı) adet taşınır bellek veya CD. (Personel 

Daire Başkanlığına teslim edilecektir.) 
b) Doçentlik Kadroları İçin;  
1) Bir adet Başvuru Dosyası (Başvuru dilekçesi, 1 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı fotokopisi, Doçentlik belgesi, özgeçmiş ve yayın listesi)  
2) Doçentlik belgesi, özgeçmiş ve yayın listesi, nüfus cüzdan fotokopisi, yayınlarının tamamını içeren 4 (dört) adet taşınır bellek veya CD. (Personel 

Daire Başkanlığına teslim edilecektir.) 
c) Doktor Öğretim Üyesi Kadroları İçin;  
1) Bir adet başvuru dosyası (Başvuru dilekçesi, 1 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı fotokopisi, yabancı dil belgesi, lisans, yüksek lisans (varsa) ve 

doktora/sanatta yeterlilik diplomalarının fotokopileri, özgeçmiş ve yayın listesi) (e-Devlet üzerinden alınan belgeler de kabul edilecektir) 
2) Nüfus cüzdanı fotokopisi, ÖSYM Başkanlığı tarafından geçerliliği kabul edilen dil belgesi, lisans, yüksek lisans (varsa) ve doktora/sanatta yeterlilik 

diplomalarının fotokopisi, özgeçmiş ve yayın listesi, yayınlarının tamamını içeren 4 (dört) adet taşınır bellek veya CD. (Başvuru yapılan Dekanlık veya 
Müdürlüğe teslim edilecektir.)  
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C) GENEL AÇIKLAMALAR 
1) Adaylar, başvuru dilekçesinde (http://personel.trabzon.edu.tr/tr/page/formlar/2734), duyuru ilan numarasını mutlaka belirtip, dilekçeyi eksiksiz 

doldurmalıdırlar. 
2) Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece bir tanesine başvuru yapabilirler. Birden fazla kadroya başvuran adayların hiçbir başvurusu kabul 

edilmeyecektir.  
3) Doçent kadrosuna profesörler, doktor öğretim üyesi kadrolarına profesör ve doçentler başvuramazlar. 
4) Herhangi bir kamu kurumunda çalışanların (daha önce çalışıp ayrılmış olsalar dahi) çalıştığı kurumdan veya e-Devlet sistemi üzerinden alacakları 

onaylı ayrıntılı hizmet belgesini müracaat belgelerine ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir (Trabzon Üniversitesi Rektörlüğü bünyesinde halen görev 
yapmakta olan adaylar hariçtir).  

5) Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı / Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı tarafından denkliğinin onaylanmış 
olması ve belgelendirilmesi şarttır.  

6) Başvuru döneminde alınan adli sicil belgesi (e-Devlet sistemi üzerinden alınan belge)’de başvuru belgelerine eklenmelidir.  
7) İstenen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin başvuruları geçersiz sayılacaktır. Ayrıca, adayların başvuru ve atanma 

koşullarına sahip olmadıklarının sonradan anlaşılması halinde sınavı kazanmış olsalar dahi atamaları yapılmayacak olup, atamaları yapılmış olanlar var ise 
atamaları iptal edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. Ayrıca bu kişiler hakkında yasal işlem yapılacaktır. 

8) Başvuruda istenen belgelerin noter onaylı olması zorunlu değildir (Kurum onaylı veya Barkodlu / karekodlu e-Devlet çıktısı da kabul edilecektir).  
9) İdarenin gerekli görmesi halinde her aşamada ilanda değişiklik yapılabilir, ilan kısmen veya tamamen iptal edilebilir. Üniversite resmi internet 

sayfasından yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetinde olup kişilere ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. 
10) Başvuru süresi bu ilanın Resmî Gazetede ilan edildiği tarihten itibaren 15 (onbeş) gün olup başvuru süresi 15’inci günün mesai saati sonunda (Saat 

17.00’de) biter. Süresi içinde Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına ulaşmayan başvurular ile eksik belgeli başvurular kabul edilmeyecektir. Postada 
yaşanacak gecikmeler dikkate alınmayacak olup bundan Üniversitemiz sorumlu değildir.  

11) Doktor Öğretim Üyesi başvuruları hariç, Profesör ve Doçent kadro başvuruları şahsen veya posta yolu ile Trabzon Üniversitesi Personel Daire 
Başkanlığına (Trabzon Üniversitesi Rektörlüğü Fatih Kampüsü Söğütlü Mahallesi Adnan Kahveci Bulvarı 61335, Akçaabat / Trabzon) yapılacaktır.  

12) Başvuru evrakları adaylara iade edilmeyecektir.  
D) BAŞVURU TAKVİMİ 

Kadro Türü İlan Tarihi Son Başvuru Tarihi Profesör ve Doçent Kadroları Başvuru Adresi 
Öğretim 
Üyesi 

05.11.2021 19.11.2021 
Trabzon Üniversitesi, Personel Dairesi Başkanlığı veya Genel Sekreterlik Yazı İşleri Birimi. (Fatih 
Kampüsü Söğütlü Mahallesi Adnan Kahveci Bulvarı 61335, Akçaabat / TRABZON) 

İlgililere ilanen duyurulur. 
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İlan 
Numarası Kadronun İlan Edildiği Birim Kadro Açıklama 

Adedi Derecesi Unvanı 

202110101 
İlahiyat Fakültesi 
Temel İslam Bilimleri Bölümü 
Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalı 

1 1 Profesör 
Doçentlik unvanını Arap Dili ve Belagatı alanında 
almış olup Osmanlı dönemi Arap dili ve edebiyatı 
üzerine çalışmalar yapmış olmak 

202110102 
İletişim Fakültesi 
Gazetecilik Bölümü 
Gazetecilik Anabilim Dalı 

1 1 Profesör 
Doçentlik unvanını Gazetecilik ve Medya 
Çalışmaları alanında almış olmak 

202110103 
İlahiyat Fakültesi 
Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü 
Mantık Anabilim Dalı 

1 1 Doçent 
Doçentlik unvanını Mantık alanında almış olup 
retorik ve kıyas üzerine çalışmalar yapmış olmak 

202110104 
İlahiyat Fakültesi 
Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü 
Din Sosyolojisi Anabilim Dalı 

1 1 Doçent 
Doçentlik unvanını Din Sosyolojisi alanında almış 
olup kitle sosyolojisi üzerine çalışmalar yapmış 
olmak 

202110105 
İlahiyat Fakültesi 
Temel İslam Bilimleri Bölümü 
İslam Hukuku Anabilim Dalı 

1 1 Doçent 
Doçentlik unvanını İslam Hukuku alanında almış 
olup İslam yargılama hukuku ve fetva usulü üzerine 
çalışmalar yapmış olmak 

202110106 
İlahiyat Fakültesi 
Temel İslam Bilimleri Bölümü 
Tefsir Anabilim Dalı 

1 1 Doçent 
Doçentlik unvanını Tefsir alanında almış olup 
Osmanlı dönemi tefsir mirası üzerine çalışmalar 
yapmış olmak 

202110107 

Spor Bilimleri Fakültesi 
Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 
Bölümü 
Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı 

1 3 Doçent 
Doçentlik unvanını Spor Bilimleri alanında almış 
olup fiziksel aktivite ve sosyal öz yeterlilik üzerine 
çalışmalar yapmış olmak 

202110108 

Fatih Eğitim Fakültesi 
Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 
Eğitimi Bölümü 
Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 
Eğitimi Anabilim Dalı 

1 1 Doçent 

Doçentlik unvanını Bilgisayar ve Öğretim 
Teknolojileri Eğitimi alanında almış olup çoklu 
ortam öğrenme ve elektronik ders kitabı tasarımı 
üzerine çalışmalar yapmış olmak 
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202110109 

Fatih Eğitim Fakültesi 
Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 
Eğitimi Bölümü 
Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 
Eğitimi Anabilim Dalı 

1 1 Doçent 

Doçentlik unvanını Bilgisayar ve Öğretim 
Teknolojileri Eğitimi alanında almış olup 
uyarlanabilir eğitsel ortamlar ve dijital yeterlilik 
üzerine çalışmalar yapmış olmak 

202110110 
Fatih Eğitim Fakültesi 
Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi 
Bölümü 
Fen Bilgisi Eğitimi Anabilim Dalı 

1 1 Doçent 
Doktora ve Doçentlik unvanını Fen Bilgisi Eğitimi 
alanında almış olup öğretim materyali geliştirme 
üzerine çalışmalar yapmış olmak 

202110111 
Fatih Eğitim Fakültesi 
Temel Eğitim Bölümü 
Okul Öncesi Eğitimi Anabilim Dalı 

1 1 Doçent 
Doçentlik unvanını Biyoloji Eğitimi alanında almış 
olup eğitsel şarkı ve oyun teknikleri üzerine 
çalışmalar yapmış olmak 

202110112 

Turizm ve Otelcilik Meslek 
Yüksekokulu  
Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri 
Bölümü 
Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı 

1 1 Doçent 
Doçentlik unvanını Finans alanında almış olup 
turizm işletmeciliği üzerine çalışmalar yapmış 
olmak 

202110113 
İletişim Fakültesi 
Gazetecilik Bölümü 
Gazetecilik Anabilim Dalı 

1 1 Dr. Öğr. Üyesi Basın ve Yayın alanında doktora yapmış olup mobil 
habercilik üzerine çalışmalar yapmış olmak 

202110114 
Fatih Eğitim Fakültesi 
Özel Eğitim Bölümü 
İşitme Engelliler Eğitimi Anabilim Dalı 

1 1 Dr. Öğr. Üyesi 
 
Özel Eğitim alanında doktora yapmış olmak 
 

202110115 
Fatih Eğitim Fakültesi 
Eğitim Bilimleri Bölümü 
Eğitim Programları ve Öğretim 
Anabilim Dalı 

1 1 Dr. Öğr. Üyesi 
Eğitim Programları ve Öğretim alanında doktora 
yapmış olup öğretim programlarında değişim ve 
uyum üzerine çalışmalar yapmış olmak 

202110116 
Çarşıbaşı Meslek Yüksekokulu 
Bilgisayar Teknolojisi Bölümü 
Bilgisayar Teknolojisi Programı 

1 1 Dr. Öğr. Üyesi 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği veya 
Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 
alanlarından birinde doktora yapmış olup özel 
eğitimde teknoloji kullanımı ve dijital oyun üzerine 
çalışmalar yapmış olmak 
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202110117 
Tonya Meslek Yüksekokulu 
Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü 
İlk ve Acil Yardım Programı 

1 1 Dr. Öğr. Üyesi 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi lisans mezunu olup 
afet yönetimi alanında tezli yüksek lisans ve doktora 
yapmış olup resüsitasyon üzerine çalışmalar yapmış 
olmak 

202110118 

Yabancı Diller Yüksekokulu 
Mütercim ve Tercümanlık Bölümü 
İngilizce Mütercim ve Tercümanlık 
Anabilim Dalı 

3 1 Dr. Öğr. Üyesi 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık, Çeviribilimi 
(İngilizce), İngilizce Öğretmenliği, İngiliz Dili ve 
Edebiyatı, Amerikan Kültürü ve Edebiyatı veya 
İngiliz Dilbilimi alanlarından birinden lisans 
mezunu olup belirtilen alanların herhangi birinde 
yüksek lisans ve doktora yapmış olmak 

202110119 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 
Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü 
Acil Yardım ve Afet Yönetimi 
Anabilim Dalı 

1 5 Dr. Öğr. Üyesi 

Fakültelerin İşletme veya Kamu Yönetimi 
bölümlerinin birinden lisans mezunu olup İnsan 
Kaynakları Yönetimi, Yönetim ve Organizasyon, 
Stratejik Yönetim, Sağlık Yönetimi veya Afet 
Yönetimi alanlarından birinde doktora yapmış 
olmak 

202110120 

İktisadi İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi 
Psikoloji Bölümü 
Sosyal Psikoloji Anabilim Dalı 

1 1 Dr. Öğr. Üyesi Sosyal Psikoloji alanında doktora yapmış olmak 

202110121 
Fatih Eğitim Fakültesi 
Özel Eğitim Bölümü 
Zihin Engelliler Eğitimi Anabilim Dalı 

1 1 Dr. Öğr. Üyesi Özel Eğitim alanında doktora yapmış olmak 

202110122 
İlahiyat Fakültesi 
Temel İslam Bilimleri Bölümü 
Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalı 

1 1 Dr. Öğr. Üyesi 
Arap Dili ve Belagatı alanında doktora yapmış olup 
Memlükler Dönemi Arap dili edebiyatı üzerine 
çalışmalar yapmış olmak  

 Toplam 24    
 10540/1/1-1 
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